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’JJ Atos Administrativos

Prefeitura Municipal de Filadélfia publica:

Lei n°307/2017 - Dispbe sobre a reformulacdo da Lei n°.
207/2012 que dispOe sobre a Reforma Administrativa e o
Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Filadélfia e determinam outras providéncias.

Lei n°308/2017 - Institui novo programa de recuperacao
fiscal municipal — refis, no Municipio de Filadélfia (BA) e faz
reviséo lancamento tributos municipais d& outras
providéncias.

Lei n°309/2017 - Altera o art. 2° da lei municipal de n°
280/2015, que dispde sobre o percentual da concessdo de
auxilio alimentacdo aos servidores publicos municipais da
administracdo direta, autarquias e fundacdes do municipio e
da outras providéncias.

Lei n°310/2017 - Disp0e sobre acréscimo de 6,5% aos agentes
comunitarios de saude- acs e agentes de combate as
endemias- ace e da outras providéncias.

Lei n°311/2017 - Autoriza o Poder Executivo a ampliar o
limite para abertura de Creditos Adicionais Suplementares a
despesa fixada no Orcamento Municipal do Exercicio de
2017 e da outras providéncias.

Decreto n°100/2017 - Dispde sobre a regulamentacdo do
Transporte Escolar através do uso dos veiculos adquiridos
por intermédio de Programas do Governo Federal e da outras
providéncias.
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LEI N°. 307/2017, DE 02 DE MAIO DE 2017.

“Dispoe sobre a reformulacdo da Lei n°.
207/2012 que dispoe sobre a Reforma
Administrativa e o Plano de Cargos e
Saldrios da Prefeitura Municipal de
Filadélfia e determinam outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FILADELFIA - BA no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei faz saber que a Camara Municipal de Filadélfia — BA aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO I
DA REFORMA E ESTRUTURA
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de FILADELFIA - BA, fica
modificada na forma da presente Lei, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 2° - A acdo municipal desenvolve-se em todo o seu territdrio, sem privilégios ou
distincdo entre povoados, distritos, bairros, grupos sociais ou pessoas, contribuindo para
reduzir as desigualdades regionais e sociais, promovendo o bem estar de todos sem
preconceitos de qualquer espécie, e para tanto, podera firmar convénios, consorcios ou
mecanismos legais que objetivem os fins ao qual se destinam.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal desenvolverd esfor¢o continuo e sistematico,
objetivando modernizacdo das praticas e dos procedimentos administrativos do servico
publico e a valorizacdo do seu quadro de pessoal, preconizando novas atividades de
promocao, protecdo e valorizacdo da populacdo municipal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A Estrutura Administrativa do Municipio de FILADELFIA, passa a ter e a
compreender os seguintes Orgaos:

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
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I - GABINETE DO PREFEITO

a) Chefia do Gabinete

b) Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social
c¢) Assessoria de Responsabilidade Técnica

d) Assessoria de Politicas Governamentais

e) Coordenacdo de Controle Interno

I - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

a) Procuradoria Geral

b) Subprocuradoria

¢) Assessoria Fiscal e Tributaria

d) Assessoria Trabalhista

e) Assessoria de Assisténcia Judiciaria

IIT - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

a) Divisdo Contabil
b) Divisdo de Licitagao
c) Divisao de Compras

d) Tesouraria
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

a) Divisdo de Pessoal

b) Divisao de Patrimdnio

¢) Divisdo de Infra Estrutura Urbana e Rural
d) Departamento de Transportes

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a) Divisdo de Administracdo Educacional

b) Divisdo de Planejamento Educacional

¢) Departamento de Ensino Fundamental

d) Departamento de Ensino Infantil

e) Departamento de Educacdo Especial e Jovens e Adultos
f) Departamento de Cultura

g) Departamento de Desporto e Lazer

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
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h) Divisdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Valoriza¢do da Carreira do Magistério
i) Divisdo de Administracdo Pedagdgica

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Divisdo de Assisténcia ao Idoso

b) Divisdo de Assisténcia ao Portador de Necessidades Especiais
¢) Divisdo de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

d) Divisdo de Assisténcia Comunitaria

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Divisao de Administra¢do de Satide

b) Departamento de Auditoria

c) Departamento de Regulacio, Controle e Avaliacao
d) Departamento de Administracao e Financas do FMS
e) Divisdo Médica Hospitalar

f) Departamento Clinico

g) Departamento de Radiologia

h) Divisdo de Ac¢des Basicas

1) Departamento de Vigilancia Sanitéria

i) Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica

k) Departamento de Assisténcia e Controle das acdes de Saide
) Departamento de Assisténcia a Saide Mental

m) Departamento de Assisténcia Farmacéutica

n) Departamento de Assisténcia Odontologica

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL

a) Divisdo de Gestdo Agropecudria e desenvolvimento rural
b) Divisao de Gestdo Ambiental
¢) Divisdo de Abastecimento

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS

a) Divisdo de Planejamento
b) Divisao de Tributos, Normatizacio e Fiscalizacao
¢) Divisao de Projetos

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
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) CAPITULO III
FORMACAO DE CARGO, FINALIDADE E COMPETENCIA
SECAO 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade, prestar assisténcia ao Prefeito, em
sua representagdo politica, administrativa e social, competindo-lhe:

I- CHEFIA DE GABINETE- Responsavel pelo expediente do Gabinete, preparar,
registrar os atos do Prefeito;

II- ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL- Responsavel pela
coordenacdo e publicag¢do do fluxo de informacdes, as relacdes publicas do Executivo, e
divulgacdo da imagem do Municipio.

III- ASSESSORIA DE RESPONSABILIDADE TECNICA — Responsavel direto pela
execucdo técnica de convénios.

IV-  ASSESSORIA DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS - Responsavel por
contatos dentro e fora do municipio, elaborando, coordenando e executando, as acdes por
esferas administrativas.

V- COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO - Avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e o orcamento
municipal, comprovando a legalidade e avaliando os resultados, quanto a eficicia e
eficiéncia, da gestdo or¢amentéria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades da
administracdo municipal, exercendo o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio, ficando sua remuneracdo
equiparada a dos Secretarios Municipais que estdo classificados como agentes politicos.

SECAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade prestar assessoramento
ao Prefeito em matéria juridica, competindo-lhe:

I- PROCURADOR GERAL - Representar a Prefeitura Judicial e extra
judicialmente, assessorando o Prefeito nos atos relativos a desapropriagdo, alienacgdo,
aquisicdo de imdveis e nos contratos em geral, ficando sua remuneraciao equiparada a dos
Secretarios Municipais que estdo classificados como agentes politicos.
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II- SUBPROCURADOR - Substituir o Procurador Geral do Municipio em suas faltas
ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais;
Assistir o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribui¢des, especialmente:
Na distribuicdo, aos o6rgdos de atividades-fim, dos processos administrativos
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipal; Na apreciacdo dos pareceres emitidos
pelos 6rgdos de atividades-fim; Na representacdo do Municipio em juizo ou fora dele;
Responder plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio durante a
vacancia do cargo superior; Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das
atividades cometidas a Procuradoria Geral do Municipio.

II- ASSESSOR FISCAL E TRIBUTARIO - Elaborar e normatizar apés
institucionalizada a estrutura tributdria do Municipio, promover a cobranca judicial da
divida ativa do municipio ou de entidades ligadas a ele.

IV-  ASSESSOR TRABALHISTA - Realizar defesas e propor agdes no ambito
trabalhista de interesse do municipio.

V- ASSESSOR DE ASSISTENCIA JUDICIARIA - Prestar assessoria judicial
gratuita a cidaddos de baixa renda.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade elaborar,
institucionalizar, normatizar, executar e controlar as acdes orcamentarias e extra-
or¢amentdrias, promovendo as suas respectivas escrituracdes contdbeis na forma que
preconiza a Lei:

I- DIVISAO CONTABIL - Responsavel pela disposicio, execucdo e controle
contabil sobre o exercicio financeiro a vigéncia, os prazos, a elaboracdo e a organizacio
do plano plurianual da Lei de Diretrizes Orcamentérias e da Lei Orcamentiria anual,
estabelecendo normas de gestdo financeira e patrimonial da administracdo direta e
indireta.

II- DIVISAO DE LICITACAO - Responsavel por processos licitatérios.

III- DIVISAO DE COMPRAS — Responsivel pelas compras em geral e suas
respectivas destinacdes.

IV- TESOURARIA - Responséavel pelo fluxo de caixa interno e externo, a liquidez
dos compromissos or¢amentérios e a guarda de valores em espécie e em papel.
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SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 8° - A Secretaria de Administrac@o tem por finalidade planejar, coordenar e executar
as atividades da administracdo geral, de modernizacdo administrativa, bem como, as
atividades politicas de planejamento, de recursos humanos, de patrimonio, tributérias,
infra-estrutura, competindo-lhe:

I - DIVISAO DE PESSOAL — Promover e coordenar a politica e o desenvolvimento de
recursos humanos do municipio.

II - DIVISAO DE PATRIMONIO — Responsavel pelo cadastramento dos bens piblicos
sua valoragao e conservacao.

III - DIVISAO DE INFRA ESTRUTURA URBANA E RURAL - Responsivel pela
elaboracdo e execucdo do plano de obras municipal, instalando, controlando e mantendo
o uso de obras publicas e sua infra-estrutura fisica, que compete:

a) Promover e executar atividades relacionadas a construcdo e conservacdo de obras
publicas municipais, e instalacdes para a prestagdo de servigos a comunidade.

b) Promover a execugdo de trabalhos topograficos urbanos indispensaveis as obras e
servigos a cargo da Prefeitura.

c) Executar as atividades relacionadas a prestacdo e manutencdo dos servicos publicos
locais, tais como: seguranga publica, direitos da cidadania, habitacdo, saneamento,
transporte, comércio e servigcos, indudstria, limpeza publica, cemitérios, matadouros,
mercados, feiras-livres, ilumina¢@o publica, parques e jardins.

d) Executar o policiamento administrativo do municipio.

e) Promover a arborizacdo de logradouros publicos.

f) Promover a apreensdo de animais em vias publicas, pracas e jardins que tragam
quaisquer riscos ou desordem publica.

g) Estabelecer legislacdo suplementar a da Unido e dos Estados, em atendimento ao
interesse local em relacdo ao meio ambiente tais como:

i) Cédigo de postura municipal.
j) Cdédigo de obras.
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IV - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES - Responsdvel pela execugdo e
fiscalizacdo dos servi¢os que envolvam a disponibilidade de transportes e maquinas no
municipio de Filadélfia, com atuag@o especial nas seguintes areas:

a) Acompanhar o desempenho das Empresas que prestem servigos de transporte puiblico
mediante contrato firmado com a Administragdo.

b) Registrar e vistoriar os veiculo usados no transporte publico de passageiros, anotando
suas condi¢des de segurancga e conforto;

¢) Desenvolver diretamente ou através de terceiros, outras atividades de competéncia do
Municipio, previstas no Cédigo Nacional de Transito.

d) Exercer as demais atividades correlatas ao cumprimento de suas atribui¢des ou das que
lhe forem conferidas.

SECAOV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 9° - A Secretaria de Educacdo tem por finalidade programar, coordenar, executar,
controlar e avaliar a politica de educa¢do do Municipio.

Art. 10° - A Secretaria de Educacgio, executard suas agcdes em consonancia com a Emenda
constitucional n°. 14, de 12 de setembro de 1996, Leis de n°. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, n°. 9.424, de 24 de dezembro de 1996, Decretos de n°. 2.208 e 2.264, Lei municipal
n°. 157/2009, de 30 de dezembro de 2009 e Leis Complementares Municipais que
regulam a matéria no ambito Municipal, competindo-lhe:

I - DIVISAO DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL — Responsivel pelo fluxo
burocratico da administragdo educacional, integrando os fins educacionais aos meios que
constituem a sua necessidade.

II - DIVISAO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL - Responsivel pelo
planejamento e execucdo de acdes e mecanismos que constituem a formacdo pedagdgica
do cidad@o dentro do campo sécio educacional tais como:

a) elaborar o plano de educacdo para cada exercicio, de acordo com a politica e diretrizes
estabelecidas pela Administracdo Municipal em consonancia com a Unido e o Estado,
adequando-o as disponibilidades de recursos existentes e a existirem;
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b) elaborar o plano plurianual de Educacdo, integrando-o ao desenvolvimento do
municipio;

¢) garantir o ensino fundamental ao educando menor, como também, o adulto e ao
deficiente fisico ou mental, oferecendo recursos didaticos aos necessitados.

d) celebrar conjuntamente com o Prefeito, convénios, que por ventura venham a existir
com a Unido e o Estado, como também, entidades privadas, com vistas a assegurar a
execucdo de suas metas;

e) organizar e dinamizar a Biblioteca Municipal, com vistas a facilitar o seu manuseio e
despertar a comunidade em geral e aos estudantes a pratica da Leitura;

f) elaborar e executar programas civicos, recreativos, desportivos e artisticos;

11 - DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E VALORIZACAO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO — Responsdvel em articular-se com os demais
integrantes do sistema educacional, para formulacdo e a execucdo da politica de
formacdo, desenvolvimento e fiscalizacdo de recursos humanos para educagdo, zelando
pelo cumprimento das decisdes dos Conselhos Federal,Estadual e Municipal de
Educacao, assim como de outras decisdes legais, que visem a valorizacdo econdmica
cultural da carreira do magistério.

IV - DIVISAO DE ADMINISTRACAO PEDAGOGICA — Responsével por agdes e
mecanismos de orientacdo, coordenacdo e supervisdo no ambito da educacdo tais como:

a) promover, superintender, orientar, controlar e avaliar a execucdo das atividades
destinadas a melhoria do nivel de educacdo da populacdo, visando indice de
analfabetismo zero.

b) participar da fiscalizacdo da avaliacdo e do controle do espaco fisico, bem como, das
agoes tendentes a sua otimizagio;

¢) executar a politica municipal de Desporto e lazer a nivel de 1° grau, contribuindo na
difusdo da pratica esportiva;

d) formar consércios intermunicipais com entidades afins na busca de novas técnicas;

e) difundir e valorizar as manifestacdes culturais que estejam diretamente ligadas a
histéria do municipio e aos seus bens;
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f) promover e apoiar programas de esporte e lazer para a comunidade, dando prioridade
aos seguintes setores: escolas, creches, clubes, associagdes recreativas, gindsios de
esporte e parques.

g) planejar e executar outras atividades correlatas.

SECAOVI X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 11 - A Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade pesquisar, coordenar,
executar e supervisionar agoes assistenciais, dentro das politicas de assisténcia a crianca e
ao adolescente, ao idoso, ao portador de necessidades especiais, a mulher, as pessoas com
vulnerabilidade social e assisténcia comunitaria no ambito das divisdes que compdem
esta Secretaria, competindo-lhe:

I- promover a assisténcia social da populacdo que se encontra em vulnerabilidade
social, buscando adequar as a¢des do Plano Municipal de Assisténcia Social, como base
para transformacdo da realidade atual;

1I- desenvolver programas de assisténcia social, destinados ao menor, aos idosos, a
mulher e aos portadores de necessidades especiais;

III-  incentivar a¢des voltadas para o bem estar da coletividade;

IV-  orientar, promover e coordenar acdes de atendimento emergencial em casos de
epidemia e calamidade publica;

V- promover a integracdo das acdes de satide, saneamento bédsico e ambiental, como
meio de combate a poluicdo;

VI-  participar, coordenar, controlar, executar e avaliar programas de saneamento e de
conservagio, em colaboracdo com as institui¢des nacionais e internacionais;

VII- executar a Lei dos direitos da crianc¢a e do adolescente, bem como, acompanhar e
avaliar as agdes dos Conselhos Municipais inerentes a esta Secretaria, bem como do

Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIII- Promover agdes que visem reintegrar os dependentes quimicos no seio da

sociedade.
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SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Saiide — SEMUS tem a finalidade de planejar, dirigir,
controlar e avaliar as atividades de promogdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo de
saude, executadas, ao nivel municipal, pelas unidades prestadoras de servicos, na forma
preconizada pelo Sistema Unico de Satde - SUS, competindo-lhe:

I - DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE SAUDE:

Responsavel pelo fluxo burocratico da administracdo do setor de satde, interagindo os
fins a que se presta aos meios que constituem a sua necessidade. Atualizar o Plano
Municipal de Sauide, de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Unico de Saide - SUS, adequando-o a disponibilidade de recursos previstos pelos
integrantes do sistema nos diversos niveis e integrando-o ao Plano de Desenvolvimento
do Municipio; Executar, no &mbito municipal, a politica de insumos e equipamentos para
a saude;

II - DEPARTAMENTO DE AUDITORIA:

Responsavel pela organizacgdo, dire¢do, planejamento, coordenacgdo e avaliacdo e emissao
de parecer sobre os servicos de Auditoria. Prestar servicos especializados de auditoria e
assessoria, com a realizacdo de andlise técnica e emissdo de parecer nas contas
decorrentes do servico de assisténcia a saude; inspecdo nos hospitais e consultérios
credenciados; assessoria técnica em caso de alteracdo na legislacdo pertinente ao servico
de assisténcia a sadde; andlise prévia de autorizacdes de procedimentos. Verifica os
custos e qualidade dos servigos de saude prestados, tendo em vista o interesse dos
usudrios; Verifica os atos dos gestores municipais com o propdsito de certificar a exatidao
e regularidade das informacdes constantes dos documentos técnicos e contdbeis do
SUS; Tendo por objetivo implementar uma gama de acdes no meio que incidam sobre os
prestadores publicos e privados, busca contribuir na melhoria do acesso,
integralidade, qualidade, resolubilidade e humanizagao destas acdes

III - DEPARTAMENTO DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO:

Busca a ordenacdo do acesso aos servicos de assisténcia a saude. Esta ordenagfo atua
pelo lado da oferta, buscando otimizar os recursos assistenciais disponiveis, e pelo lado
da demanda, buscando garantir a melhor alternativa assistencial face as necessidades de
atencdo e assisténcia a sadde da populacao. Permite o controle de acesso dos usudrios do
sistema informatizado; Configura o perfil do estabelecimento de satide no que se refere a
sua natureza (executante e/ou solicitante) e a oferta e complexidade da mesma; Configura
a PPI para a populagdo propria e referenciada, a sua validade e o controle financeiro;
Configura a oferta por estabelecimento, por validade e controle financeiro; Permite a
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hierarquizacdo entre as Centrais de Regulacdo; Interage com outros bancos de dados
(CNES, CNS, PPI); Gera relatérios operacionais e gerenciais. Além disso, o setor

z

também ¢é responsdavel pelas autorizacdes de procedimentos de média e alta
complexidade. Responsavel em controlar e acompanhar a relagdo entre programacdo /
producdo / faturamento; Acompanha os termos de ajustes, contratos e convénios com 0s
prestadores de servigcos de saide; Acompanhamento da aplicacdo dos recursos destinados
ao Sistema de Saidde no municipio; Cadastramento dos Prestadores de Servigos de Saude;
Cadastramento dos Usuarios do SUS no Municipio; Realiza o processamento da producio
dos prestadores de satde publicos e Privados; Avalia a relacdo entre programacgdo /
producdo / faturamento; Avalia a qualidade dos servigos oferecidos e a satisfacdo dos
usudrios do SUS; Avalia os resultados e impacto das acdes e servicos no perfil
epidemioldgico da populagdo; Produzi informagdes para a gestdo, subsidiando a tomada
de decisao.

IV - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO FMS:

Administra e supervisiona os servicos de limpeza, conservacdo e vigilancia; gerencia e
executa contratos e processos licitatérios para contratagdo e aquisicdo de insumos, bens e
servicos; executa a politica municipal de bens patrimoniais e supervisiona o seu controle;
realiza o acompanhamento e promove a racionalizacdo dos gastos relacionados a
aquisicdo de insumos, bens e servigos; supervisiona a execucdo das atividades de
documentacdo, informacgao, arquivo e biblioteca; supervisiona e acompanha projetos e
obras de engenharia de interesse da secretaria. Tem a func¢do de planejar, coordenar e
supervisionar a execu¢do de atividades relacionadas com os sistemas estaduais de
contabilidade e de administracdo financeira, no ambito da Secretaria; planejar, coordenar
e controlar as atividades de execucdo orcamentaria, financeira e contdbil do Fundo
Municipal de Saudde, inclusive aquelas executadas por unidades descentralizadas;
promover as atividades de cooperag@o técnica nas areas orcamentdria e financeira para
subsidiar a formulacdo e a implementacdo de politicas de sadde; estabelecer normas e
critérios para o gerenciamento das fontes de arrecadagdo e a aplicacdo dos recursos
orcamentérios e financeiros; acompanhar e avaliar a execucdo de programas e projetos
financiados com recursos do Fundo Municipal de Sadde; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de convénios, acordos, ajustes e similares sob a
responsabilidade da Secretaria; promover o acompanhamento da aplicacdo dos recursos
transferidos pelo Fundo Nacional e Estadual de Saidde para o Fundo Municipal de Satdde;
e planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestacio de contas.

V - DIVISAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA:

Elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alta complexidade, ambulatorial e
hospitalar do SUS; Cria instrumentos técnicos e legais para subsidiar o desenvolvimento,
a implantacdo e a gestdo de redes assistenciais; regula e coordena as atividades no
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municipio em relagdo ao Sistema Nacional de Transplantes de Orgdos; elabora, coordena
e avalia a politica de urgéncia e emergéncia do SUS no municipio; elabora, coordena e
avalia a politica de sangue e hemoderivados no ambito municipal; atuar de forma
integrada com os demais servicos de satde localizados no municipio e na Regido, com
vistas ao fortalecimento e a qualificacdo das redes assistenciais nesses territorios; articula
e coordena a implementacdo das politicas e projetos do Ministério da Satde nas unidades
assistenciais sob sua responsabilidade; implementa acdes de gestdo participativa e
controle social dos servigos de saide sob sua responsabilidade.

VI - DIVISAO DE ACOES BASICAS:

Atua como centro ordenador das redes de atengdo a saide no SUS, avaliando os servigos
em todos os niveis de atencdo para que a populacdo tenha acesso a um atendimento de
satide integral. E responsavel em desenvolver um conjunto de acdes de satde, no ambito
individual e coletivo, que abrange a promoc¢do e a protecdo da satide, a prevencdo de
agravos, o diagndstico, a alta, a reabilitacdo e a manutencdo da satde. Se baseia nos
principios da universalidade, da acessibilidade e da coordenacdo do cuidado, de vinculo e
continuidade, da integralidade, da responsabilizacdo, da humanizacdo, da equidade e da
participagdo social.

VII - DIVISAO DE PROMOCAO E VIGILANCIA A SAUDE

Coordena a gestdo do Sistema Municipal de Vigildncia em Saude programas de
prevencdo e controle de doencas de relevancia em satide publica, incluindo o Programa
Nacional de Imunizacdes; e politica nacional de satide do trabalhador; elabora e divulga
informacdes e andlise de situacdo da saide que permitam estabelecer prioridades,
monitora o quadro sanitdrio do municipio e avalia o impacto das ac¢des de prevengdo e
controle de doencas e agravos, bem como subsidia a formulagdo de politicas do
Ministério da Saude; coordena a execugao das atividades relativas a disseminacdo do uso
da metodologia epidemioldgica em todos os niveis do SUS, para subsidiar a formula¢do,
a implementacdo e a avaliagdo das acdes de prevencdo e controle de doengas e de outros
agravos a saude; coordena a execucdo das atividades relativas a prevencdo e ao controle
de doencas e outros agravos a saude; promove o processo de elaboracdo e
acompanhamento das acdes de Vigilancia em Saude; fomenta e implementa o
desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das
acdes de vigilancia em saide; propde politicas, normas e a¢des de educacdo, comunicagio
e mobilizacdo social referentes a area de Vigilancia em Saide; propde normas relativas a
acdes de prevengdo e controle de doencas transmissiveis, a notificacdo de doencas
transmissiveis e a investigacdo epidemioldgica; estabelece medidas de prevencdo e
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controle dos fatores de riscos e das doengas ou agravos a saide, pertinentes ao seu campo
de atuagdo; normatiza e defini instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de
informacdes sobre doencas de notificagdo compulséria e doencas sob monitoramento;
analisa, monitora, supervisiona e orienta a execu¢do das atividades de prevencdo e
controle de doengas que integram a lista de doencas de notificacdo compulséria ou que
venham assumir importancia para a saide publica; monitora o comportamento
epidemioldgico das doencas sob vigilancia e agravos inusitados a saide; coordena a
investigacdo de surtos e epidemias, em especial de doencas emergentes e de etiologia
desconhecida ou ndo esclarecida, e de eventos adversos temporalmente associados a
vacinag¢do; normatiza, coordena e supervisiona a utiliza¢do de imunobioldgicos; participa
da elaboracdo e supervisiona a execucdo das acdes de vigilancia em satde; presta
assessoria técnica e estabelece cooperacdo na organizacdo das agdes de epidemiologia,
imunizacdo, laboratério e demais ac¢des de prevencdo e controle de doengas; promove as
acoes de vigilancia, de prevencao, de assisténcia e de garantia dos direitos humanos das
populacdes vulnerdveis e das pessoas vivendo com HIV/Aids; e promove o
fortalecimento da integracdo com as organizagdes da Sociedade Civil, nos assuntos
relacionados as DST/Aids; coordena o Programa Nacional para a Prevencdo e o Controle
das Hepatites Virais; monitora o padrdo epidemioldgico das DST/Aids; coordena a
implementacdo da politica e o acompanhamento das agdes de Vigilancia em Satdde
Ambiental e Saide do Trabalhador; propde e desenvolve metodologias e instrumentos de
andlise e comunica¢do de risco em vigilancia ambiental; planeja, coordena e avalia o
processo de acompanhamento e supervisdo das acdes de vigilancia em Satde Ambiental e
Satde do Trabalhador; e gerencia o Sistema de Informagao da Vigilancia Ambiental em
Saude.

VIII - DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E ALMOXARIFADO

Planeja, organiza, coordena, acompanha e avalia o trabalho desenvolvido com
racionalidade para que a Assisténcia Farmacéutica e Almoxarifado atinjam seus
objetivos. Desempenham atividades de previsdo, organizacdo, liderancga, coordenacdo e
controle como ‘atividades administrativas essenciais’. A estruturacdo e a organiza¢@o dos
servigos devem atender aos objetivos e aos limites inicialmente impostos pela realidade
de trabalho. O planejamento deve contribuir para a sua implementagdo, pensando desde
as atividades mais simplificadas (por exemplo, montagem de um setor para recep¢do de
medicamentos) até procedimentos mais complexos, como a coordenacgdo e sincronizacio
de todos os servigos inseridos na Assisténcia Farmac€utica e Almoxarifado; Busca a
consolidacdo desse novo modelo, acarretando uma série de necessidades como
identificacdo da situacdo epidemioldgica do municipio, identificacdo dos pacientes em
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situac@o de esquemas terapéuticos continuados, identificacdo de pacientes de alto risco e
as respectivas terapias prescritas, definicdo do perfil de consumo de medicamentos no
municipio, andlise do perfil de consumo de medicamentos perante o perfil
epidemioldgico, identificacio de pacientes com baixa adesdo a terapias prescritas a fim de
atuar no sentido de melhorar a efetividade dos tratamentos formulacdo, em funcido dos
dados anteriores, de estratégias técnicas, politicas, educacionais, regulatdrias e gerenciais
junto aos profissionais de satde e populagdo em geral, programacdo adequada ao fluxo de
abastecimento necessario, visando a otimizacdo de recursos e ao incremento da
disponibilidade de produtos, qualificacdo dos procedimentos técnicos referentes aos
medicamentos e materiais (aquisi¢do, distribui¢do, armazenamento etc.), organizacdo de
um sistema de informacdo, capacitacdo de recursos humanos.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural — SEMAGRI tem por finalidade promover o desenvolvimento do municipio no
setor de agricultura, pecudria, abastecimento e tudo do género, zelando pela elaboracdo e
execu¢do de politicas ambientais. Fazer parcerias ou convénios com entidades publicas
ou privadas, em qualquer esfera.

I- DIVISAO DE GESTAO AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Responsavel pelas atividades agropecudrias, compreendendo a producdo animal e
producdo vegetal, estimulando programas de pesquisas, estudos, levantamento e andlise
de interesse para o desenvolvimento da agropecudria do municipio, acompanhando e
assistindo programas e projetos de desenvolvimento do setor, que compete:

a) Estabelecer e executar a politica municipal de irrigacdo, de modo articulado com as
demais institui¢des publicas e privadas atuantes no setor.

b) Estimular a organizacdo dos segmentos sociais em entidades cooperativistas ou
associativistas, visando aumentar os seus interesses legitimos.

c) Executar a politica agraria com vistas ao aperfeicoamento do sistema fundidrio e
elaborar, em beneficio dos projetos de assentamento, um plano municipal especifico, de
forma integrada com o Plano Nacional de Reforma Agraria.

d) Estimular, promover e coordenar as politicas de incentivo ao possivel surgimento de
um setor pesqueiro no municipio.
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e) Elaborar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural, com a
valorizacao dos municipes que residam na drea rural deste Municipio.

f) Executar mecanismos que minimizem os efeitos do prolongado periodo de estiagem,
podendo atuar em conjunto com outros entes ou 6rgaos publicos que atuem nessa seara.

g) Promover a acessibilidade aos municipes com livre trafego das estradas vicinais que
possibilitem o escoamento de produtos agricolas para a sede do Municipio e demais zonas
de distribui¢do dos mesmos.

IT - DIVISAO AMBIENTAL
a) Responsdvel pela promocdo, coordenacdo, orientacdo e regularizacdo de legislacdes
ambientais a nivel municipal.

b) Estabelecer legislacdo suplementar a da Unido e dos Estados, em atendimento ao
interesse local em relacdo ao meio ambiente tais como: licenciamento ambiental;plano
diretor do municipio;Lei do uso e ocupacio do solo;

III - DIVISAO DE ABASTECIMENTO
a) Responsavel pela promocdo e execugdo de politica de abastecimento, armazenagem e
comercializacdo de alimentos e produtos basicos.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE
PROJETOS

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo de Projetos — SEPLAN,
constitui o niicleo central do sistema de gestao estratégica, de gestdo da informagdo e de
captacdo de recursos, competindo-lhe, especialmente:

I — Elaborar o Planejamento municipal mediante orientacdo normativa, metodoldgica e
sistemética aos demais 6rgdos da Administracao;

II — Elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de a¢do
governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo Municipal
para o desenvolvimento social e econdmico do Municipio;

IIT — Elaborar, em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual, as propostas para a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Orcamento Anual da Prefeitura;
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IV — Acompanhar a execuc¢do da programacao anual das despesas, do Or¢camento Anual
da Prefeitura e do Plano Plurianual;

V — Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das acdes do Governo Municipal,
propondo alteracdes necessarias;

VI — Acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, procedendo as acdes que visam sua modernizacdo e adequacdes;

VII - Identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a implantacao
de projetos na Administracdo Municipal,

VIII — Promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento econdmico
sustentavel do Municipio, garantindo a eficicia dos investimentos publicos e privados;

IX — Orientar, gerir e executar os procedimentos fiscais no Municipio de Filadélfia.

Art. 15 - A Secretaria de Planejamento e Gestdo de Projetos terd a seguinte estrutura
administrativa:

I - DIVISAO DE PLANEJAMENTO — Responsavel pelo fluxo burocritico (Leis,
decretos, portarias, atos, certiddes, convénios, contratos, concessoes e etc). Levantamento
das necessidades dentro do contexto geral da administracdo publica, promovendo
mecanismos que traduzam a sua execugdo, estabelecer diretrizes e propor normas de
administracdo geral, coordenando a execu¢@o de atividades dos drgdos e entidades da
administracdo publica municipal.

I - DIVISAO DE TRIBUTACAO NORMATIZACAO E FISCALIZACAO -
Responsavel pelo cadastro de imoveis, sua valoracdo para implantacdo de aliquotas
tributarias estipuladas em consondncia pelo cédigo tributdrio e sua normatizacao,
arrecadacdo de tributos municipais, fiscaliza¢do e atualiza¢do do cadastro de imoéveis.
Fiscalizar os servigos ou de utilidade publica concedidas ou permitidos pelo municipio.

III - DIVISAO DE PROJETOS — Responsével pela elaboracio e execucio de projetos
que visem a implementacdo de politicas publicas municipais; Proposicdo de projetos a
serem executados mediante convénios ou acordos de cooperagdo técnica com outros
Entes Publicos.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 16 -Os cargos em comissdo, que integram o corpo desta Lei, s3o os constantes do
Anexo I, Tabela I e impreterivelmente sdo de livre nomeagao e exoneracido do Prefeito
Municipal, dentre as pessoas de comprovada experiéncia e aptiddo para exercerem 0S
citados cargos, e para efeito de remuneracdo ficam estipulados no corpo da Tabela II os
valores remunerados correspondentes, a cada fungdo (nomenclaturas) em substituicio as
jé existentes.

Art. 17 - O servidor municipal que for nomeado para o Cargo em Comissao ou Funcido de
Confianca podera optar:

I - pela importancia total atribuida ao cargo ou funcao;

I - por 30% (trinta por cento) do valor atribuido ao cargo ou fung¢do se o seu vencimento
for maior do que o cargo ou funcio;

IIT - pela diferenga entre o seu vencimento basico e o total atribuido no cargo.

§ 1° - Salvo os casos previstos na Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, ndo
serd facultado ao servidor em nenhuma hipdtese, acumular cargos e fung¢des publicas
remuneradamente.

§ 2° - Ao servidor que tiver exercido, por dez anos continuos ou treze anos intercalados o
cargo em comissdo ou de confianga, € assegurado estabilidade econdmica, consistente no
direito de continuar a perceber, no caso de exoneracdo ou dispensa, como vantagem
pessoal, retribuicdo equivalente a 30% do valor do simbolo correspondente ao cargo de
maior hierarquia que tenha exercido por mais de seis anos ou a diferenca entre o valor
deste e o vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 3° - Ao servidor que tiver exercido ou que completar até 31 de Dezembro 2017, por sete
anos continuos ou intercalados o cargo em comissdo ou de confianga, é assegurado
estabilidade economica, consistente no direito de continuar a perceber, no caso de
exoneracdo ou dispensa, como vantagem pessoal, retribuicdo equivalente a 30% do valor
do simbolo correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha exercido por mais de
dois anos ou a diferenca entre o valor deste e o vencimento do cargo de provimento

efetivo.

Art. 18 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a editar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
mediante decreto, o Regimento interno da Prefeitura, o qual complementara a estrutura
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administrativa estabelecida nesta Lei, e fixard a competéncia dos 6rgaos e atribui¢des dos
seus respectivos titulares.

Art. 19 - As mudancas administrativas e estruturais or¢amentérias, preconizadas no corpo
desta Lei, fica automaticamente autorizado o Executivo a promover adequacdo devida a
Lei Or¢amentéria de 2017, respeitando o seu valor global sem prejuizo para a mesma.

Paragrafo tnico - Os casos de adequacdo, referido no caput desse artigo, que ndo se
enquadrarem no orcamento em exercicio, terdo seus efeitos legais imediatamente
inseridos, na elaborag¢do do préximo or¢amento vigente.

TITULO I )
DO PLANO DE CARGOS CARREIRA E SALARIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 20 - Esta Lei institui o Plano de Cargo Carreira e Saldrio da Prefeitura Municipal de
Filadélfia e fixa principios que tem como objetivo proporcionar uma visdo clara dos
cargos e funcdes, permitindo a identificac@o das atividades desenvolvidas pela Prefeitura,
buscando a eficiéncia, a continuidade da acdo Administrativa e a valoriza¢do do Servidor
como ser humano.

Art. 21 - Em conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio, a relacdo de emprego
entre a Prefeitura e seus funciondrios, serd regida pelo Regime Juridico Unico instituido

pelo municipio.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA

Art. 22 - Os cargos e funcdes serdo organizados nos conceitos de cargos efetivos, cargos
em comissdo, funcdes de confianca, classes e série de classe.

Art. 23 - Para fins desta Lei, considera-se:

I - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo Publico;
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IT - Cargo Publico - conjunto de atribui¢des e responsabilidades contidas a Servidor
Publico e que tem como caracteristicas essenciais a criacdo por Lei, em nimero certo,
com denominac¢do propria e pagamento pelo Municipio;

IIT - Fun¢do - conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades cometidas a cada
Servidor;

IV - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento permanente escalonado em
carreira, e de cargos de provimentos em comissio e funcdo de confianga integrantes da
estrutura da Prefeitura Municipal de Filadélfia.

Art. 24 - Func¢ao de confianca é a vantagem acessoria ao vencimento, criada para atender
a encargo que nao constitua atribui¢des proprias de cargo do quadro efetivo, estd listados
no Anexo VI

Art. 25 - Classe é o agrupamento de cargos e atribui¢des da mesma natureza, ou ndo,
denominacdo idéntica ou nd3o, do mesmo nivel de vencimento e semelhantes quanto ao
grau de dificuldades e responsabilidade das atribuigdes.

Art. 26 - Para cada classe serdo atribuidos no maximo 05 (cinco) niveis que
proporcionardo a oportunidade para a promocao por mérito e por tempo de servico.

Art. 27 - Os cargos listados no Anexo II, III e IV constituirdo o quadro permanente de
funcionarios da Prefeitura.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL
SECAO1
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 28- O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Filadélfia ¢ composto de uma
parte permanente e de outra temporaria.

§ 1° - A parte permanente € constituida pelos cargos de provimento efetivo;
§ 2°- A parte temporaria é constituida de:

I - cargos de provimento em comissdo e funcdo de confianca, de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Executivo Municipal;
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II - empregados contratados por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordaria propria e excepcional de interesse publico.

Art. 29 - Cargo de Provimento Efetivo - E aquele preenchido em carter mediante
Concurso Pudblico de provas escritas e ou provas de titulos para nivel inicial da classe.

SECAO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 30 - O provimento dos cargos pode ser em carater efetivo, em comissio ou fungéo
de confianca.

Art. 31 - Os cargos de provimento efetivo no Servico Piblico Municipal sdo acessiveis
aos Brasileiros e equiparados e o ingresso dar-se-4 nos niveis iniciais da classe e
aprovacdo em Concurso Publico de provas escritas e ou provas e titulos.

Paragrafo tdnico - Na publicacio do Edital para o Concurso Publico, constard
obrigatoriamente, os requisitos minimos para provimento da classe para que estd sendo
efetuado o concurso, de acordo com a disposi¢do do Anexo IV.

Art. 32 - Concluido o Concurso Ptblico e homologado o seu resultado terdo direito
subjetivo a nomea¢do os candidatos aprovados dentro do limite de vagas dos cargos
estabelecidos em Edital, obedecida a ordem de classificagdo, ficando os demais
candidatos nos cadastros de reserva de concursados.

Art. 33- O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser decretado por
ato do Executivo, sua prorrogacdo por igual periodo, uma dnica vez.

Art. 34 - O provimento de cargo em comissdo e funcdo de confianca se faz mediante a
livrte escolha do Prefeito Municipal, sendo os mesmos distribuidos em niveis
hierarquicos.

SECAO III
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 35- O vencimento € a retribuicdo pecunidria devida ao Servidor Puiblico pelo real
exercicio do Cargo Publico, niveis correspondentes aos cargos efetivos e em comissdo do
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quadro de funcionarios da Prefeitura, sdo estabelecidos na Tabela II do Anexo I e Anexo
VII.

Art. 36-Fica instituida a gratificac@o especial por condicdes especiais de trabalho - CET
que sera concedida por ato do chefe do poder Executivo, até o limite de 50% (cinqiienta
por cento) sobre o salario base do servidor municipal ou sobre o valor do simbolo do
respectivo cargo comissionado.

Paragrafo dnico. Entende-se por condi¢des especiais de trabalho - CET a retribuicio
paga aos servidores civis ativos, ocupantes de cargos de provimento efetivo, de funcgdes
de comissdo, cujo objetivo € compensar trabalho extraordinario, ndo eventual, prestado
antes ou depois do horario normal para atribui¢des que exijam habilitacdo especifica ou
demorados estudos e criteriosos trabalhos técnicos e fixar o servidor em determinadas
regides.

Art. 37 - A remunera¢do, é o vencimento de cargo, acrescido das vantagens pecuniérias
previstas no artigo anterior.
SECAO IV
DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 38 - As gratificacdes de funcdes serdo incorporadas ao saldrio e automaticamente
extintas apés a exoneracdo da mesma. A criacdo de novas fungdes de confianca
dependera de novos Decretos do Prefeito e a existéncia de Dotacdo Orcamentéria para
cobertura do encargo.

Art. 39 - SO serdo designados para o exercicio das fungdes a que se refere o artigo
anterior, Servidores Publicos Municipais do quadro de provimento efetivo, funcionérios
Federais, Estaduais ou de outros Municipios e suas autarquias, postos a disposicdo da
Prefeitura.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO DA CARREIRA
SECAO1
DA PROMOCAO E DO ACESSO
Art. 40- Promoc¢do ou evolucdo do Servidor Piblico Municipal efetivo na carreira
ocorrera mediante progressao horizontal e progressdo vertical e terd assegurado por Lei,
os direitos conferidos pela Constituicdo Federal e Regime Juridico pertinente em vigor.
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Art. 41- Entende-se por progressdo vertical e horizontal o exposto nos itens abaixo:

I - Acesso ou progressdo vertical, que € a passagem do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior, dar-se-a por habilitagao;

IT - Progressdo horizontal, que é a passagem de um para outro nivel dentro da mesma
classe, podera dar-se por: mérito, tempo de servigo, especializacdo, outros.

Art. 42- Para obter acesso a outra classe mais elevada, o funcionério devera comprovar
capacidade funcional para o exercicio das atribui¢des da classe pretendida, e obter um
nimero de ponto suficiente no boletim de avaliagdo na forma estabelecida em
regulamento e apresentacdo de titulos.

§ 1° - Sdo requisitos para a progressao:

I - Estar o servidor no efetivo exercicio das atividades correspondentes as atribuicdes do
cargo que ocupe;

II - Comprovar o servidor possuir titulagdo especifica, correspondente a formacao
profissional exigida para o nivel pretendido;

IIT - Aprovaciao na avaliacdo promovida por comissao propria.

IV — obter conceito igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis em
todos os procedimentos de Avaliagdo periédica de desempenho;

IV- ndo ter mais do que seis faltas injustificadas nos ultimos trinta e seis meses
imediatamente anteriores a data da homologac¢@o do respectivo resultado;

§ 2° - A comprovagao da capacidade funcional far-se-a através de provas de titulos.
§ 3°- O boletim de avaliag@o apreciard unicamente:

I - assiduidade;

II - pontualidade;
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III - elogios;

III - punigdes;

V - exercicio de funcdes inerentes ao cargo pretendente.

iniciando nova contagem de tempo.

de 02 (anos).

prescrita na forma do Anexo V.

da Secretaria de Administragdo.

para promoc¢ao por mérito.

que preencherem os demais requisitos legais.

ser preenchidos mediante concurso piblico.

Telefone: (74)3551-2330

IV - curso de treinamento relacionado com as atribui¢cdes do cargo pretendido;

Art. 43 - Para promog¢do horizontal, durante 06 (seis) anos, ao término do 6° ano, este
funciondrio recebera ap6s regular tramite administrativo uma promocgao de 01 (um) nivel,

Paragrafo inico - Para promoc¢do por merecimento serd respeitado o intersticio minimo

Art. 44 - Para concorrer ao acesso o funcionario devera satisfazer os requisitos minimos
para provimento do cargo pretendido, Anexo IV e estd dentro da linha de ascensio,

Art. 45 - Fica instituida a forma de Avaliacdo de Méritos, que anualmente avaliard, para
fins de promogdo, o comportamento do quadro efetivo da Prefeitura Municipal.
§ 1°- A comissdo de que trata este artigo serd composta de 03 (trés) membros, designados

pelo Prefeito, com a participag@o obrigatoriamente de pelo menos 01 (um) representante

§ 2° - A comissdo referida acima caberd, além da coleta e selecdo, a analise dos Boletins
de Avaliacdo, para posterior encaminhamento ao Prefeito Municipal das recomendacdes

Art. 46 - A avaliacdo de desempenho para progressido funcional sera feita a cada 04
(quatro anos), caso ndo seja realizada nao poderd interferir na progressdo dos servidores

Art. 47 — A critério da conveniéncia administrativa, os cargos vagos poderdo ser
preenchidos por acesso, apds a realizacdo da apresentacdo dos titulos e apuracdo dos
merecimentos, ficando comprovada a inexisténcia de funciondrios habilitados, deverdo
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - O quadro de pessoal e demais disposicdes desta Lei, funcionard como
instrumento dindmico revisdvel e adaptavel as novas necessidades da Prefeitura.

Art. 49 - Os cargos que ficarem vagos em decorréncia da aplicacdo da presente Lei serdo
preenchidos mediante concurso ptiblico.

Art. 50 - O Chefe do Executivo fica autorizado a realizar concurso publico para
provimento de cargos vagos, no nivel inicial de cada classe.

Art. 51 - Os niveis e classes de saldrios estabelecidos nesta Lei, serdo reajustados
conforme Legislacdo correlata em vigor.

Art. 52 - Os vencimentos dos cargos em comissdo serdo reajustados através de critérios
estabelecidos no artigo anterior.

Art. 53 - A critério do Executivo, respeitando-se a Constituicdo Federal o disposto no
artigo 35 desta Lei, podera ser alterado para maior.

Art. 54 - Os cargos atuais serdo transpostos para nomenclatura adotada nesta Lei, de
acordo com a similaridade das atividades desenvolvidas por seus ocupantes sem prejuizo
de vencimento.

Art. 55 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das verbas
préprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos adicionais necessarios.

Art. 56 - O Poder Executivo promoveri as alteracdes regulamentares e regimentais para a
adequacdo das modificagdes decorrentes desta Lei.

Art. 57 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros do Anexo VII ao més de Janeiro de 2017.

Art. 58 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Filadélfia, 02 de Maio de 2017.

LOURIVALDO PEREIRA MAIA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
TABELA I
QUADRO DE CARGO EM COMISSAO
ITEM CARGOS | QUANT. | SIMBOLO
01 GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete 01 CC-2
Assessor de Imprensa e Comunicagdo Social 02 CC-2
Assessor Técnico [ 05 CC-3
Assessor Técnico 11 04 CcC4
Assessor de Politicas Governamentais 03 CC-5
Assessor de Gabinete 08 CC-6
Assessor Administrativo I 09 CC-7
Assessor Administrativo II 03 CC-8
Assessor Administrativo III 03 CC-9
Coordenador de Controle Interno 01 CC-1
02 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procurador Geral 01 CC-1
Subprocurador 01 CC-2
Assessor Fiscal e Tributario 01 CC-3
Assessor Trabalhista 01 CC-3
Assessor de Assisténcia Judicidria 03 CC-3
Assessor Técnico I 02 CC-8
Assessor Técnico 11 02 CC-9
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Secretario de Finangas 01 CC-1
3.1 DIVISAO CONTABIL
Chefe de Divisao 01 CC-2
Assessor Técnico I 02 CcC4
Assessor Técnico I1 02 CC-5
Assessor Administrativo 01 CC-7
3.2 |DIVISAO DE LICITACAO
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Chefe de Divisao 01 CC-2
3.3 |DIVISAO DE COMPRAS

Chefe de Compra 01 CC-3

Assessor Administrativo 01 CC-7
34 TESOURARIA

Tesoureiro 01 CC-3

Assessor Administrativo I 01 CC-7

Assessor Administrativo II 03 CC-8

Assessor Administrativo 11T 03 CC-9
04 SECRET. MUL DE ADMINISTRACAO

Secretario de Administracio 01 CC-1
4.1 DIVISAO DE PESSOAL

Chefe de Divisao 01 CC-2

Assessor Técnico 01 CC-5

Assessor Técnico 01 CC4

Assessor Administrativo 01 CC-7
4.2 DIVISAO DE PATRIMONIO

Chefe de Divisao 01 CC-3

Assessor Técnico 01 CC-5

Assessor Técnico 01 CC4

Assessor Administrativo 01 CC-7
4.3 DIV. DE INFRA ESTR. URBANA

Chefe de Divisao 01 CC-3

Assessor Técnico 01 CC-5

Assessor Técnico 01 CcC4

Assessor Administrativo I 01 CC-7
4.4 DIV. DE GESTAO AMB. E AGRICULTURA

Chefe de Divisao 01 CC-3

Assessor Técnico 01 CC-5

Assessor Técnico 01 cC4

Assessor Administrativo I 01 CC-7
05 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS

Secretario de Planejamento e Gestdo de Projetos 01 CC-1
5.1 DIVISAO DE PLANEJAMENTO

Chefe de Divisao 01 CC-2

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
Telefone: (74)3551-2330

IB‘r;asF; Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.org/pm_filadelfia Imp rensa OfI’CI’al
“/=~" Documento assinado digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Filadélfia - Bahia

Terga-feira, 02 de Maio de 2017 - Pag.29 - Ano V - N° 40

PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA

ESTADO DA BAHIA
CNPJ:13.232.996,/0001-02

Assessor Técnico 02 CC-5
Assessor Técnico 01 CcC4
Assessor Administrativo 01 CC-7
Assessor Técnico 1 0I CC-3
Assessor Técnico 11 06 CcC4
5.2 DIVISAO DE TRIB., NOR. E FISCALIZACAO
Chefe de Divisao 01 CC-3
Assessor Técnico 01 CC-5
Assessor Técnico 01 CC4
Assessor Administrativo I 01 CC-8
Assessor Administrativo I 01 CC-9
5.3 |DIVISAO DE PROJETOS
Chefe de Divisao 01 CC-3
Assessor Técnico 01 CC-5
Assessor Técnico 01 CC-4
Assessor Administrativo I 01 CC-7
Assessor Administrativo I 01 CC-7
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secretario de Educagio 01 CC-1
6.1 DIVISAO DE ADMINIST. EDUCACIONAL
Diretor de Ensino 01 CC-5
Assessor Técnico [ 01 CC-3
Assessor Técnico 11 06 cCc4
Secretario Escolar 50 CC-7
Assessor Administrativo [ 03 CC-7
Assessor Administrativo IT 03 CC-8
Assessor Administrativo IIT 03 CC-9
6.2 DIV. DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
6.2.1 |DEPARTAM. DE ENSINO FUNDAMENTAL
Diretor de Divisao 01 CC-4
Assessor Técnico 01 CC-5
Assessor Administrativo I 01 CC-7
6.2.2 |DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL
Diretor de Divisao 01 CC-4
Assessor Técnico 01 CC-5
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DEPART. DE EDUC. DE JOVENS E ADULTOS

Diretor de Divisao 01 CC-4

Assessor Técnico 01 CC-5

Assessor Administrativo I 01 CC-7
6.2.3 |DEPARTAMENTO DE CULTURA

Diretor de Divisdo 01 CcC4

Assessor Técnico 01 CC-5

Assessor Administrativo I 01 CC-7
6.2.4 |DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER

Diretor de Divisao 01 CcC4

Assessor Técnico 01 CC-5

Assessor Administrativo I 01 CC-7

6.3 DIVISAO DE ACOMPAN., FISCISCALIZ. E
VALORIZACAO DA CARREIRA DO MAGIST.

Diretor de Divisao 01 CcC4

Assessor Administrativo I 01 CC-7
6.4 |DIVISAO DE ADM. PEDAGOGICA

Diretor Coordenador/Orientador 01 CcC4

Diretor Supervisor 01 CcC-4

Assessor Administrativo I 02 CC-7
07 SECRETARIA MUL. DE ASSIST. SOCIAL

Assistente Social 01 CC-1
7.1 DIV. DE ASSIST. AO IDOSO E PORT. DE DEF.

Chefe de Divisao 01 CC-4

Assessor Técnico 01 CC-6

Assessor Administrativo I 01 CC-9
7.2 DIV. DE ASSIST. A CRIANCA E AO ADOLESC

Chefe de Divisao 01 CcC4

Assessor Técnico 01 CC-6

Assessor Administrativo I 01 CC-9
7.3 DIV. DE ASSISTENCIA COMUNITARIA

Chefe de Divisao 01 CcC4

Assessor Técnico 01 CC-6

Assessor Administrativo [ 01 CC-9

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
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08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario de Satde 01 CC-1
8.1 DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE
Coordenador da Divisdo Adm. Da Satide 01 CC-2
Assessor Técnico 01 CC-6
Assessor Administrativo I 01 CC-7
Assessor Administrativo IT 03 CC-8
Assessor Administrativo IIT 03 CC-9
8.1.1 |DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
Diretor de Departamento 01 CC-2
Assessor Técnico 01 CC-6
Assessor Administrativo I 01 CC-7
8.1.2 |DEPARTAMENTO DE REGULACAO,
CONTROLE E AVALIACAO
Diretor de Departamento 01 CC-4
Assessor Técnico 01 CC-6
8.1.3 |DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DO FMS
Diretor de Departamento 01 CC-3
Assessor Técnico 01 CC-6

8.2 |DIVISAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA
8.2.1 |DEPARTAMENTO CLINICO

Diretor 01 CC-2
Assessor Técnico 01 CC-6
Assessor Administrativo | 01 CC-7

8.3 |DIVISAO DE ACOES BASICAS
8.3.1 |DEPART. DE ATENCAO BASICA

Coordenador 01 CC-2

Assessor Técnico de Saude Bucal 01 CC-6
8.4 DIVISAO DE PROMOCAO E VIGILANCIA A

SAUDE

Coordenador 01 CC-2
8.4.1 |DEPART. DE VIGILANCIA SANITARIA

Assessor Técnico 01 CC-6

Assessor Administrativo I 01 CC-7

8.5 DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
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Assessor Técnico

Coordenador

Assessor Administrativo I

8.6

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E ALMOXARIFADO

Diretor

Assessor Técnico

Assessor Administrativo |

8.7

DIVISAO DE ASSIST. A SAUDE MENTAL

Coordenador

Assessor Técnico

Assessor Administrativo |

01 CC-4
01 CC-2
01 CC-7
01 CC-3
01 CC-6
01 CC-7
01 CC-2
01 CC-6
01 CC-7

09

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Secretario Municipal de Agricultura

01 CC-1

9.1

RURAL

DIVISAO DE GESTAO AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO

Coordenador

Assessor Técnico

Assessor Administrativo I

Assessor Administrativo 11

Assessor Administrativo 111

9.2

DIVISAO DE GESTAO AMBIENTAL

Coordenador

Assessor Técnico

Assessor Administrativo I

Assessor Administrativo 11

Assessor Administrativo I11

9.3

DIVISAO DE ABASTECIMENTO

Coordenador

Assessor Técnico

Assessor Administrativo I

Assessor Administrativo 1T

Assessor Administrativo IIT

01 CC-2
01 CC-6
01 CC-7
03 CC-8
03 CC-9
01 CC-2
01 CC-6
01 CC-7
03 CC-8
03 CC-9
01 CC-2
01 CC-6
01 CC-7
03 CC-8
03 CC-9

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
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TABELA II

TABELA DE VENCIMENTOS E SIMBOLOGIA PARA OS CARGOS EM
COMISSAO - VALOR EM REAL

Fil ADELFIA

COVEENG 04 EECINETEUCIS

SIMBOLOS VALOR EM R$
CC-1 5.500,00
CC-2 3.500,00
CC-3 2.100,00
CC-4 1.800,00
CC-5 1.500,00
CC-6 1.350,00
CC-7 1.046,00
CC-8 996,00
CC-9 937,00

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
Telefone: (74)3551-2330

Iagsr:l Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.org/pm_filadelfia Imp rensa OfI’CI’al
Documento assinade digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Filadélfia - Bahia

Terga-feira, 02 de Maio de 2017 - Pag.34 - Ano V - N° 40

PREFEITURA MUMNICIPAL DE FILADELFIA =
il FILADELFIA
ANEXOII
PREVISAO DE VAGAS DO QUADRO FUNCIONAL
ITEM CARGO N° ESCOLARIDADE CARGA NIVEL
VAGA(S) HORARI | SALARI
A AL
1 ADVOGADO 06 NIVEL SUPERIOR 20 F
2 ALMOXARIFE 05 2° GRAU 40 B
3 ASSISTENTE SOCIAL 05 NIVEL SUPERIOR 20 G
4 AUXILIAR DE 30 2° GRAU 40 C
ENFERMAGEM
5 AUXILIAR DE 05 NIVEL 40 A
ELETRICISTA ELEMENTAR
6 AUXILIAR DE 250 NIVEL 40 A
SERVICOS GERAIS ELEMENTAR
7 BIBLIOTECARIO 03 NIVEL SUPERIOR 40 F
8 CONTADOR 02 NiVEL SUPERIOR 20 F
9 COVEIRO 04 NIVEL 20 A
ELEMENTAR
10 TECNICO DE 13 2° GRAU 30 C
INFORMATICA Certificado de
concluséo de curso
de informatica
11 AUXILIAR 30 2° GRAU 40 D
ADMINISTRATIVO
12 ELETRICISTA 08 2° GRAU 40 C
Certificado de
conclusdo de curso
de eletricidade
13 ENFERMEIRO 07 NIVEL SUPERIOR 20 F
14 ENFERMEIRO 04 NIVEL SUPERIOR 36 G
15 ENFERMEIRO 10 NIVEL SUPERIOR 40 F*
16 ENGENHEIRO 02 NIVEL SUPERIOR 20 F
AGRONOMO
17 ENGENHEIRO CIVIL 02 NIVEL SUPERIOR 20 G
18 FISCAL DE TRIB. 06 2° GRAU 40 C
Av. AntOnio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
Telefone: (74)3551-2330
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MUNICIPAIS
19 FISIOTERAPEUTA 06 NIVEL SUPERIOR 20 F
20 FONOAUDIOLOGO 03 NIVEL SUPERIOR 20 F
21 GUARDA 50 2° GRAU 40 A
22 MEDICO 03 NIVEL SUPERIOR 40 I
REGUL./AUTOR. ATH
23 MEDICO 13 NIVEL SUPERIOR 20 I*
24 MESTRE DE OBRAS 03 NIVEL 40 C
ELEMENTAR
25 MOTORISTA 30 1° GRAU 40 E
INCOMPLETO
26 NUTRICIONISTA 04 NIVEL SUPERIOR 20
27 ODONTOLOGO 09 NIVEL SUPERIOR 20
28 PEDREIRO 06 NIVEL 40
ELEMENTAR
29 | PSICOLOGO 04 NIVEL SUPERIOR 20 F
30 RECEPCIONISTA 20 2° GRAU 40
31 INSPETOR DE 01 NIVEL SUPERIOR 30 H
VIGILANCIA COM POS
SANITARIA GRADUACAO NA
AREA DE SAUDE
32 TECNICO AGRICOLA 03 2° TECNICO 40 E
53 | TECNICO EM 30 2° TECNICO 40 E
ENFERMAGEM
34 VETERINARIO 03 NIVEL SUPERIOR 20 G
OPERADOR DE 06 1° GRAU 40 C
MAQUINAS LEVES INCOMPLETO
35 Certificado de Curso
Técnico de Operador
de Méquinas Leves
I* =Metade Salario carga horéaria de .
F* = Dobro Saldrio carga horaria de F.
Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
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ANEXOI

GRUPOS DE CARGOS E
SUAS RESPECTIVAS CLASSES

GRUPO “A”

“AUXILIAR DE ELETRICISTA”
“AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS”
“COVEIRO”
“GUARDA”

GRUPO “B”
“ALMOXARIFE”
GRUPO “C»
“AUXILIAR DE ENFERMAGEM”
“TECNICO DE INFORMATICA”
“ELETRICISTA”
“FISCAL DE TRIBUTOS”
“MESTRE DE OBRAS”
“PEDREIRO”
“RECEPCIONISTA”

“OPERADOR DE MAQUINAS LEVES”

GRUPO “D”

Av. AntOnio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
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“AUXILIAR ADMINISTRATIVO”
GRUPO "E"

“MOTORISTA”
“TECNICO AGRICOLA”
“TECNICO DE ENFERMAGEM”

GRUPO "E"
“ADVOGADO”
“BIBLIOTECARIO”
“CONTADOR”
“ENFERMEIRO — 20 HORAS”
“ENFERMEIRO — 40 HORAS”
“ENGENHEIRO AGRONOMO”
“FISIOTERAPEUTA”
“FONOAUDIOLOGO”
“NUTRICIONISTA”

“ODONTOLOGO”
“PSICOLOGO”
GRUPO "G"

“ASSISTENTE SOCIAL”

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
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“ENFERMEIRO - 36 HORAS”
“ENGENHEIRO CIVIL”
“VETERINARIO”
GRUPO "H"

“INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA”

GRUPO "T"

“MEDICO REGULADOR/AUTORIZADOR DE AIH”
“MEDICO”
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: MEDICO
NIVEL SALARIAL: I*

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica no ambito nas diversas dreas da
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recurso de medicina preventiva ou terapéutica; prestar assisténcia médica
especializada aos individuos; proceder ao levantamento das doengas profissionais, lesdes
traumatolégicas e estudos epidemioldgicos; registrar no prontudrio a consulta e o
atendimento prestado ao individuo; executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de graduagdo em curso superior de Medicina;

b) Registro profissional no 6rgao de classe para as funcdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei;

¢) 02 (dois) anos de experiéncia no minimo;

d) Idade Minima: 18 anos;

e) Concurso Publico.

CARGO: MEDICO REGULADOR/AUTORIZADOR DE AIH
NIVEL SALARIAL: I

DESCRICAO SINTETICA :Operador responsavel pela autorizacio a emissdo de AIHs,
Elaboracdo e Aplicacdo de Protocolos de Regulagdo, Solicitacdo de Procedimentos
ambulatorial ou hospitalares em vagas de reserva e Julgamento dos Laudos de Solicitacido
de Procedimentos Regulados para Aprovacao, Negacdo ou Devolucio, .

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
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ATRIBUICOES:

Auxiliar na constru¢do e aplicacdo dos protocolos de regulacdo, realizar solicitacdes de
procedimentos em casos especificos quando ndo permitido para operadores solicitantes,
realizar andlise de solicitagdes de procedimentos regulados pendentes,autorizando,
negando ou devolvendo, preencher sempre os campos de justificativa das acdes
realizadas, excluir solicitacdes ja autorizadas quando houver coeréncia e justificar a
exclusdo, realizar visitas “in loco” em ambiente hospitalar ou ambulatorial quando julgar
necessario e, prestar assisténcia médica e examinar laudos médicos emitidas por
instituicdes hospitalares que tratem de pessoas que residam no Municipio de Filadélfia,
verificando a necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem como dos procedimentos
executados nos pacientes, podendo para tanto solicitar vistas a documentos relativos
(prontuarios médicos, resultados de exames, etc), autorizar ou ndo a emissdo de AIH's
(Autorizagdes de internacdes hospitalares) de acordo com sua andlise técnica, assinando-
as, bem como os documentos examinados e emitir relatorios das revisdes técnicas que
realizar, assinando-os.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de graduag@o em curso superior de Medicina;

b) Registro profissional no 6rgdo de classe para as fung¢des cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei;

¢) Idade Minima: 18 anos;

d) Concurso Publico.

CARGO: ADVOGADO
NIVEL SALARIAL: F

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar,
trabalhos de defesa, orientacdo, diligéncia e emissdo de pareceres, na representacdo dos
interesses da Prefeitura perante a Justica e seus Tribunais e demais Orgdos quando

necessario.
Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
Telefone: (74)3551-2330
IB% Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.org/pm_filadelfia Imp rensa Of!’c Eal

~—.. Documento assinado digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Filadélfia - Bahia

Terga-feira, 02 de Maio de 2017 - Pag.41 - Ano V - N° 40

PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA .

ESTADO DA BAHIA e -
CNPI13 2532 996/0001-02 !‘—A”E F’

CavERNG 01 EECaNETRUCID

= Hiabmria

ATRIBUICOES: Estudar matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos; completar ou apurar as infracdes levantadas,
inquirindo testemunhas e outras pessoas; acompanhar o processo em todas suas fases,
requerendo em seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite
legal; representar a parte que € mandatiria em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel; redigir ou elaborar documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras; orientar a Prefeitura
na pessoa dos seus dirigentes, com relacdo aos seus direitos proprios de consultoria
juridica; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de graduag@o em curso superior de Direito;

b) Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional — OAB;
¢) Idade Minima: 18 anos;

d) Concurso Publico.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
NIVEL SALARIAL: C

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execugdo de trabalhos de operacdo de
maquinas leves, bem como zelar pela sua conservacdo e funcionamento.

ATRIBUICOES: Executar servicos com maquina de pequeno e médio porte; Realizar
pequenos reparos de emergéncia, visando a conserva¢do das maquinas e equipamentos
leves; Efetuar carregamento e descarregamento de materiais; Orientar seus auxiliares nos
servicos de sua alcada; Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e
funcionamento da maquina e do equipamento de trabalho, providenciando a sua
reparacdo, quando necessdrio; Dar plantdo diurno e noturno, quando necessario; Executar
outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) 1° Grau incompleto;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Concurso Piblico;

d) Certificado de Curso Técnico de Operador de Maquinas Leves.

CARGO: ALMOXARIFE
NIVEL SALARIAL: B

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar e orientar o recebimento, o atendimento € o
suprimento de materiais, armazenando - os conforme normas técnicas e de seguranca,
objetivando o controle adequado.

ATRIBUICOES: Receber e conferir o material adquirido, registrando - o em formulario
especifico; efetuar o controle fisico dos materiais estocados no almoxarifado; organizar e
manter atualizado o registro de estoque de material; zelar pela manutencio e conservagdo
de todo o material; efetuar inventarios, elaborar balancos e relatérios sobre o material
armazenado; orientar a separacdo fisica dos materiais a serem transportados, objetivando
encaminhé-los aos requisitantes; estabelecer os métodos de procedimentos possiveis,
idealistico ou adaptado aos conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia; executar
outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos a noite, domingos e
feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal de trabalho,
equivalente as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Médio;

b) Idade Minima: 18 anos;
¢) Concurso Piblico.

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
Telefone: (74)3551-2330

IB% Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.org/pm_filadelfia Imp rensa Of!’c Eal
“/=~" Documento assinado digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Filadélfia - Bahia

Terga-feira, 02 de Maio de 2017 - Pag.43 - Ano V - N° 40

PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA

ESTADO DA BAHIA A G e
CNPI:13 232 $96,/0001-02 !‘-A”El F’

CavERNG 01 EECaNETRUCID

= Hiabmria

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL SALARIAL: G

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e
executar programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de
natureza social.

ATRIBUICOES: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal, entre outros; elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e
sua integracdo no mercado de trabalho; orientar comportamento de grupos especificos de
pessoas em face de problemas de habitacdo, satde, higiene, educacdo, planejamento
familiar e outros; promover por meio de técnicas proprias e através de entidades,
palestras, visitas e domicilios e outros meios, a prevencdo ou solu¢do de problemas
sociais identificando os grupos especificos de pessoas; executar outras tarefas afins e
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de graduagdo em curso superior de Servigo Social;

b) Registro profissional no Conselho Regional de Assistentes Sociais (CRAS);
¢) Idade Minima: 18 anos;

d) Concurso Publico.

CARGO: PEDREIRO
NIVEL SALARIAL: C

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob
supervisao, os trabalhos de alvenaria, revestimento e concreto em geral.
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ATRIBUICOES: Executar servicos de construcdo, reparos, reconstrucdo, demolicdo e
edificagdo das obras de alvenaria; executar os servicos de revestimento de paredes, pisos
e tetos; preparar argamassa e concreto; confeccionar pecas de concreto; assentar tijolos,
pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos; construir lajes de
concreto; executar trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; executar trabalhos de caiac@o; requisitar os materiais necessarios aos
trabalhos; zelar pelo instrumental de trabalho; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Fundamental;
b) Idade Minima: 18 anos;
¢) Concurso Publico.

CARGO: MESTRE DE OBRAS
NIVEL SALARIAL: C

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribuicdes que se destinam 2 superviso,
os trabalhos de alvenaria, revestimento e concreto em geral.

ATRIBUICOES: Fiscalizar a execucio de servicos de construcio, reparos, reconstrucao,
demolicio e edificacdo das obras de alvenaria; execugdo dos servigos de revestimento de
paredes, pisos e tetos; preparo de argamassa e concreto; confec¢do pecas de concreto;
assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos;
construcdo de lajes de concreto; execugdo de trabalhos com massa a base de cal, cimento
e outros materiais de construcdo; execucao de trabalhos de caiacdo; requisitar os materiais
necessarios aos trabalhos; zelar pelo instrumental de trabalho; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Ensino Fundamental;
b) Idade Minima: 18 anos;
¢) Concurso Publico.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NIVEL SALARIAL: A

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execugdo, sob supervisdo, de servicos de
entrega, limpeza e jardinagem, e auxiliar aos demais cargos na execucdo de suas tarefas
quando assim designado pelo seu chefe.

ATRIBUICOES: Entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos,
interna ou externamente, de acordo com as orientacdes recebidas; atender a pequenos
mandatos pessoais, internos e externos, tais como pagamento de contas, entrega de
recados, compra de materiais, servi¢os bancério se outros; afixar em quadros préprios,
avisos, comunicados e ordens de servigos, conforme instrucdes superiores; arrumar
material de consumo em armarios e prateleiras, de acordo com a orientagdo superior;
fazer pacotes e embrulhos, auxiliar na execu¢do nas tarefas simples de escritorio; efetuar
servigos de limpeza, tais como : limpeza de moveis, pisos, sanitdrios, janelas e vidros e
utensilios de copa e cozinha. mantendo sempre limpo o local de trabalho; preparar e
servir café; executar servicos de jardinagem em geral; executar outras tarefas afins e
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servi¢os a noite, domingos
e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalente as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Fundamental;
b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Concurso Publico.

CARGO: ELETRICISTA
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NIVEL SALARIAL: C

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo de servicos de instalagdo,
manuteng¢do e reparo de redes, de instalacdes e de equipamentos elétricos.

ATRIBUICOES: Monta instalacdes elétricas nas dependéncias da Prefeitura, para
utilizacdo de equipamentos de escritorio, condicionadores e circuladores de ar, motores,
bombas d’4dgua, quadro de medicdo, etc.; instala e repara disjuntores monoféasicos e
trifisicos em instalacdes e aparelhos elétricos; executa servicos de manuteng@o preventiva
e de emergéncia; substitui ladmpadas, reatores, starts, suportes e outras pecas de
luminarias;

- Executa outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Médio e Certificado de conclusio de curso de eletricidade;
b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Concurso Publico.

CARGO: GUARDA
NIVEL SALARIAL: A

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a realizacio de atividades de vigilancia e de
seguranc¢a do patriménio municipal e de bens sob responsabilidade da Prefeitura.

ATRIBUICOES: Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nos locais sob a vigilancia, de
acordo com instrucdes que sejam-lhe dadas; verificar fechamento de portdes, portas e
janelas; fazer ronda diurna e noturna, segundo a escala de servigos; zelar pela segurancga
de autoridades e de servidores; zelar pela seguranca do patrimonio municipal e dos bens
sob responsabilidade da Prefeitura; prestar informacdes, orientar e encaminhar pessoas a
reparticdes municipais; fazer relatrio didrio sobre os incidentes ocorridos durante o
trabalho; atuar de forma preventiva e permanente, no territério do municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utilizem os bens, servicos e instalacdes municipais;
colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em a¢des conjuntas
que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus
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integrantes presenciarem, atentando para o respeito dos direitos fundamentais das
pessoas; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e
dignitarios; atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno
e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacio da cultura de paz na
comunidade local; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessério;
exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503/97, ou de forma concorrente, mediante convenio
com 6rgdo de trinsito estadual e municipal;executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Médio;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Concurso Publico.

CARGO: MOTORISTA
NIVEL SALARIAL: E

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos automotores, para transporte de pessoas e
materiais, obedecendo aos regulamentos de transito e aos da prefeitura.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e de cargas;
verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizacio;
transportar pessoas e materiais; orientar e auxiliar na carga e descarga de veiculos, antes
da sua utilizag¢do; zelar pela seguranca dos passageiros; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo; observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo; anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
as viagens rodadas, os objetos e as pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apds o servi¢o, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horéario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servi¢os a noite, domingos e
feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal de
trabalho, equivalente as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) 1° Grau incompleto;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Carteira de Habilitacdo tipo “C ou D”;
d) Concurso Publico.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEL SALARIAL: D

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucio de tarefas de apoio administrativo
que envolve maior grau de complexidade, digitar programas e dados a serem processados.

ATRIBUIC()ES: Protocolar entrada e saida de documentos; autuar documentos
recebidos, formalizando os processos; encaminhar os processos as unidades competentes
e registrar sua tramitacdo; solicitar material administrativo necessdrio as atividades da
unidade; redigir expediente sumdrios, segundo normas preestabelecidas, tais como cartas,
oficios e memorandos; estabelecer os métodos de procedimentos possiveis, idealistico ou
adaptado aos conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia; digitar programas e
dados a serem processados eletronicamente transcrevendo o conteido constante de
formulério permitindo o armazenamento dos registros em disco; conferir os registros
digitados, corrigindo os erros existentes; protocolar e assinar os servigos recebidos e
expedidos depois de executados; executar tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Médio;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Concurso Piblico.

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
Telefone: (74)3551-2330

IB% Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.org/pm_filadelfia Imp rensa Of!’c Eal
~—.. Documento assinado digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Filadélfia - Bahia

Terga-feira, 02 de Maio de 2017 - Pag.49 - Ano V - N° 40

PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA _
ESTADO DA BAHIA N e
CMPILS. 252 .996,/0001-02 F’L‘I"ELF’A

GOVERNG D4 BECONETEL CAD

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
NiVEL SALARIAL: C

DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar tributos da fazenda publica, inspecionando
documentos, mercadorias em transito, autuando infratores, instaurando processos
administrativos - fiscais, zelando pela arrecadagdo do Municipio.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda municipal,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigo, etc.,
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros, para defender os
interesses do Municipio e da economia popular; fiscalizar sorteios, concursos, vendas e
promessas de vendas de direitos e outras modalidades de captagdo de poupanca,
procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias para defender a economia popular;
autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo - fiscal e
providenciando as respectivas notificagdes para assegurar o cumprimento de normas
legais; fiscalizar tributos e documentos fiscais e de interesses do municipio; executar
outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 30 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Médio;

b) ldade Minima: 18 anos.

c) Concurso Publico.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
NIVEL SALARIAL: C

DESCRIGCAO SINTETICA: Operar e digitar programas e dados a serem processados e
executar tarefas de carater técnico, relativo ao manejo de sistemas.

ATRIBUICOES: Operar sistemas e programas de computador; operar programas de
Computador de forma a facilitar & utilizacdo e melhorar o aproveitamento dos mesmos pelo
Técnico de Informatica; digitar programas e dados a serem processados eletronicamente
transcrevendo o contelddo constante de formulario permitindo o armazenamento dos
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registros em disco; realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicao de objetivos
e especificacdes de planos de desenvolvimento, operacdo, manutencdo, eficiéncia e
racionalidade de sistemas; planejar e executar o levantamento de informacdes junto aos
usudrios, objetivando a implantacdo de sistemas; analisar logicamente as informacdes
coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos necessarios a transformagao dos
dados de entrada nas informagdes requeridas pelo usuério, de maneira eficiente, segura e
de acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e hardware;
desenvolver, executar, implantar e manter sistemas e sites, bem como elaborar e manter
atualizada a respectiva documentacdo; importar, exportar e atualizar bases de dados;
prestar assisténcia e suporte em questdes de informatica; executar ou promover as
atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservagdo dos
equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na édrea de atuacdo,
acompanhando-os, quando a cargo de terceiros; desempenhar outras atividades.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 30 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Médio;

b) Concurso Publico;

¢) Certificado de conclusio de curso de informatica;
d) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: RECEPCIONISTA
NIVEL SALARIAL: C

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo e auxilio na execucdo de tarefas
de apoio administrativo.

ATRIBUICOES: Atender pessoas e prestar informacdes; arquivar fichas, oficios e
correspondéncias diversas; datilografar correspondéncias; executar outras tarefas afins e
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Ensino Médio;
b) Concurso Publico;
¢) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
NIVEL SALARIAL: E

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de caréter técnico, relativas a
programacio, assisténcia técnica e controle de trabalhos agricolas.

ATRIBUICOES: Efetuar levantamentos diversos na coleta de dados para a elaboragio
de projetos; fiscalizar e orientar os servicos executados nas areas verdes e agrondmicas;
prestar orienta¢do quanto a tarefa de preparac@o do solo; desenvolver trabalhos referentes
a montagem de pomares e hortas, época de plantio e colheita, exterminio de doencas ou
pragas de plantacdes; efetuar transplantio de &rvores adultas, podas, pulverizacdes,
drenagens e multiplicacdo de plantas por meio de sementeiras e outros processos; auxiliar
os Engenheiros Agronomos em trabalhos especificos da area; fornecer dados para
relatérios; executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Conclusdo em curso técnico agricola de 2° grau, diplomado por escola autorizada ou
reconhecida, regularmente constituida, nos termos das Leis n°. 4.024, de 20 de dezembro
de 1961, 5.692, de 11 de agosto de 1971 e 7.044, de 18 de outubro de 1982;

b) Concurso Publico;
¢) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVEL SALARIAL: C

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o auxilio na execugdo de tarefas de
enfermagem.

ATRIBUICOES: Auxiliar o técnico de enfermagem nos servicos gerais de enfermagem
tais como: aplicagdo de injecdes, realizacdo de curativos, medicacdo de temperatura,
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coleta de material para exames laboratoriais; esterilizar instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria ou no consultéorio médico; auxiliar no deslocamento de
pacientes; auxiliar o dentista; executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Médio;
b) Concurso Publico.

CARGO: TECNICO EM ENFERMA GEM
NIVEL SALARIAL: E

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execugio de tarefas de enfermagem.

ATRIBUICOES: Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com
prescricdo médica; controlar sinais de pacientes; preparar pacientes para consultas e
exames; preparar e esterilizar materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos; coletar
material para exame de laboratério; fazer curativo diversos, aplicar injecOes e vacinas,
segundo prescricado médica; auxiliar o médico ou dentista no atendimento aos pacientes;
controlar estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos;
manter atualizado o fichario de informagdes sobre paciente; fazer visitas domiciliares e a
escolas, segundo programacdo estabelecida; orientar os servidores que auxiliam na
execugdo de atribui¢des tipicas do cargo; executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Médio;

b) Curso Técnico em Enfermagem;

¢) Registro no COREN;

d) Idade Minima: 18 anos;

e)Concurso Publico.

CARGO: BIBLIOTECARIO
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NIVEL SALARIAL: F

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir
e executar servicos de selecdo, classificacdo, registros, guarda e conservacdo de
documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar ou executar a selecio, o registro, a catalogacio de
livros e publicacdes diversas, do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas
especificos para armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposicdo dos
usudrios; selecionar, registrar e analisar artigos de jornais periddicos, capitulos de livros e
informagdes de especial interesse para o Municipio indexando os de acordo com o
assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados; organizar ficharios, catdlogos e
indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua
etiquetacdo e organizacdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperacdo de informacdes; estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a
propria comunidade, critérios de aquisicdo de permuta de obras literdrias, tendo em vista
sua utilizacdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; atender as
solicitacdes dos leitores e demais interessados indicando bibliografias e orientando-os em
suas pesquisas; efetuar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de graduacdo em curso superior de Biblioteconomia;
b) Registro profissional no Conselho Regional de Biblioteconomia;
d) Idade Minima: 18 anos;

e) Concurso Publico.

CARGO: ENFERMEIRO (A)
NIVEL SALARIAL: G

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e executar os servi¢os de enfermagem no Hospital Municipal e
Unidades Basicas de Satude, bem como participar da elaborac@o e execuc@o de programas
de sadde publica.
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ATRIBUICOES: Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos clientes e doentes; planejar, organizar e
dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia; realizar programas educativos em satde,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
hébitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execu¢do das
atribuigoes tipicas da classe; executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 36 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de graduag@o em curso superior de Enfermagem;

b) Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);
¢) Idade Minima: 18 anos;

d) Concurso Publico.

CARGO: ENFERMEIRO (A)
NIVEL SALARIAL: F

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem na Secretaria Municipal de
Satde, Hospital Municipal e Unidades Bésicas de sadde, bem como participar da
elaboracdo e execucdo de programas de satde publica.

ATRIBUICOES: Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e andlise das
necessidades prioritirias de atendimento aos clientes e doentes; planejar, organizar e
dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia; realizar programas educativos em satde,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
hébitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execu¢do das
atribui¢des tipicas da classe; executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Diploma de graduacdo em curso superior de Enfermagem;

b) Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);
¢) Idade Minima: 18 anos;

d) Concurso Publico.

CARGO: ENFERMEIRO (A)
NIVEL SALARIAL: F*

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem nas Unidades Basicas de
Sadde e Sede da Secretaria Municipal de Sadde, bem como participar da elaboracdo e
execucdo de programas de saide publica.

ATRIBUICOES: Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e anélise das
necessidades prioritirias de atendimento aos clientes e doentes; planejar, organizar e
dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia; realizar programas educativos em satde,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribui¢oes tipicas da classe; executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de graduacdo em curso superior de Enfermagem;

b) Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);
¢) Idade Minima: 18 anos;

d) Concurso Publico.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
NIVEL SALARIAL: F

DESCRICAO SINTETICA: Atuar como consultor das comissdes na matéria em que é
especialista.
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ATRIBUICOES: Atuar juntos as Comissdes; pesquisar e estudar assuntos especificos
encaminhados as Comissdes e relacionados ao seu campo profissional; minutar pareceres,
relatorios, discursos e outros, relacionados aos assuntos encaminhados as Comissoes e ao
seu campo profissional; participar de grupos de profissionais de outras dreas, quando
convocado, para executar trabalhos de apoio consultivo; executar trabalhos de sua area,
em faixas e niveis que lhe sejam deletados; efetuar tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo Normal de 40 Horas Semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de graduagdo em curso superior de Agronomia;

b) Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA);

¢) Idade Minima: 18 anos;

d) Concurso Publico.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
NIVEL SALARIAL: G

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e
elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de construgio preparando plantas e especificagoes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessaria e
efetuando célculos aproximados dos custos; preparar o programa de execu¢do do
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessdrios, para possibilitar a orientacdo e s fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentagdo em geral; acompanhar e controlar a execu¢cdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como or¢amento, cronograma, projetos de pavimentacao,
energia elétrica, entre outros; executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: Periodo Normal de 40 Horas Semanais;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de graduagdo em curso superior de Engenharia;

b) Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA);

¢) Idade Minima: 18 anos;

d) Concurso Publico.

CARGO: NUTRICIONISTA
NIVEL SALARIAL: F

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas
relativos a educacao alimentar, nutri¢ao dietética para individuos ou coletividades.

ATRIBUICOES: Elabora, implantar, manter e avaliar planos e programas de
alimenta¢@o e nutricdo; coordenar e propor a ado¢do de normas, padrdes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar nos estabelecimentos escolares, hospitalares, creches e
outros; prestar informes técnicos para criacdo e divulgacdo de norma e métodos de
higiene alimentar, visando a protecdo materno infantil e de doentes; elaborar
diagndsticos, examinando as condi¢des alimentares e de nutricdo da popula¢do; planejar,
coordenar e supervisionar campanhas educativas para cria¢do, readaptacdo ou alteracdo
de hébitos e regimes alimentares adequados; registrar consultas, elaborando dietas sobre
orientacdo médica como complemento ao tratamento do paciente; zelar pela ordem,
manutengdo, condi¢des higi€nicas e seguranca do ambiente de trabalho; executar outras
tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de graduag@o em curso superior de Nutri¢ao;

b) Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional — CRN;
¢) Idade Minima: 18 anos;

¢) Concurso Publico.

CARGO: ODONTOLOGO
NIVEL SALARIAL: F
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DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar
exames, tratamentos e pericias odontologicos legais.

ATRIBUIC()ES: Realizar exame bucal e dentario; fazer clinica buco - dentaria,
extragdes, obturacdes de canais e abscessos, cirurgia e outros servicos; registrar no
prontudrio a consulta ou atendimento prestado ao individuo; realizar estudos e programas
de prevencdo a cérie; executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de gradua¢do em curso Odontologia;

b) Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia - CRO;
¢) Idade Minima: 18 anos;

d) Concurso Publico.

CARGO: COVEIRO
NIVEL SALARIAL: A

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de manuten¢do, limpeza, fiscalizacdo e
operacdo de cemitérios.

ATRIBUICOES: Controlar o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagio
e localizacdo das sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar
cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério; abrir e fechar
os portdes e controlar os horarios de visitas; transportar materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pela conservacdo dos instrumentos de trabalho; executar outras tarefas
afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Fundamental;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Concurso Publico.
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CARGO: AUXILIAR DE ELETRICISTA
NIVEL SALARIAL: A

DESCRICAO SINTETICA: Compreende Ao auxilio na execucdo de servicos de
instalacdo, manutencdo e reparo de redes, de instalacdes e de equipamentos elétricos.

ATRIBUICOES: Auxilio de montagem de instalacdes elétricas nas dependéncias da
Prefeitura, para utilizacdo de equipamentos de escritério, condicionadores e circuladores
de ar, motores, bombas d’4gua, quadro de medicao, etc.; auxilio na instalacdo e reparo de
disjuntores monofasicos e trifdsicos em instalacdes e aparelhos elétricos; auxiliar servigos
de manuten¢do preventiva e de emergéncia; substitui ldimpadas, reatores, starts, suportes e
outras pe¢as de lumindrias; executa outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Fundamental;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Concurso Publico.

CARGO: CONTADOR
NIVEL SALARIAL: F

DESCRICAO SINTETICA: Desempenhar atividades relativas a administragdo
financeira e patrimonial, bem como a contabilidade e auditoria, compreendendo anélise,
registro e pericia contdbeis, elaboracdo de balancetes, balancos e demonstracdes contibeis
com relacdo ao funcionamento da Administracdo Publica Municipal, bem como executar
outras atividades de interesse da Administragdo que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacio.

ATRIBUICOES: Reunir informacdes para decisdes em matéria de contabilidade;
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou
orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistemadtica;
fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer
revisdo de balango; efetuar pericias contdbeis; participar de trabalhos de tomadas de
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contas dos responsdveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua
natureza, tenham necessidade de contabilidade propria, assinar balangos e balancetes;
preparar relatérios informativos sobre a situac@o financeira e patrimonial das reparti¢des;
orientar do ponto-de-vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio,
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade
do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade;
estudar sob o aspecto contabil, a situacdo da divida puiblica municipal; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de gradua¢do em curso de Ciéncias Contébeis;
b) Registro no Conselho regional de Contabilidade - CRC;
¢) Idade Minima: 18 anos;

d) Concurso Publico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
NIVEL SALARIAL: F

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia;
Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia
aplicada a neurologia — infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia,
fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia).

ATRIBUICOES: Diagnosticar o estado de satide de doentes e acidentados para
identificar o nivel de capacidade funcional dos Orgdos afetados; planejar, executar,
acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de
reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doenca; diagnosticar e prognosticar situagdes de
risco a saide em situacdes que envolvam a sua formacdo; supervisionar, treinar, avaliar
atividades da equipe auxiliar; controlar informagdes, instrumentos e equipamentos
necessarios a execucao eficiente de sua atividade; realizar treinamento na area de atuacao,
quando solicitado; executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento
dos servicos da saude publica; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
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autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de gradua¢@o em curso superior em Fisioterapia;

b) Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional —- CREFITO;
¢) Concurso Publico;

d) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
NIVEL SALARIAL: F

DESCRICAO SINTETICA: Atender clientes para prevencio, habilitacdo e reabilitacio
utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar
clientes, familiares; desenvolver programas de prevenc¢do, promocao da satide e qualidade
de vida.

ATRIBUICOES: Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica,
através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes:
avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudi6logo, nas peculiaridades de cada caso e se necessdrio nas
informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de correcdo de
distirbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacido neuromuscular
e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover
a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
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em sua area de atuagdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades piiblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca
e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de graduag@o em curso superior em Fonoaudialogia;
b) Registro Profissional no Conselho de Classe;

¢) Idade Minima: 18 anos;

d) Concurso Publico.

CARGO: PSICOLOGO
NIVEL SALARIAL: F

DESCRICAO SINTETICA: Desempenham tarefas relacionadas a problemas de
pessoal, como processos de recrutamento, selecdo, orientagdo profissional e outros
similares, a problematica educacional e a estudos clinicos individuais e coletivos.

ATRIBUICOES: Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que
atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo; planejar,
desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acg@o
comunitaria visando a constru¢do de uma a¢do integrada; desenvolver agcdes de pesquisas
e aplicacdes praticas da psicologia no dmbito da saude, educagdo, trabalho, social etc.;
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realizar treinamento, palestras e cursos na drea de atuacdo, quando solicitado; desenvolver
outras atividades que visem a preservagao, promog¢ao, recuperagao, reabilitagdo da saude
mental e valorizacdo do homem; assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de
uma perspectiva psicossocial; desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
intervengdo em situacdes de conflitos no trabalho; orientagio e aconselhamento
individuais voltados para o trabalho; aplicacdo de métodos e técnicas psicoldgicas, como
testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.; assessorar e prestar
consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para
o trabalho; planejamento, desenvolvimento, andlise e avaliacdo de agdes destinadas a
facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no
ambito organizacional; atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para
elaboracdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; participacdo em recrutamento e selecdo de
pessoal; participagdo em programas e atividades de satide e seguranga no trabalho, satde
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; realizacdo de estudos e pesquisas
cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; elaboracdo e emissao
de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagio;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participac@o prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de graduac@o em curso superior de Psicologia;

b) Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional — CRP;
¢) Idade Minima: 18 anos;

d) Concurso Publico.

CARGO: INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
NIVEL SALARIAL: H

DESCRICAO SINTETICA: Exercer a fiscalizacio sanitiria em todos os
estabelecimentos comerciais, industriais e publicos, exercer a fiscalizacdo de &4guas,
vetores e zoonoses no ambito municipal. Desenvolver acdes bésicas de educacdo e
vigilancia sanitaria.
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ATRIBUIC()ES: Executar a fiscalizacdo relativa a observancia das normas, leis,
posturas municipais, efetuando registros, comunicagdes, apreensdes, interdicdes,
notificacdes e

embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos de infracdo ou advertindo,
instaurando e instruindo processo, realizando diligéncias, recebendo sugestdes e
reclamagdes e prestando informacdes a comunidade referentes ao meio ambiente;
Executar servicos de profilaxia e politica sanitiria sistematica; Inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as
condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condi¢des de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; Inspecionar
estabelecimentos de ensino verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condicdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes
contrarias a sadde publica; Sugerir medidas para melhorar as condic¢des sanitarias
consideradas insatisfatorias; Comunicar a quem de direito os casos de infracdo que
constar; Identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; Realizar
tarefas de educacdo e sadde; Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
Saneamento Comunitario; Participar na organiza¢do de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto as unidades sanitirias e Prefeitura Municipal; Participar do
desenvolvimento de programas sanitarios; Fazer inspecdes rotineiras nos agougues e
matadouros; Fiscalizar os locais de matanga, verificando as condicOes sanitarias de seus
interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; Zelar pela
obediéncia ao regulamento sanitirio; Reprimir matancas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessérias; Apreender carnes e derivados que estejam a venda
sem a necessdria inspecdo; Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos
auxiliares de saneamento; Diagnosticar areas com proliferacdo de vetores e posterior
eliminacdo dos focos, educacdo comunitdria, investigacdo de casos de zoonoses; Nao
havendo motorista disponivel no momento, em cardter excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢des do
cargo; executar outras tarefas semelhantes. Agente devidamente capacitado e investido
do poder policia, que identifica, monitora os fatores de risco e/ou verifica a eficicia da
aplicacdo do método de qualidade utilizado para produgdo e/ou prestacdo de servico
(Portaria n°® 58/93)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 30 horas semanais;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Nivel Superior e Pés-graduagdo na area de sadde;
b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Concurso Publico.

CARGO: VETERINARIO
NIVEL SALARIAL: G

DESCRICAO SINTETICA: Praticar clinica médica veteriniria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover satide publica; exercer
defesa sanitdria animal; atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos;
fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preserva¢do ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislacdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUICOES: Policia e defesa sanitiria animal; inspecdo, sob o ponto de vista de
defesa sanitaria, de estabulos, matadouros, frigorificos, fdbricas de banha e de conservas
de origem animal, usinas entrepostos e fabricas de laticinios, e, de um modo geral, de
todos os produtos de origem animal, nas suas fontes de produ¢do, fabricacdo ou de
manipulacdo; direcdo técnica dos hospitais e policlinicas veterindrias; organizacdo
veterindria, e a representacdo oficial dos mesmos; ao aperfeicoamento técnico, fomento
da pecudria e das industrias de origem animal; higiene rural; a industria de carnes e
fiscalizagdo do comércio de seus produtos; a padronizacao e classificacdo dos produtos de
origem animal; fiscalizacdo dos estabelecimentos onde se preparem produtos bioldgicos
ou farmacéuticos para uso veterinario e, em geral, da inddstria e comércio de produtos
veterinarios; exame, diagnodstico aplicacdes de terap€utica médica e cirtirgica veterinaria;
peritagem sobre o estado dos animais em casos de acidentes e questdes judiciais; atestar o
estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal, em suas
fontes da producdo, fabricacdo ou de manipulagao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Conclusdo de curso superior em Medicina Veterinaria;
b) Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional - CRMV;
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¢) Concurso Publico;
d) Idade Minima 18 anos.
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QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA E NUMERO DE VAGAS

CARGOS | N°DE VAGAS
GABINETE
Encarregado do Posto de Identificacdo 01
Encarregado do Posto de CTPS 01
Encarregado do Posto de Servico Militar 01

SEC. DE ADMINISTRACAO

Fiscal da Guarda 01
Fiscal de Patrimdnio 01
Fiscal de Recursos Humanos 01

SECRETARIA DE EDUCACAO
Fiscal Educacional 04

SEC. DE ACAO SOCIAL
Fiscal de Acdes Comunitarias 01

SEC. DE AGRICULTURA MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

RURAL
Fiscal de Meio Ambiente 01
Fiscal de Acdes Agro industriais 01

SEC. MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE PROJETOS
Fiscal de Servicos e Projetos Urbanos e Rurais 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fiscal de Saneamento Basico 02
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QUADRO DE GRUPO E NIVEIS DE SALARIOS EM R$

GRUPO/NIVEL I II 11 v \Y%
A 937,00 984,06 1.030,92 | 1.077,78 | 1.124,64
B 950,40 997,92 1.045,44 | 1.092,96 | 1.140,48
C 1.066,66 | 1.119,99 | 1.173,33 | 1.226,65 | 1.279,99
D 1.063,44 | 1.116,61 | 1.169,83 | 1.222,96 | 1.276,13
E 1.236,60 | 1.298,43 | 1.360,26 | 1.422,09 | 1.483,92
F 1.727,75 | 1.814,14 | 1900,52 | 1.986,92 | 2.073,30
G 3.339,90 | 3.506,91 | 3.673,90 | 3.840,90 | 4.007,90
H 4.613,52 | 4.844,19 | 5.074,88 | 5.305,54 | 5.751,99
I 4.732,18 | 4.968,79 | 5.217,22 | 5.478,08 | 5.751,99

Filadélfia, Bahia, 02 de Maio de 2017.

LOURIVALDO PEREIRA MAIA
Prefeito Municipal de Filadélfia
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LEI N2. 308/2017, DE 02 DE MAIO DE 2017

“INSTITUI NOVO PROGRAMA DE
RECUPERAGCAO FISCAL MUNICIPAL -
REFIS, NO MUNICIPIO DE FILADELFIA (BA)
E FAZ REVISAQ LANCAMENTO TRIBUTOS
MUNICIPAIS DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FILADELFIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme determina a Constituicdo Federal, faz saber que os
VEREADORES MUNICIPAIS discutiram, e aprovaram e ele SANCIONA,
PROMULGA e MANDA PUBLICAR a seguinte Lei:

Art.12-Fica instituido o programa de Recuperagéo Fiscal do Municipio de Filadélfia,
para a quitagdo de créditos de qualquer natureza, tributarios, constituidos ou nao,
inscritos ou ndo na divida ativa, ajuizados ou nao, em favor da Fazenda Publica
Municipal, oriundo de fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2016.

Art. 22-Os débitos abrangidos pelo programa de Recuperagao Fiscal compreendem
a soma do valor principal do crédito, acrescidos da atualizagdo monetaria, multa de
infracdo, multa de mora e juros de mora, que poderao ser pagos em até 06 (seis)
parcelas mensais e sucessivas.

Paragrafo uUnico — Nos casos de parcelamento deverdo ser observados os
seguintes critérios:

| - o valor minimo de cada parcela serd de R$ 30,00 (trinta reais) para pessoas
fisicas e de R$ 60,00 (sessenta reais) para pessoas juridicas;

Il - nos parcelamentos acima de quatro parcelas, o valor da parcela inicial
correspondera, no minimo,a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do débito.

Art.32-Aquele que aderir ao Programa de Recuperagao Fiscal — REFIS, podera ter
reducdo dos juros de mora, da multa de mora e de infragdo, quando for o caso, na
seguinte forma:

I — Nos pagamentos a vista, redugéo de 100%;

Il — Nos parcelamentos até 04 (quatro) parcelas, reducéao de 80%;

Il — Nos parcelamentos acima de 04 (quatro) parcelas, redugéao de 60%.
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Art.4%- Quando se tratar de pagamento parcelado poderd o parcelamento ser
solicitado pelo devedor ou, com anuéncia deste, por terceiro interessado.

Paragrafo Unico — A assuncéo da divida por terceiro interessado, com anuéncia do
devedor, nos termos desta Lei, ndo exclui a responsabilidade do contribuinte
devedor, permanecendo a este atribuida em carater supletivo do cumprimento total
ou parcial da referida obrigagao.

Art.52 - O crédito a ser parcelado sera consolidado por espécie de tributo, na data
da solicitagdo do parcelamento e correspondera ao valor originario, atualizado
monetariamente e acrescido dos encargos, aplicaveis a cada situagdo,por devedor
ou terceiro interessado, pelo respectivo nimero de inscrigdo no cadastro fiscal
do municipio e, quando o devedor ou o terceiro interessado ndo for inscrito
no cadastro municipal,pelo Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou pelo
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),conforme o caso.

Art.62 - A solicitacdo do parcelamento deverd ser formalizada através de
requerimento escrito, observando-se a forma de pagamento e a condigdo do
requerente em relagdo ao crédito, utilizando os instrumentos abaixo, que se
constituem no anexo |.

| — Termo de Confissao de Divida e Compromisso de Pagamento Parcelado, quando
realizado pelo devedor ou seu representante legal;

[l =Termo de Assungao de Divida e Compromisso de Pagamento Parcelado, quando
realizado por terceiro interessado;

§1°—O requerimento devera ser instruido com o demonstrativo da divida, o
comprovante de pagamento da primeira parcela,e com os seguintes documentos do
devedor e do terceiro interessado, quando for o caso:

| —Fotocépia do documento de identidade e do cartdo de inscricdo no CPF/MF,
quando se tratar de pessoa fisica;

Il —Fotocopia do documento de identificacdo (CNPJ) e fotocopia do documento de
identificacdo e do cartdo de inscricao no CPF/MF do responsavel legal pela pessoa
juridica;

§2° - O instrumento de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento
Parcelado e o instrumento de Assungdo de Divida e Compromisso de
Pagamento Parcelado assinados pelo devedor e pelo terceiro interessado, bem
como pelas testemunhas,caracterizam confissdo  extrajudicial do  débito,
irrevogavel e irretratavel, nos termos dos artigos 348, 353 e 354 do Codigo de
Processo Civil - CPC e dispositivos inerentes do Cdédigo Civil, pelo que se
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constituem titulos executivos extrajudiciais, nos termos do art. 585 e seguintes do
CPC.

§3° - Poderado ser solicitados outros documentos, a critério da Administracdo
Publica.

Art.72 - O devedor ou terceiro interessado que atrasar, por 3 (trés) meses, 0
pagamento de qualquer das parcelas pactuadas, ter& o seu parcelamento
cancelado, restabelecendo-se os valores e as condi¢gdes do crédito, considerando-
se 0s pagamentos efetuados até a data do cancelamento.

§1° - O parcelamento, uma vez cancelado, ensejara a inscricdo do saldo
remanescente em Divida Ativa, se o crédito nao estiver ali inscrito; a sua execugao
caso ja esteja inscrito ou o prosseguimento da execucdo, na hipdtese de se
encontrar ajuizado.

§ 2° - A falta de pagamento de qualquer parcela no vencimento ensejara o
acréscimo de multa de mora calculada a partir do dia seguinte ao do vencimento, a
razao de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia, limitada a 10% (dez por
cento), e juros de mora de 1% (um por cento) ao més calendario ou fragao.

Art.82 - Quando o crédito for relativo ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), ndo originado de auto de infragdo, 0 seu enquadramento no
REFIS, fica condicionado a denuncia espontanea pelo contribuinte ou seu
representante legal, através de processo administrativo.

Art.92 - Os contribuintes que tiverem débitos ja parcelados ou re-parcelados
poderdo usufruir dos beneficios desta lei, em relagdo ao saldo remanescente,
mediante pagamento a vista ou novo parcelamento.

§1° - A repactuagdo do débito ndao tem efeitos retroativos,alcancando somente o
valor remanescente do parcelamento ainda em vigor, sem direito de crédito quanto
aos pagamentos ja efetuados.

Art.10 - Os beneficios concedidos no art. 1° ndo alcangam os créditos da Fazenda
Municipal provenientes de retengao na fonte.

Art.11 - O disposto nesta Lei nao implicara restituicdo de quantias pagas.

Art.12 - O pagamento de crédito inscrito em Divida Ativa sera efetivado através da
Secretaria Municipal de Finangas.

§1° - Tratando-se de crédito tributario objeto de impugnacao, inclusive ja em grau de
recurso, o sujeito passivo devera reconhecer, expressamente, a procedéncia do
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langamento que tenha dado origem ao procedimento e formalizar a desisténcia no
ato do pagamento ou parcelamento.

§ 2° - Quando o crédito tributario for objeto de agéo judicial contra o Municipio, a
concessao dos beneficios previstos nesta Lei fica condicionada a desisténcia da
acao e ao pagamento das custas respectivas, arcando o devedor com os honorarios
do seu advogado.

§ 32 - Deferido o pedido de inclusdao no programa de recuperacao fiscal, pela
autoridade administrativa competente, a exigibilidade do crédito permanecera
suspensa até sua efetiva liquidagao,ressalvada a hipétese de inadimpléncia, ficando
0 devedor,a partir do pagamento da primeira parcela, com direito de requerer
certidao positiva de débito, com efeito de negativa,a ser fornecida pelo
Departamento de Administragao Tributaria da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 4° - A adesao ao Programa de Recuperagao Fiscal independe do oferecimento de
garantia da divida e na hipétese de existirem bens penhorados como garantia da
divida, a situagcdo dos mesmos permanecera inalterada até a efetiva quitagcdo do
débito.

Art.13 - O pedido de adesao ao Programa de Recuperagao Fiscal implica: confissao
irrevogavel e irretratavel dos débitos fiscais;possibilidade do Municipio exigir que as
parcelas sejam pagas através de debito em conta;possibilidade de autorizagéo para
emitir boletos de cobranga bancaria sujeitos a protesto, através instituigao financeira
oficial.

Art.14 - E condicdo essencial para consumacéo dos efeitos juridicos de correntes
da adesao ao Programa de Recuperagao Fiscal,que o devedor, na vigéncia do
acordo, nao fique inadimplente em relagdo as obrigac¢des futuras que vier a sujeitar-
se.

Paragrafo Unico - O nao recolhimento das obrigagdes futuras por trés
meses consecutivos ou alternados, na vigéncia do acordo, podera implicar na
exclusao do Programa de Recuperagao Fiscal, com imediato ajuizamento da acao
executiva competente, de forma a garantir o regular exercicio do crédito tributario,
independente de notificacéo.

Art.15 - Ap6s o pagamento da Ultima parcela, em se tratando de débito cobrado na
esfera judicial, a Secretaria Municipal de Financas oficiara a Procuradoria Geral do
Municipio para que requeira a extingdo do processo de execugao, em face da
satisfagdo do crédito tributario.

Art.16 - A adesao ao Programa de Recuperagao Fiscal podera ser formalizada entre
o dia 02 de janeiro de 2018 e 30 de janeiro de 2018, mediante peticdo dirigida ao
Departamento de Administragao Tributaria da Secretaria Municipal de Finangas.
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§ 1°- O pagamento do débito, ou, no caso de parcelamento, o pagamento da
primeira parcela devera ser efetuado no prazo de 05 (cinco) dias contados do
deferimento do pedido de inclusdo no programa de recuperacao fiscal.

§ 2°- O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por ato do
Poder Executivo, visando a continuidade da realizagdo das sessbdes de conciliagao
de que trata o artigo anterior, bem como da adesao na esfera administrativa.

Art.17 - O Secretario Municipal de Financas, ou quem este delegar,é a autoridade
competente para decidir sobre os atos relacionados com a aplicagdo da presente lei
no ambito administrativo.

Art.18 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Filadélfia — BA, em 02 de maio de 2017.

LOURIVALDO PEREIRA MAIA
Prefeito Municipal de Filadélfia
Estado da Bahia
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LEI N2 309/2017. DE 02 DE MAIO DE 2017

“ALTERA O ART. 22 DA LEI MUNICIPAL DE Ne
280/2015, QUE DISPOE SOBRE O PERCENTUAL DA
CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTACAO AOS
SERVIDORES _ PUBLICOS  MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO  DIRETA, AUTARQUIAS E
FUNDACOES DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FILADELFIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme determina a constituicao federal, faz saber que
os VEREADORES MUNICIPAIS discutiram, e aprovaram e ele SANCIONA,
PROMULGA e MANDA PUBLICAR a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado o Artigo 2° da Lei Municipal 280/2015, que dispde sobre o
percentual da concessao de Auxilio Alimentagdo, que passara a ter a seguinte
redacao:

Lei Municipal n® 280/2015

Art. 22 - A concessdo do beneficio Auxilio-Alimentacdo, de natureza
indenizatéria, sera feita mensalmente, através da folha de pagamento, no
percentual de 11% do salario minimo vigente.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos financeiros ao més de Janeiro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Filadélfia- BA, em 02 de maio de 2017.

LOURIVALDO PEREIRA MAIA
Prefeito Municipal de Filadélfia
Estado da Bahia

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
Telefone: (74)3551-2330
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LEI N2 310/2017. DE 02 DE MAIO DE 2017

“DISPOE SOBRE AQRESCIMO DE 6,5% AOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE- ACS E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS- ACE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FILADELFIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme determina a constituicdo federal, faz saber que
os VEREADORES MUNICIPAIS discutiram, e aprovaram e ele SANCIONA,
PROMULGA e MANDA PUBLICAR a seguinte Lei:

Art. 12 - Aos Agentes Comunitarios de Saude- ACS e Agentes de Combate as
Endemias- ACE sera concedido o acréscimo de 6,5% sobre o piso nacional
vigente.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos financeiros ao més de Janeiro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Filadélfia- BA, em 02 de maio de 2017.

LOURIVALDO PEREIRA MAIA
Prefeito Municipal de Filadélfia
Estado da Bahia

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
Telefone: (74)3551-2330
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LEI N¢. 311/2017, DE 02 DE MAIO DE 2017

‘Autoriza o Poder Executivo a ampliar o
limite para abertura de Créditos Adicionais
Suplementares a despesa fixada no
Orgamento Municipal do Exercicio de 2017

e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FILADELFIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicées legais, conforme determina a Constituicdo Federal, faz saber que os
VEREADORES MUNICIPAIS discutiram, e aprovaram e ele SANCIONA, PROMULGA e
MANDA PUBLICAR a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o poder executivo Municipal Autorizado a ampliar a abertura de créditos
adicionais suplementares no exercicio de 2017, segundo os limites indicados a seguir:

I.  Decorrentes de superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior, até o limite do valor apurado, nos termos do art. 43, § 19, inciso |, e § 2° da
Lei 4.320/64;

II.  Decorrentes do excesso de arrecadagao, até o limite do valor apurado,nos termos do
art.43,§1%inciso Il,e §3° da Lei 4.320/64;

.  Decorrentes de anulagao parcial ou total de dotagdes orgcamentarias ou de créditos
adicionais, autorizados em Lei, que serdo acrescidos ao percentual ja determinado
na Lei n? 299/2016 (LOA 2017), até o limite de 30% (trinta por cento) do Orgamento
Municipal, que Estima a Receita e Fixa as Despesas para o exercicio financeiro de
2017, nos termos do art. 43, § 19, inciso Ill da Lei 4.320/64;

IV.  Provenientes de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente

possibilite ao Poder Executivo realiza-las, até o limite das mesmas

Art. 22 - Os percentuais autorizados nesta lei serdo adicionados ao limite previsto na Lei

Orgamentaria Anual do exercicio de 2017 e demais Leis que regulamentam a matéria.
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Art. 32 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar alteragdes no quadro de detalhamento de
despesa (QDD) dentro do mesmo Projeto e/ou atividade, que ndo serdo computadas no limite

autorizado por esta Lei.

Art. 42 - A ampliacdo da abertura dos Créditos Suplementares autorizados por esta Lei far-se-a
por Decreto do Executivo Municipal, observadas as disposigbes constantes no Art. 43 da Lei
4.320/64.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Filadélfia (BA), em 02 de Maio de 2017.

LOURIVALDO PEREIRA MAIA
Prefeito Municipal de Filadélfia
Estado da Bahia

Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
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IB‘r;asF; Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.org/pm_filadelfia Imp rensa OfI’CI’al
“/=~" Documento assinado digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL

et

Prefeitura Municipal de Filadélfia - Bahia

Terga-feira, 02 de Maio de 2017 - Pag.78 - Ano V - N° 40

PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA
ESTADO DA BAHIA

CNPJ13.232 996 /0001-02 f‘!ﬂlﬂl’fl FIA

I-’-::if.';rl":'i\ﬁ&!ﬁja‘g'_;-‘-‘ EHG B4 EECINETELCIS

DECRETO N2. 100, DE 02 DE MAIO DE 2017.

“Dispde sobre a regulamentagao do Transporte Escolar através do uso dos
veiculos adquiridos por intermédio de Programas do Governo Federal e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FILADELFIA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e tendo em vista a
necessidade de regulamentagédo das disposi¢cdes no art. 52, caput, da Resolugéao
CD/FNDE n® 45/2013,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizado pelo Poder Executivo Municipal a utilizagdo dos 6nibus
adquiridos através do Programa Caminho da Escola, do Governo Federal, além do
transporte dos alunos da Rede Publica de Ensino dentro dos limites do Municipio,
exclusivamente para as seguintes finalidades:

I — Transporte de estudantes universitarios residentes no Municipio de Filadélfia
para as Instituicoes de Ensino Superior;

Il — Transporte de estudantes da Rede Publica de Educagado do Municipio para
atividades extraclasse em outros municipios, quando necessario;

Il - Transporte de estudantes regularmente matriculados em cursos
profissionalizantes ou em Escolas Técnicas Estaduais ou Federais.

Art. 22 - A utilizagdo dos referidos veiculos pertencentes a frota municipal,
adquiridos por meio do Programa Caminho da Escola, obedecera aos preceitos
normativos atinentes a espécie, garantindo a todos o acesso a educagao, conforme
disposto no art. 205 da Constituicdo Federal.

Art. 32 - O Departamento de Transportes do Municipio, juntamente com a Secretaria
de Educacao e Cultura, ficardo responsaveis pelo cadastramento dos alunos que
necessitem utilizar o transporte escolar além dos limites fronteiricos da Cidade.

§ 12 - Cabera ao Departamento de Transportes zelar pela efetiva e correta aplicagéo
das disposicdes do presente Decreto.
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§ 22 - Em caso de constatacdo de eventuais desvios de finalidade, bem como o
descumprimento do disposto neste Decreto, ficardo os transgressores sujeito a
penalidades, aplicado de acordo com o ato praticado, sujeitando, inclusive,
demissdo/exoneracao do responsavel.

Q-

Art. 42 - Este Decreto entrara em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Filadélfia (BA), em 02 de Maio de 2017.

LOURIVALDO PEREIRA MAIA
Prefeito Municipal
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