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PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA

5 T

"\ ESTADO DA BAHIA ff ;::T;A?A

vy CNPJ:13.232.996/0001-02 - 4 f'
ol Filadélfia

Liberdade, Progresso e Modernidade

LEI MUNICIPAL N° 420 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

“Dispboe sobre o estatuto, plano de carreira,
cargos e saldrios da Guarda Municipal do
municipio de Filadélfia e d& outras providéncias”.

Na condicdo de PREFEITO MUNICIPAL DE FILADELFIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
minhas atribuicdes legais, conforme determina a Constituico Federal, faz saber que os
VEREADORES MUNICIPAIS discutiram, e aprovaram e ele SANCIONA, PROMULGA e
MANDA PUBLICAR a seguinte Lei.

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui, no &mbito do Poder Executivo Municipal, o Estatuto, Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo dos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Guarda Civil Municipal de Filadélfia-Bahia, sob o regime juridico estatutario. A Guarda Civil
Municipal € uma corporagéo legalmente constituida, de carater civil, sob autoridade do Chefe
do Executivo, fundamentada na hierarquia e na disciplina, uniformizada, armada, devidamente
equipada, com treinamento e formacdo especifica, conforme previsto na Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 2° - Aplica-se subsidiariamente a este Estatuto, Plano de Carreiras e Cargos e Salarios o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Filadélfia-Bahia, sem prejuizo de outras

legislac@es subsidiarias no que couber.

TITULO Il
DO REGIME PROPRIO A GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE FILADELFIA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINARES

Art. 3°- Os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal de Filadélfia Bahia sdo regidos
pelas normas da Constituicdo Federal que dispde sobre os servidores publicos sobre o
funcionamento e organizacéo dos Guardas Civis Municipais, pelas normas gerais previstas na

legislagdo federal especifica, pelas normas consolidadas nesta lei.
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Art. 42 - Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Filadélfia Bahia sdo vinculados ao regime

estatutario Unico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Filadélfia Bahia.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 52 - Os servidores detentores de cargos efetivos ficardo sujeitos a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos de Filadélfia-Bahia,
podendo a estes ser aplicada jornada diferenciada em regime de escala ou de plantdo, observado o

disposto nesta lei.

CAPITULO IlI
DA JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA
SECAO |
DO REGIME DE ESCALA
Art. 62 - O Regime de escala da Guarda Civil Municipal, nos dias Uteis, em feriados e fins de semana,
por meio da instituicdo de regime de escala, de 24 x 72 (vinte e quatro por setenta e duas horas) horas,

com numero de servidores suficientes a atividade a ser desempenhada.

§12 Entende-se por regime de escala a jornada normal de trabalho desempenhada em horarios e dias
diferentes daquele estabelecido no art. 52 desta lei, mediante determinagdo da chefia imediata,
previamente comunicada aos servidores através de boletim ou outro oficial interno, e fixado em local

de livre acesso a esses.

§29 Especificamente para a Guarda Civil Municipal podera haver a compensagdo de jornada de
trabalho, observando-se o limite de jornada dos servidores estabelecido no Estatuto dos Servidores

Publicos de Filadélfia-Bahia.

Art. 72 - Ao servidor escalado para cumprir jornada de trabalho diferenciada fica vedado o exercicio de
suas atribuicOes fora da jornada estipulada, salvo nas hipoteses de realizagdo de plantdes devidamente

autorizados pela chefia imediata.

SECAO Il
DO REGIME DE PLANTAO
Art. 82 - Para atender as necessidades de urgéncia e de emergéncia do servico, ou de necessidade da
Administragdo Publica, poderdo ser convocados guardas civis municipais para atuarem em regime de

plantdo extra, cujo valor de remuneragdo sera fixado por ato do Prefeito Municipal de Filadélfia-Bahia.

Art. 92 - O servidor podera ser convocado a qualquer momento pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal para atendimento de situagdes de urgéncia, emergéncia e calamidade publica, ou de

necessidade da Administracdo Publica, desde que sejam coerentes com as atribui¢cdes do cargo.
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§12 Na auséncia do Comandante da Guarda Civil Municipal, a convocagdo do servidor para o
atendimento previsto no artigo supramencionado, serd feita pelo Subcomandante da Guarda Civil

Municipal.

§2° E garantido ao servidor convocado para situagdes de urgéncia, emergéncia e de calamidade
publica, o pagamento da remuneragdo do servico efetivamente prestado, cujo valor de remuneragdo

sera fixado por ato do Prefeito Municipal de Filadélfia- Bahia.

TITULO IlI
DIREITOS E DEVERES
Art. 10 - E atribuigdo e dever de todo integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, observada a
respectiva area de atuagdo, o exercicio das competéncias estabelecidas em Lei, no local e na forma

determinada pelo Comando.
Art. 11 - E assegurado ao Guarda Civil Municipal de Filadélfia-Bahia:

| - Uniforme especifico, preferencialmente na cor azul marinho e ndo podera ser igual aos utilizados

pelas Forgas Armadas e pela Policia Militar.

Il - Carteira de identidade funcional com marca d'dgua com o brasdo da guarda civil municipal,
constando do lado direito o brasdo do municipio, e do esquerdo o brasdo da guarda civil municipal e

contendo as informagdes funcionais e de documentos pessoal.

Paragrafo unico. O uniforme, e demais equipamentos fornecidos em razdo da atividade sdo de uso
restrito ao desempenho da atividade profissional, fungdes, atribuigdes e competéncias especificas da

Guarda Civil Municipal.

TITULO IV
CAPITULO |
DO INGRESSO E ESTABILIDADE
SECAO |
DO INGRESSE

Art. 12 - A Guarda Civil Municipal de Filadélfia-Bahia, para a execucdo de seus fins,
sera integrada por servidores efetivos, aprovados em concurso publico, regidos por
esta lei, pela Lei Organica do Municipio, e pelo Estatuto dos Servidores Publicos de
Filadélfia - Bahia.
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Paragrafo anico. Os quantitativos e os seus parametros de vencimento dos
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal ser@o revisados anualmente na

data-base em janeiro de cada ano.

Art. 13 - O cargo publico denominado de Guarda Civil Municipal pressup8e aprovacgao
prévia em concurso publico de provas, submetendo-se ainda & aprovacdo em exame
de sanidade fisica, mental e psicolégica, e aprovacdo em formacao obrigatéria ao
exercicio da funcdo, sendo que a inscricdo ao concurso publico sera realizada

conforme dispuserem as regras estabelecidas nesta lei.

§1° O concurso publico serd precedido de autorizacdo do Prefeito Municipal e sera

realizado em data designada por essa autoridade.

§2° S&o requisitos para a investidura no cargo publico de Guarda Civil Municipal de
Filadélfia-Bahia:

a) Ser brasileiro;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

¢) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Ter o ensino médio completo de escolaridade;

e) Gozar de aptidao fisica, mental e psicolégica compativel com o cargo;

f) ldoneidade moral comprovada por meio de certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario Estadual, Distrital e Federal;

g) Néo ter sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado,
ou sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio de cargo ou emprego
publico;

h) Ter sido licenciado da organizacdo militar a que serviu, no minimo, no
comportamento bom, se for o caso;

§3° Na afericdo da idade constante na alinea “b”, do §2°, sera considerada a data de

investidura no cargo publico.

§4° A apuragéao da reputagéo e do comportamento social, a que se refere a alinea “g”,
do §2° deste artigo, abrangerd o tempo anterior ao ingresso e sera realizada por
comissdo composta por servidores do Municipio de Filadélfia-Bahia, nomeado pelo
Prefeito, na forma estabelecida no edital, em carater sigiloso, comprovada mediante

certidoes.

85° Para inscricdo em concurso publico, o candidato podera firmar declaracdo de que
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possuira na data de investidura, as condi¢Ges para ele exigidos, devendo comprovar o
preenchimento das condi¢gfes, ou a possibilidade de obté-la, quando da convocacéo

para o curso de formagéo.

86° apresentar exames negativos toxicidade no periodo da convocacdo do concurso

publico.

Art. 14 - O concurso publico para admissdo de guardas civis municipais ficara sob a
responsabilidade de uma comissdo organizadora nomeada pelo Prefeito, que também
devera conter o Comandante da Guarda Civil Municipal ou um integrante indicado

pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. O Municipio de Filadélfia-Bahia podera contratar instituicdes ou
profissionais habilitados para elaborar, aplicar e corrigir 0s exames necessarios a
realizacdo do certame, ficando a comissdo organizadora responsavel pelo

acompanhamento, monitoramento e fiscalizacéo das etapas do concurso publico.

Art. 15 - O concurso publico para ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal de
Filadélfia-Bahia sera constituido das seguintes etapas:
| — Exame escrito de conhecimentos;
Il — Exame psicotécnico;
[l — Exame médico;
IV — Exame fisico;

V — Avaliacdo de idoneidade moral.

81° Sera lavrada ata para cada etapa, a qual devera ser devidamente publicada.

§2° Somente o resultado do exame escrito de conhecimento sera computado para

fins de classificagdo no concurso;

83° O candidato eliminado em quaisquer das etapas n&do poderid se submeter as

subsequentes.

Art. 16 - O exame de conhecimento sera constituido de avaliagdo escrita, de acordo

com o conteldo previsto em edital.

Art. 17 - O exame psicotécnico ou avaliacdo psicoldgica possui carater eliminatorio e
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tem como objetivo analisar se as caracteristicas do candidato estdo de acordo com o
perfil exigido para frequentar o curso de formag&o e para exercer as atribuicbes de

Guarda Civil Municipal.

81° A avaliagdo de que trata o caput serd realizada mediante o emprego de um
conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que propicie um diagnostico a respeito
do desempenho do candidato no cargo publico, perfil profissiografico e sobre as

condig¢8es psicolégicas para o porte e uso de armas de fogo.

§2° O processo de avaliagdo psicoldgica serd regulamentado através de Decreto,
baseado no perfil profissiografico exigido ao candidato que pretende realizar o Curso

de Formacao e exercer as atribuigbes de Guarda Civil Municipal.

Art. 18 - Os exames médico e fisico serdo realizados, conforme estabelecido em

edital ou regulamento.

Art. 19 - Os cursos de formacgdo de Guarda Civil Municipal de Filadélfia Bahia, serao
realizados pelo Municipio de Filadélfia-Bahia, por meio de centro de formag&o propria
da Guarda Civil Municipal se ja existir, ou caso ainda ndo existir podera ser feito com
outras instituicGes de Guardas Municipais que possui centro de formacgao proprio, ou
ainda podera contratar instituicdes ou profissionais habilitados para esse fim, sendo
que essa formacao seguira a Matriz Curricular de Formagao Nacional das Guardas
Municipais, estabelecida pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica- SENASP,
expedindo apds concluséo certificado de aptiddo para o desempenho das fungbes da

carreira disciplinada neste edital.

Art. 20 - A nomeacédo do candidato, em carater definitivo, para o cargo de Guarda Civil
Municipal, dar-se-4 ap6s a comprovac¢do de sua aprovagdo em todas as fases do
processo de selecdo do concurso publico, em especial:

| — Avaliacdo intelectual (prova escrita);

Il — Avaliagdo de aptidao fisica, médica e psiquica;

Il — Avaliacéo social e comportamental dos candidatos;

IV — Instrugéo e treinamento em curso de formacéao.

,@ !sra!:l Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.org/pm_filadelfia Imp rensa OflClal
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81° O candidato, durante o periodo de instrucdo e treinamento em curso de formagao,
recebera a titulo de bolsa de estudos, a importancia mensal equivalente a um salario

minimo nacional, ressalvada a hipétese prevista no 83° deste artigo.

82° O periodo de instrucédo e treinamento a que se refere ao §1° deste artigo néo cria
vinculo empregaticio e estatutario, nem sera computado para qualquer efeito legal,

salvo o previsto nesta lei.

§3° Durante o periodo de instrugdo e treinamento, em sendo o candidato servidor
publico municipal, sera considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, sem prejuizo da remuneracgdo de seu cargo ou fungéo, desde que incorporado,
mas com prejuizo da bolsa de estudos estabelecida no §1° deste artigo.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 - Os servidores publicos ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal de
Filadélfia Bahia, estardo submetidos ao estagio probatério nos termos desta lei.

SECAO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 22 - O Guarda Civil Municipal habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirirda estabilidade no servigo plblico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio, desde que tenha sido aprovado em estagio

probatério.

Art. 23 - O servidor que adquirir estabilidade s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial ou de Processo Administrativo Disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.
CAPITULO II
DO CRESCIMENTO FUNCIONAL
SECAO |
DOS PRINCIPIOS DA CARREIRA

Art. 24 - A carreira de Guarda Civil Municipal tem como principios basicos:
| — O desenvolvimento profissional, que possibilite o estabelecimento de trajetéria na

carreira, mediante promocdes, de acordo com o Plano de Carreiras, Cargos e

Salarios da categoria estabelecidos nesta lei;

o
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Il — A qualificagdo profissional, o aperfeicoamento e a especializacdo na area de
atribuicdo da Guarda Civil Municipal, objetivando a capacitacdo permanente dos
servidores através de programa de formagéo e aperfeicoamento de carater obrigatério

e de desenvolvimento continuado.

81° O Municipio de Filadélfia-Bahia deverd garantir diretamente, ou mediante
indenizacdo, oportunidade de condicionamento fisico permanente a todos os

integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal.

8§2° A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado, no novo
posicionamento da carreira, a partir da data da publicacdo do ato que promover o
servidor.

83° O procedimento seletivo especifico para promocédo considerard como titulo, o
tempo de servico e os cursos de profissionalizacdo, aperfeicoamento e especializagédo

compativeis com as atribuicdes da Guarda Civil Municipal de Filadélfia-Bahia.

84° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios definido nesta lei, estabelecera
parametros especificos para ascensdo funcional na carreira de Guarda Civil
Municipal.

TiTULO V
DAS VANTAGENS E DIREITOS

CAPITULO |
DAS VANTAGENS

SECAO |
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 25 - Vencimento é a remuneracao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com

valor fixado em lei.

Art. 26 - Nenhum servidor da carreira de Guarda Civil Municipal de Filadélfia-Bahia

recebera a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo nacional.

Art. 27 - O vencimento base da categoria e suas vantagens sera reajustado

anualmente no més de janeiro de cada ano.
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Art. 28 - Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 29 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater perma-

nente, é irredutivel.
Art. 30 - O servidor perderé:

| — Um terco de remuneracao diaria, quando comparecer ao servico depois da hora
seguinte a marcada para inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes da hora
anterior a marcada para o término do expediente, salvo se houve comunicacéo

anterior e autorizagdo da chefia imediata;

I — A parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas, ressalvadas as concessdes estabelecidas nesta lei, e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horario, a ser estabelecida pela

chefia imediata.

Art. 31 - Na hipotese de ndo comparecimento a servigo para o qual estiver escalado, o
namero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o periodo destinado ao

descanso.

Art. 32 - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forga maior serdo

consideradas como efetivo exercicio do servigo.

Art. 33 — O Guarda Civil Municipal de Filadélfia (BA) far4 Jus ao anuenio, beneficio
pago sobre o vencimento basico, correspondente a 1% (um por cento) do seu valor

por ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS E AUXILIOS.

Art. 34 - S&o assegurados aos ocupantes de cargo efetivo de Guarda Civil Municipal
as seguintes gratificagfes, adicionais e auxilios, além de outras previstas no Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Filadélfia/BA:

o
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| — Adicional de periculosidade;

Il — Adicional de insalubridade;

Il — Gratificacdo por exercicio de fungéo;
IV — Adicional Noturno;

V — Décimo Terceiro salario;

VI — Plantdo extraordinario;
VIl - Hora extra,;

VIl - Adicional de Férias.

Art. 35 — O Adicional de periculosidade serd concedido aos servidores efetivos
ocupantes de cargos de Guarda Civil Municipal, quando em efetivo servico das
atribuigcbes da Guarda Civil Municipal, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o

salario-base.

Art. 36 — O Adicional de insalubridade sera concedido apoés realizagdo de pericia
especializada indicada pelo Municipio de Filadélfia (BA), quando for necessério, no
percentual de 10% para casos de insalubridade de grau minimo, 20% para casos de

insalubridade de grau médio e 40% para casos de insalubridade de grau maximo.

Art. 37 — A Gratificag@o por exercicio de fungédo serd concedido, a todos os guardas
civis municipais de Filadélfia-Ba, independente da classe que esteja enquadrado, no

percentual de 16%, podendo sofrer reajuste toda data base.

Art. 38 - Adicional noturno é o acréscimo salarial aos guardas civis municipais que

desempenham suas fun¢des no periodo noturno. Ele deve ser pago a quem trabalha

entre 22h e 5h. O empregador deve adicionar um acréscimo de ao menos 20% sobre

a hora diurna, assentada sobre o valor do salario Base.

Art. 39 - O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano.

§ 1° A fracdo superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més completo.

§ 2° O décimo terceiro salario podera ser pago em duas parcelas, a primeira até o dia

30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

o
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Art. 40 — O Plantdo extraordinario ser4 remunerado com o dobro do valor pago
diariamente, independente do dia da semana do plantdo, devendo sua realizagéo ser

fundamentada no Principio da Supremacia do Interesse Publico.

Art. 41 — O Adicional de hora extra ser& concedido, quando o trabalho exceder 24 ho-

ras, na escala de 24x72, ou de 12 horas na escala de 12x36, ou exceder de 8 horas
diarias, quando em regime de diarista, a serem pagas com acréscimo de 50% sobre o

valor da hora normal, 100% quando ocorrer em eriados e finais de semanas.

Art. 42 - Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor efetivo, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracéo do periodo
de férias. Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungéo de direcdo, chefia ou
assessoramento, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de
gue trata este artigo.

SECAO Il
DO ACOMPANHAMENTO MEDICO PSICOLOGICO

Art. 43 - Os servidores da carreira de Guarda Civil Municipal terdo acompanhamento
médico psicologico na forma de:

| — Exame especial, em caso de cometimento de falta ou ato que revele indicios de
disturbios de grave conduta;

Il — Assisténcia psicoterapéutica.

Art. 44 - Os exames médico-psicologico serdo realizados por Junta Médica da
Secretaria Municipal de Saude, que podera requisitar exames complementares

através de instituicdes publicas ou privadas.

Art. 45 - O laudo médico-psicolégico sera conclusivo declarando o Guarda Civil

Municipal apto ou inapto para as funcdes.

Paragrafo Unico. No caso de declaragdo de inapto, o servidor:

| — Sera afastado para tratamento médico ou psicolégico, se a inaptidao for
temporaria,;

Il — Ser4 transferido para funcdes administrativas, readaptagdo ou aposentado por

invalidez, se a inaptidao for definitiva.
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Art. 46 - A assisténcia psicoterapéutica podera ser solicitada pelo Guarda Civil
Municipal, por seus familiares ou por sua chefia imediata.
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO Il
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 47 - O regime disciplinar tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as
infracOes disciplinares, regular as san¢bes administrativas, os procedimentos
processuais correspondentes, 0s recursos, 0 comportamento e as recompensas dos

Guardas Civis Municipais.

Art. 48 - O regime disciplinar aplica-se a todos os servidores da carreira de Guarda

Civil Municipal, incluindo os admitidos e os ocupantes de cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Aos servidores da Guarda Civil Municipal de Filadélfia-Bahia também
se aplicam as disposi¢des do regime disciplinar previstas no Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Filadélfia Bahia.

CAPITULO Il
CODIGO DE ETICA

Art. 49 - Constituem-se premissas do Cadigo de Etica da Guarda Civil Municipal:
| — A disciplina;
Il — A hierarquia;
lll - Legalidade;
IV — Respeito a coisa publica;
V — A eficiéncia e a eficacia;
VI — A ética profissional;
VIl — Conduta ilibada;
VIII — a moral,
IX — Cumprimento de ordens, exceto as manifestamente ilegais;
X — A verdade;
Xl — A respeito & dignidade humana;

XIl — A respeito a cidadania.

Art. 50 - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira

o
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responsabilidade a autoridade que as determinar.

Art. 51 - Todo servidor da Guarda Civil Municipal que tomar ciéncia de ato de outro
Guarda Civil Municipal contrario aos principios e aos deveres previstos nesta lei
deverd comunica-lo ao Comandante da Guarda Civil Municipal ou, se este for

atribuido, a Procuradoria-Geral do Municipio.

CAPITULO IV

DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 52 - A disciplina € o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da

Guarda Civil Municipal, independentemente de sua posi¢ao na hierarquia.

Art. 53 - S&o principios essenciais da disciplina:
| — O respeito a dignidade humana;

Il — O respeito a cidadania;

Il — O respeito a justica,;

IV — O respeito a legalidade democratica;

V — O respeito a coisa publica;

Art. 54 - S&8o manifestagfes essenciais da disciplina e hierarquia:

| —adedicacéo e afidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicdes devem
ser defendidas;

Il — O culto aos simbolos nacionais;

Il — A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV — A disciplina e respeito a hierarquia;

V -0 rigoroso cumprimento das obriga¢des e ordens, exceto quando manifestamente
ilegais;

VI — A obrigacédo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

Art. 55 - A cordialidade é indispensavel a formacéo e ao convivio dos integrantes da

Guarda Civil Municipal de Filadélfia- Bahia.

Art. 56 - A demonstracao de cordialidade, cortesia e consideragédo, obrigatérias entre
os Guardas Civis Municipais, devem ser dispensadas também a todos os servidores

municipais, estaduais e federais, bem como a sociedade em geral.
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Art. 57 - Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e amizade entre
seus subordinados e demais setores da Guarda Civil Municipal.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 58 - S&o deveres do servidor da carreira da Guarda Civil Municipal:
| — Exercer com zelo e dedicagao as atribuigées do cargo;

Il — Ser leal a institui¢éo;

Il — Observar as normas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

VIl — Zelar pela economia do material e a conservacéo do patrimdnio publico;

VIII — Guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungéo que nao devem ser
divulgados;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servi¢o, atendendo prontamente escalase convocacgdes
rotineiras ou excepcionais, devendo comparecer conforme escala de servico e
convocacgoes;

XI — Tratar as pessoas com urbanidade;

Xl — Apresentar-se convenientemente trajado em servico, com o0 uniforme
determinado pela Corporagéo;

XIII — Ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XIV — Acatar ordens das autoridades competentes legalmente constituidas;

XV — Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XVI — Manter sempre atualizada sua declaracdo de familia, de residéncia e de
domicilio;

XVII — Estar informado das leis, regulamentos, estatutos, instru¢cdes e ordens de
servigo que digam respeito as suas fungdes;

XVIII — Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcao publica;
XIX — Frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou

especializacéo;
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XX — Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hip6teses e prazos
previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XXI — Atender prontamente as requisicdes de papéis, documentos, informacdes ou
providéncias que lhe forem feitas pelos 6rgdos do Municipio e expedir certidfes
requeridas para defesa de direito.

XXIl — O superior hierarquico que, recebendo denuncia ou representacdo a respeito

de irregularidade no servico ou falta cometida por Guarda Civil Municipal, seu subor-

dinado, devera adotar providéncias necessarias a sua apuragao;
XXIII — Representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder que tenha

cometido.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XXIIl serd encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual foi
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa e o contraditorio.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 59 - Ao servidor da Guarda Civil Municipal € proibido, além de outras condutas

indicadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Filadélfia-Bahia:

| — Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo da chefia
imediata;

Il — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto que tenha a guarda ou posse;

Il — Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao do servigo;

V - Promover manifesta¢gfes de apreco ou desapreco no local de trabalho;

VI — Permitir a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIl — coagir subordinados no sentido de filiarem-se ou desfiliar-se a associagéo

profissional ou sindicato, ou a partido politico;
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VIII — Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro (a);

IX — Proceder de forma desidiosa;

X — Determinar a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitdrias;

XI — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horério de trabalho;

XII — Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Xl — Referir-se depreciativamente, em informacdes, parecer ou despacho, as

autoridades constituidas e aos atos da administra¢éo, podendo, porém, em trabalho

devidamente assinado, aprecia-lo do ponto de vista técnico e da organizacdo e
eficiéncia do servigo publico;

XIV — Deixar de representar sobre ato ilegal que chegue ao seu conhecimento em
virtude de suas funcdes, sob pena de se tornar solidario ao infrator;

XV — Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si ou
como representante de outrem;

XVI — Exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo de empresa,
estabelecimento ou instituicbes que tenham relacdes contratuais ou de dependéncia
com o Municipio;

XVII- Valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades
estranhas as suas func¢des ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente,
por si ou por interposta pessoa;

XVIIlI — Doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da corporagdo para
terceiros estranhos aos quadros de pessoal da Guarda Civil Municipal de Filadélfia
Bahia.

XIX — Descumpri as ordens, proibicbes ou vedacBes previstas em lei, normas,
portarias, regulamentos ou determinagfes, ainda que ndo especificadas na presente

lei, mas que estejam revestidas de legalidade.

Paragrafo Unico. No ambito da Guarda Civil Municipal de Filadélfia-Bahia, cabera ao
Comandante, assim como a Corregedoria da Guarda Civil Municipal apurar as
infracOes e proibigcbes acima enumeradas.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDAES
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Art. 60 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes, e:

| — Pelos prejuizos que causar a Fazenda Municipal por dolo, indoléncia, impericia,
imprudéncia, negligéncia ou omisséo;

Il — Pelas faltas, danos, sonegacdes ou extravios que sofrerem os bens e 0s materiais
sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram ocasionados por
culpa ou dolo;

[l — Por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos seus
subordinados;

IV — Pela falta ou inexatiddo das necessérias averbagbes nos autos de infracdo de

sua responsabilidade, desde que resulte sonegacao ou insuficiéncia no pagamento do

que for devido a Fazenda Municipal.

Art. 61 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

81° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado, a juizo de autoridade
competente, podera ser descontada do vencimento ou remuneragdo do servidor, ndo
excedendo o desconto a 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal até a

recomposicdo do prejuizo.

82° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a

Fazenda Publica, em agao regressiva.

83° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranca recebida.

84° Tendo havido dolo, a puni¢éo consistira, além da indenizagao, na imposigdo de

pena disciplinar, apés procedimento apuratorio.

Art. 62 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

CAPITULO V
DA DEFINICAO E CLASSIFICAGCAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES
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Art. 63 - Infracéo disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais previstos neste
regulamento e demais dispositivos, pelos servidores da Guarda Civil Municipal de
Filadélfia-Bahia.

Art. 64 - As infragbes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
| — Leves;

Il — Médias;

Il — Graves;

IV — Gravissimas.

Art. 65 - S&o infracBes disciplinares de natureza leve:
| — Deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execu¢do de ordem legal
recebida;

Il — Chegar atrasado ao servigo sem justo motivo;

[l — Permutar servico sem permisséo da chefia imediata

VI — Usar uniforme incompleto, contrariando as normas pertinentes, ou vestuério
incompativel com a funcgéo.

VIl- Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder;

VIII — Apresentar-se ao servico sem a carteira funcional, fornecida pela corporacéo;

IV — Apresentar-se ao servico sem a carteira nacional de habilitagdo quando na

escala de motorista ou motociclista, com o intuito de ocultar-se da funcéo.

Art. 66 - S&o infragbes disciplinares de natureza média, com pena de até 8 (oito) dias
de suspensao:

| - Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informacao sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

Il - Deixar de dar informacdes em processos, quando Ihe competir;

lll - Deixar de encaminhar documento no prazo legal,

IV - Encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando infragcdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

V - Desempenhar inadequadamente suas fun¢des, por falta de atencéo;

VI - Afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva

encontrar-se por for¢ca de ordens ou disposi¢des legais;
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VII- Deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer;

VIII - Sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas
ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou
condecoracfes;

IX - Dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia, imprudéncia ou
impericia,;

X - Ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos a
servidores ou municipes;

XII- Responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil

Municipal com fung&o superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por
gualquer meio;

XIll - Deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagéo do

que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

XIV- Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria.

Art. 67 - S&o infragBes disciplinares de natureza grave, com pena de suspensdo até
30 (dias) dias:

| - Faltar com a verdade;

Il - Desempenhar inadequadamente suas func¢des, de modo intencional;

Il - Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - Suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar
sua identificacéo;

V - Deixar de punir o infrator da disciplina;

VI - Abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

VII- Usar armamento, muni¢cdo ou equipamento ndo autorizado;

VIII - Abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal sem autorizacéo;

IX - Ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal que
exerca funcdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou acgoes;

X - Retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servigo plblico municipal, para fins
particulares;

Xl - Retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da Guarda Civil Municipal,
objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XIll- Deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal,
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Xl - Descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de preso;

XIV - Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XV - Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

IV - Referir-se depreciativamente em informac6es, parecer, despacho, pela imprensa,
ou por qualquer meio de divulgacéo, as ordens legais;

V - Determinar a execucédo de servi¢co ndo previsto em lei ou regulamento;

VI - Valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou
moral;

VII- Violar ou deixar de preservar local de crime;

VIII - Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Civil Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou
comprometer a segurancga;

IX - Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por

servidor da Guarda Municipal em funcdo subordinada, que agir em cumprimento de
sua ordem;

X - Omitir, em qualguer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;

XI - Transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal
ou material, sem autorizacdo da autoridade competente;

XIl- Deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar,
mesmo quando ndo Ihe couber intervir;

Xl - Faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte;

XIV — Doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagdo para
terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o

Servico.

Art. 68 - Sédo infracBes disciplinares de natureza gravissima, com pena de suspenséo,

a qual ndo podera exceder a 90 (noventa) dias:

| - Dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em fung¢do subordinada a
apresentacao de recurso ou o exercicio do direito de petigéo;

Il - Maltratar animais;

Il - Praticar violéncia, em servico ou em razéo dele, contra servidores ou particulares,

salvo se em legitima defesa;
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IV - Maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

V - Contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

VI - Extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes & Fazenda Publica
Municipal ou sob a responsabilidade do municipio;

VII - Usar expressoes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca, a religido, o
credo ou a orientagdo sexual;

VIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

IX - Procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengdo de vantagem
indevida;

X - Deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;
Xl - Liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicao legal;

XIl - Ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragbes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

X1l - Acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XIV - Trabalhar em estado de embriaguez, trabalhar fazendo uso ou apresentando ter
feito uso de bebida alcodlica ou ainda sob efeito de substancia entorpecente;

XV - Disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou lesdo a
integridade fisica de outrem;

XVI — Usar de forma ndo pertencente ao equipamento do municipio ou guarnecer fora

do servico sem autorizacado do comandante.

CAPITULO VI
CORREGEDORIA

Art. 69 - Fica criado a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Filadélfia (BA),
orgado dotado de autonomia prépria, permanente e independente, em conformidade
com o Art. 13° da Lei Federal n° 13.022/14, vinculada a Guarda Civil Municipal de

Filadélfia, objetivando:

| - contribuir para elevar, continuamente, os padrdes de transparéncia, presteza e
segurancga nas atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal;

Il - fortalecer a cidadania, face supostas irregularidades cometidas pelo efetivo da
Corporacéao;

Il — apurar, preliminarmente, as infragcdes disciplinares atribuidas aos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal;

VI - realizar visitas de inspecdo e correicdes extraordinarias em qualquer unidade da

Guarda Municipal,
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V - apreciar as representagcbes, bem como promover investigacdo sobre o

comportamento ético, social e funcional dos integrantes da Corporacéo.
Art. 70 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal compete:

| — apurar, preliminarmente, as infra¢cBes disciplinares atribuidas aos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal;

Il - realizar visitas de inspecéo e correices extraordinarias em qualquer unidade da
Guarda Municipal,

[l - apreciar as representa¢cbes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacéo
irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal;

IV - promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
membros da Guarda Civil Municipal, em especial aqueles em estagio probatério, e
dos indicados para o exercicio de chefias e de funcBes de confianga, observadas as

normas legais e regulamentares aplicaveis;

V - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos
ao Prefeito Municipal;

VI - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servigos proprios da Corregedoria;

VII- apreciar e encaminhar as representa¢cfes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacdo irregular de servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como
propor ao Prefeito Municipal a instauragdo de procedimentos disciplinares, para a
apuracao de infragBes atribuidas aos referidos servidores;

VIII - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Municipal
sobre assuntos de sua competéncia;

IX - determinar a realizagdo de correi¢cdes extraordinarias nas unidades da Guarda
Civil Municipal, remetendo, sempre, relatério reservado ao Prefeito;

X - remeter ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal
e funcional dos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal em estégio
probatério, propondo, se for o caso, a instauragdo de procedimento especial,
observada a legislacéo pertinente;

Xl - submeter ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado e conclusivo sobre a
atuacéo pessoal e funcional de servidor integrante da Guarda Civil Municipal indicado
para o exercicio de cargos em comissao e/ou fun¢Bes de confianga, observada a

legislagéo aplicavel;
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XII- praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes e competéncias
das unidades ou dos servidores subordinados;

Xl - proceder, pessoalmente, as correigdes nas unidades da Guarda Municipal que
Ihe s&o subordinadas;

XIV - elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal, relatério trimestral referente as
representacdes que lhe foram dirigidas relativamente a atuacdo irregular de
integrantes da Guarda Municipal, bem como sobre a instauracdo de procedimentos
disciplinares, para a apuracdo de infracdes atribuidas aos referidos servidores,
contendo os seus encaminhamentos e resultados.

XV — propor, ao Comandante da Guarda Civil Municipal e ao Prefeito Municipal, em
grau de instancia superior, a aplicacdo de penalidades, na forma prevista no Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Filadélfia e do Estatuto do Servidor do Municipio de
Filadélfia;

XVI- avocar, excepcional e fundamentalmente, processos administrativos

disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a apuracéao de infragcdes

administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda
Civil Municipal,

XVII — acompanhar os processos de selegao através de concurso publico, inclusive os
processos de estagio probatério, do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal,
XVIII — aplicar as penalidades, na forma prevista na Lei;

XIX - exercer a apuragdo de responsabilidade administrativa ou disciplinar, nos
termos e na forma prevista na Lei;

XX — ordenar a realizacdo de visitas de inspecdo e correicdes ordinarias e
extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgdo da Guarda Municipal, podendo sugerir
medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizacéo e melhor eficiéncia dos
Servigos;

XXI - avaliar, para encaminhamento posterior ao Comando da Guarda Civil Municipal,
a Secretaria de administracdo e ao setor de Recursos Humanos, os elementos
coligidos sobre o estagio probatério de integrantes do Quadro de Carreira da Guarda
Civil Municipal,

XXl — solicitar e requisitar de forma oficial informagdes, certidbes, cépias de
documentos ou volumes de autos de processos que forem necessarios, relacionados
a investigagbes em curso, bem como diligéncias, exames, pareceres técnicos e
informacdes indispensaveis ao bom desempenho de sua fun¢éo;

XX — cumprir as atribui¢cdes e funcdes estabelecidas nesta Lei.
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§ 1° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal contara com uma comissédo de
sindicancia incumbida da condugdo dos procedimentos administrativos disciplinares,
cujas delegacBes serdo formalizadas 01 (um) Representante da Secretaria Municipal
de Administracdo; 01 (um) Representante da Procuradoria; 01 (Um) Representante do
Departamento de Recursos Humanos; 01 (Um) Representante da corregedoria; e 01

(Um) Membro da Associacgdo da Classe ou Sindicato que representa a categoria.

§ 2° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal atuara com absoluto sigilo sobre as

investigacdes que estiver realizando, bem como recomendando o mesmo ao
denunciante e, em sendo quebrado este sigilo, por qualquer de seus servidores
integrantes, apoés sindicancia interna que comprove o cometimento da falta, podera,
ao infrator, ser aplicada a pena de responsabilidade cabivel e ou a pena disciplinar

aplicavel, na forma da legislacao vigente.

§ 3° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal deverd elaborar regimento interno e
baixar instru¢des normativas, no intuito de organizar os seus atos e procedimentos
administrativos e processuais referentes a sua atividade, de forma suplementar aos

ditames da legislacéo vigente.

§ 4° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal devera observar quando da apuragao
de infragBes funcionais os principios constitucionais do contraditério e da ampla

defesa.

Art. 71 - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Filadélfia seré utilizado a ouvidoria

geral do municipio e a ela compete:

| - receber, examinar e encaminhar reclamacgdes, denlncias, criticas, apreciagdes,
comentarios, elogios, pedidos de informagBes e sugestdes sobre as atividades
desenvolvidas pelos membros da Guarda Civil Municipal;

Il - requisitar informacdes e realizar diligéncias visando a obtenc¢&o de informacgfes
junto aos setores administrativos e 6rgaos auxiliares da Corporagdo acerca de atos
praticados em seu ambito, encaminhando-as a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, para a instauragéo de inspecdes e correi¢oes;

Il - promover a definicAo de um sistema de comunicacdo, para a divulgacao

sisteméatica do seu papel institucional a sociedade;
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IV - informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda Civil Municipal em
razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de
sigilo;

V - definir e implantar instrumentos de coordenacédo, monitoria, avaliacao e controle
dos procedimentos de ouvidoria;

VI - elaborar e encaminhar ao Comandante da Guarda Civil Municipal, ao Secretario
de administracdo e ao Prefeito Municipal, relatério trimestral referente as
reclamagdes, denlncias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de
informacdes e sugestdes recebidas, bem como o0s seus encaminhamentos e
resultados;

VII- propor aos 6rgdos municipais as providéncias que julgar pertinentes e
necessarias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Civil

Municipal.

Art. 72 - A Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal seréo dirigidas por um

Corregedor, guarda civil municipal de carreira e Ouvidor respectivamente, designados
pelo Prefeito Municipal e a ele subordinados, dentre os servidores do quadro efetivo

da prefeitura Municipal de Filadélfia (BA).

§ 1° - As fungBes de Corregedor e Ouvidor seréo exercidas por funcionério efetivo do
quadro funcional, da prefeitura municipal de Filadélfia e da Guarda Civil Municipal, de

Filadélfia-Bahia, da classe D, preferencialmente, com nivel superior completo.

§ 2° - As funcdes de Corregedor e Ouvidor serdo exercidas por funcionario efetivo,
integrante da prefeitura municipal de Filadélfia e da Guarda Civil Municipal com
conduta ilibada, que ndo tenham sido punidos nos ultimos 05 (cinco) anos por
aplicacdo de pena considerada grave, que nos Ultimos 03 (trés) anos com aplicagao

de pena considerada média, e nos Ultimos 2 (dois) anos com pena considerada leve.

§ 3° - Os servidores designados para exercer as fungdes de ouvidor e corregedor,

receberdo beneficio adicional em pecunia decorrente da designacao;

§ 4° - Além dos requisitos estabelecidos no Estatuto da Guarda Civil Municipal, para
os cargos de Corregedor e Ouvidor, também dever&@o ser cumpridos 0s requisitos dos

paragrafos anteriores do Art. 72 desta Lei.
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§ 5% A Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal terdo em sua

composi¢do um Corregedor e um Ouvidor do quadro efetivo de servidores da
prefeitura municipal de Filadélfia (BA) e da Guarda Civil Municipal, que sera indicado
e nomeado pelo Prefeito Municipal, conforme requisitos estabelecidos nos §1°, 2° e 4°

deste artigo.

§ 6° O corregedor e o ouvidor terdo mandato cuja perda sera decidida pela maioria
absoluta da Camara Municipal, fundada em razao relevante e especifica, conforme a
Lei Federal n® 13.022/14, em seu Art. 13°, §2°,

Art. 73 - Ficam criados os cargos confianga de Corregedor e Ouvidor da Guarda Civil
Municipal, na qual sédo fungdes gratificadas, para que possam atender os dispositivos

desta lei, devendo ser preenchidos conforme critérios do Art. 72 desta lei.

Art. 74 - A Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal ndo se vinculam,

para nenhum efeito, ao Procurador Geral do Municipio, estando no entanto, sujeitos

aos procedimentos instaurados pelo Procurador Geral do Municipio, na hipotese de
ilicitos administrativos disciplinares que o Corregedor e o Ouvidor da Guarda Civil

Municipal possam cometer no exercicio de suas funcdes.

Art. 75 - O Poder Executivo mantera linha telefénica de forma que a Ouvidoria do
municipio possa receber as sugestdes, reclamacoes, representacdes e denlncias a
que se refere o art. 70.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 76 - Além das penas disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Filadélfia-Bahia, é aplicavel, ao servidor da Guarda Civil Municipal de
Filadélfia, como sancao de infracdes leves, médias, graves e gravissimas, a pena de

participagéo obrigatéria em programa reeducativo.

Art. 77 - As penalidades leves serdo realizadas com adverténcia, repreensao e

suspensao, estas Ultimas em casos de reincidéncia.

Art. 78 - As infragcBes médias, graves e gravissimas serdo punidas, no minimo, com

pena de suspensao.
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Art. 79 - Ficara o servidor submetido obrigatoriamente a participar de programa

reeducativo, nos seguintes casos:

| — Servidor que se apresentar em estado de embriaguez constante, sob efeitos de
substancias quimicas, alucin6genas ou medicamentos que provoquem alteracdo do
desempenho intelectual ou motor, sera submetido ao disposto no caput deste artigo,
ficando imediatamente afastado de suas funcdes para tratamento especializado em
6rgado competente do municipio, sendo vedado o uso do uniforme e o porte de arma

de fogo, enquanto durar o tratamento.

Il — O servidor que tiver sofrido pena de suspensao superior a 08 (oito) dias, que ndo
configure o previsto no paragrafo | deste artigo, participara do programa reeducativo,

néo estando impedido do uso do uniforme, a critério da comissédo que apurou a falta

CAPITULO VIII
DA REMOCAO TEMPORARIA

Art. 80 - O servidor da carreira de guarda civil municipal que for indiciado por
autoridade policial pela pratica de crime podera ser afastado do desempenho das
atribuicdes proprias da guarnicdo, exceto as administrativas e burocraticas, com a

finalidade exclusiva de protegdo ao interesse publico.

81° Verificada a hip6tese prevista no caput deste artigo, o Comandante da Guarda
Civil Municipal devera determinar a instauracdo de Processo Administrativo

Disciplinar;

§2° Na hipdtese de servidor em estégio probatério aplicar-se-a o disposto no caput
deste artigo, e a tramitagdo do Processo Administrativo Disciplinar tera prioridade

sobre os demais.

Art. 81 - Nos casos de apuracéo de infracdo de natureza grave que possam ensejar a
aplicacdo das penas de demissdo, o Comandante da Guarda Civil Municipal podera
determinar, cautelarmente, a remocao temporaria do servidor para que desenvolva

suas fungdes em outro setor, até a conclusao do Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 82 - A remocgao ndo implicard na perda das vantagens e direitos decorrentes da
graduacdo e nem terd carater punitivo, sendo somente quando presentes indicios

suficientes de autoria e materialidade da infrag&o.

Paragrafo tnico. Nos casos onde houver indicios de que o servidor figura como autor
de crime, com grande impacto social, podera ser vedado ao mesmo, 0 uso de
uniforme e o porte de arma de fogo de forma ostensiva, podendo apenas porta-la de

forma velada.

TITULO VI
DA APURACAO DAS INFRACOES E APLICACAO DAS PENAS

Art. 83 - A apuracdo das infracbes cometidas e a aplicagdo das penas aos integrantes
da Guarda Civil Municipal obedecem ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Filadélfia-Bahia.

TITULO VI
USO DO ARMAMENTO
SECAO|
DO USO DE ALGEMAS

Art. 84 - E permitido aos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal de

Filadélfia-Bahia o uso de par de algemas com sistema de trava do mecanismo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo destina-se a uso exclusivo quando
houver resisténcia, fundado receio de fuga, perigo a integridade fisica propria ou
alheia, sob pena de responsabilidade disciplinar.

SECCAO II
DO USO DE COLETE DE PROTEGAO BALISTICA

Art. 85 - E permitido e, em certos casos, é obrigatério o uso do colete de protecéo
balistica, modelo policial, pelos servidores da Guarda Civil Municipal de Filadélfia
Bahia.

SECAO Il
DO USO DA TONFA

Art. 86 - E permitido aos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal o uso de

bastéo tipo Tonfa.

SECAO IV
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DO USO DE ARMA MENOS LETAL

Art. 87 - O gas lacrimogéneo e o gas de pimenta sdo de uso permitido pelos Guardas
Civis Municipais de Filadélfia-Bahia, obrigatoriamente treinados para uso destes
equipamentos, sendo destinado ao emprego em situagfes de extrema necessidade,
em disturbios civis ou conflitos, para conter agressao advinda de agressor isolado ou

grupo de agressores.

Art. 88 - O Guarda Civil Municipal de Filadélfia-Bahia podera utilizar pistola com
dispositivo de choque em situacdes de extrema necessidade para conter agressdo

advinda de agressor isolado.

Art. 89 - O gas lacrimogéneo e de pimenta, assim como a pistola com dispositivo
elétrico de choque néo deverdo ser usados como instrumentos de ameaca, somente
poderdo ser utilizados por Guardas Civis Municipais devidamente treinados, que
receberem instrugbes tedricas e praticas e mediante assinatura de termo de
responsabilidade.

Paragrafo primeiro. A utilizacdo do gas lacrimogéneo e de pimenta e da pistola com

dispositivo elétrico de choque devera ser registrada e justificada através de Relatério

de Ocorréncia da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo segundo: Nos termos da legislacdo federal 13.022/2014 o municipio de
Filadélfia (BA) dispord de utilizagdo de armamento letal e menos letal de forma a
garantir a funcdo de protecdo municipal preventiva no artigo anterior que dependera
de regulamentacdo legal posterior com a definicdo dos requisitos para uso e

manutencao.

SECAO V
DO USO DO ARMAMENTO LETAL E DO CARREGADOR RAPIDO

Art. 90 - Serd permitido aos Guardas Civis Municipais o porte de arma de fogo
somente quando regulamentado em Lei municipal posterior respeitada a
disponibilidade orcamentaria municipal, de acordo com a Lei de responsabilidade na
gestao fiscal.

SECAO VI
DO USO DOS EQUIPAMENTOS

,@ !sra!:l Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.org/pm_filadelfia Imp rensa OflClal
’so,a(\“ {:{'_’" Documento assinado digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Filadélfia - Bahia

Terca-feira, 06 de Fevereiro de 2024 - Pag.31 - Ano XII - N° 1512

Art. 91 - O uso indisciplinado dos armamentos e equipamentos dispostos neste
Capitulo acarretard medidas cabiveis na esfera administrativa, sem prejuizo das
demais san¢des na esfera penal e civil.
TiTULO VI
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES REGULAMENTARES

Art. 92 - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Filadélfia-Bahia tem como objetivo, a eficiéncia, a evolugcdo da gestédo
administrativa do servico publico, a valorizagdo e capacitagdo dos servidores da

Guarda Civil Municipal correspondente a:

I - A adogéo das bases iniciais, para o ingresso e evolugéo na carreira profissional,
junto ao servico publico municipal,

Il - A adocdo de normas pertinentes ao fluxo de valorizagdo, que permita a cada
servidor da Guarda Municipal, qualidade de desempenho;

Il - Apos o curso de formacao havera curso de reciclagem a cada 2 anos para o0s

integrantes da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Il
DO REGIMENTO DE TRABALHO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 93 - O Regime Juridico dos Guardas Civis Municipais do Municipio de Filadélfia,
Estado da Bahia é o Estatutario.

CAPITULO Il
DAS DEFINICGOES FUNDAMENTAIS

Art. 94 - Para estrutura desta Lei consideram-se as seguintes defini¢cdes:

| — GUARDA CIVIL MUNICIPAL- Servidor Publico legalmente investido no cargo da
administragdo publica direta, autarquica ou funcional, na forma do disposto no art.3°
desta lei.

Il - CARGO PUBLICO - Titularidade e responsabilidade criadas por Lei, com
denominacao propria, em nome certo e pago pelos cofres da Prefeitura Municipal;
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Il - CARREIRA - Agrupamento de cargos da mesma natureza ou atividade,
escalonados segundo a responsabilidade e complexidade do servico, com
denominacao propria, para acesso privativo dos titulares que o integram;

IV - QUADRO EFETIVO - Conjunto de Cargos e funcdes de provimento efetivo,
escalonado em carreiras, integrantes da estrutura organizacional da Administracéo da
Prefeitura Municipal,

V - QUADRO ESPECIAL - Conjunto de cargos e fungBes de provimento temporario,
de livre nomeacao e exoneragdo, identificados pelas Siglas QE (Quadro Especial) e
FG (Funcéo Gratificada), integrantes da estrutura organizacional da Administragdo do
Municipio;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - Agrupamento de cargos de provimento efetivo
relacionados perante o grau de conhecimento e habilidade exigida;

VII- NIVEL - Posig&o hierarquizada dos cargos integrantes das categorias funcionais,
correspondendo ao escalonamento da complexidade do trabalho e a estrutura da
remuneracao;

VIII - CLASSE - Posicao estabelecida para definir a mesma faixa de vencimentos, de
acordo com normas de antiguidade e merecimento, simbolizado por letras;

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 95 - O presente Plano de Carreira, Cargos e Salarios, regulamentam as fungdes

da Guarda Civil Municipal e integra os cargos de provimento efetivo.

Art. 96 - Constituem etapas de carreira:
| - O ingresso;

II- A promogéo;

[l - A progresséo;

IV - O acesso;

Art. 97 - O INGRESSO no servico publico, no padréo inicial do respectivo alinhamento
de cargos efetivo, atendidos os requisitos de escolaridade, dependera de prévia
aprovacao em concurso publico, observada a ordem de classificagdo, reservadas as
nomeacdes para os cargos de provimento temporario ou funcdo de confianca, de livre

nomeacao e exoneragao.

o
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Art. 98 - A PROMOCAO ¢é a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, para cargo vago imediatamente superior da mesma série de classe, pelo

critério de merecimento.

§ 1° Para candidatar-se a promogdo, o Guarda Municipal deverd satisfazer os

seguintes pré-requisitos, além daqueles previstos em Lei Municipal:

I- Encontra-se em evidente exercicio na condicéo de titular de cargo de provimento
efetivo;

Il - Ter no minimo, cumprido o estagio probatério para promogédo as referéncias
seguintes;

[l - N&o ter sofrido punic¢éo disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores.

IV - Para fins de apuragdo de resultado classificatdrio para promocdo serdo
considerados:

a) Tempo de servico na funcéo;

b) A qualificagc&o do servidor;

Art. 99- A PROGRESSAO é a movimentagdo do servidor dentro das faixas de
referéncias de vencimentos, em razdo de seu aprimoramento e desempenho, com

consequente elevacao de rendimentos.

Art. 100 - O ACESSO ¢é a passagem do servidor ocupante de cargo da classe
imediatamente anterior para nova classe de seu enquadramento, conforme
estabelecido nesta Lei, sem prejuizos da sua remuneragdo atual, observada a

qualificacéo funcional.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 101 - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros natos ou
naturalizados, capazes, cujo ingresso se dara nas referéncias iniciais, apds aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

SECAO |
DAS VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 102 - O nimero de vagas para cargo efetivo é o estabelecido em lei especifica e

sera preenchido de acordo com as necessidades da administragcéo publica.
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SECAO Il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 103 - A classificacdo dos cargos efetivos funcional, se fard mediante a formagao
escolar, técnica e profissional do servidor da Guarda Municipal e a complexidade da
funcéo.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 104 - O concurso publico é o meio técnico posto a disposi¢cdo da administracdo
publica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do servigo publico, e
ao mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atendam
aos requisitos da lei, consoante ao que determina o Artigo 37 da Constituicdo da

Republica.

Art. 105 - O enquadramento do servidor da Guarda Municipal para o cargo definitivo a

que pertence, sera em virtude da sua aprovagao por concurso publico.

Art. 106 - O primeiro enquadramento da Guarda Municipal a classe A, se dara

mediante a referéncia inicial do cargo.

Art.107 - As normas do concurso publico, prazo de validade, nUmero de vagas por
cargo, 0s requisitos para inscricdo dos candidatos, o limite de idade e as condi¢des de
sua realizacéo, serdo fixadas em edital, observados os principios e normas desta lei,

e das leis federais.

CAPITULO VII
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE HIERARQUIA E DISCIPLINA DA

ESTRUTURA HIERARQUICA
Art. 108 - Entende-se por hierarquia o vinculo que une os membros das diversas
classes de carreira de Guarda Municipal, subordinando-os de uma aos de outra e
estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto sdo uns em relagdo aos
outros, superiores e subordinados, e, consiste ainda em graduagdes e classes, que

identificam a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos e

padrdes.
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81° - A hierarquia funcional e a disciplina s&o a base institucional da Guarda

Municipal e tem por finalidade estabelecer, em todas as circunstancias, relagGes de
autoridade e subordinac@o entre os Guardas Civis Municipais, responsabilizando e
orientando suas acgbes, a autoridade e a responsabilidade crescem com o grau

hierarquico.

§2° - A hierarquia funcional, é a ordenacao da autoridade, em niveis diferentes, dentro
da estrutura da Guarda Municipal de Filadélfia Bahia, a ordenacao se faz pelo cargo,
classe, funcdo, os postos ou graduagdes, dentro de um mesmo posto ou graduagéo

se faz pela antiguidade no posto.

Z

83° - O respeito a hierarquia € consubstanciado no espirito de acatamento a
sequéncia de autoridade, conforme abaixo elencado pela seguinte escala
decrescente:

| - Chefe do Poder Executivo Municipal,

Il - Secretario de Administracédo

[l - Comandante da Guarda Municipal;

IV - Subcomandante da Guarda Municipal;

V - Inspetor da Guarda Municipal;

VI — Guarda Municipal de Classe D;

VIl — Guarda Municipal de Classe C;

VIII - Guarda Municipal Classe B;

IX - Guarda Municipal Classe A.

Art.109 - Sdo superiores hierarquicos, ainda que nao pertencentes a nenhuma classe

de carreira:

| - Chefe do Poder Executivo Municipal,

Il — Secretario de Administragéao;

81° - A hierarquia confere ao superior, o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever

decisbes em relagdo ao subordinado, a quem ela imp&e o dever de obediéncia.

82° - A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional a que

alude o Caput deste artigo, € regulada pela classe.
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§3° - Havendo igualdade de classe tera precedéncia:
| - O que tiver concluido o curso superior;

Il — Pés - graduado;

lIl - O mais antigo no cargo;

IV - O que tiver obtido a melhor classificacdo ao término do curso de formagéo.

Art.110 - Ao superior hierarquico cabe:

| — Respeitar 0os seus subordinados, suprimindo a truculéncia e as injusticas nas
relagdes de trabalho, criando um ambiente de trabalho saudavel;

Il - Estimular e valorizar o debate de ideias para a constru¢do do conhecimento.

CAPITULO VIII
DA CARREIRA, SUA ESTRUTURAGAO, DE SEUS NIVEIS E CLASSES

HIERARQUICAS.
Art. 111 - A carreira de Guarda Civil Municipal se constitui pela graduacao,
especializacdo e pelo tempo de servico no cargo, com ordenagdo progressiva de
autoridade da qual decorre a responsabilidade e a obediéncia funcional e estabelece

a condic&o hierarquica dos seus membros.

81° - A carreira de Guarda Municipal é constituida em quatro classes permanentes
sendo A, B, C e D de acordo com o respectivo padrdo, mais trés classes distintas,

formadas por: Inspetor, Subcomandante e Comandante da Guarda Civil Municipal.

82° - As classes A, B, C, D e inspetor da Guarda Civil Municipal correspondem a
esfera de ac@o operativa, responsavel pela aplicagédo de todas as atividades inerentes

a funcédo do Guarda Municipal.

Art. 112 - A carreira de Guarda Civil Municipal esta estruturada em graduacgfes e

classes, nominadas pela ordem hierarquica decrescente de acordo com os seguintes

postos:

| - Comandante da Guarda Civil Municipal, que usara como simbolo, duas insignias
nos ombros, com cinco listras amarelas em cada uma das insignias;

| - Subcomandante da Guarda Civil Municipal, que usard como simbolo, duas
insignias nos ombros, com quatro listras amarelas em cada uma das insignias;

Il - Inspetor da Guarda Civil Municipal, que usara como simbolo, duas insignias nos

ombros, com trés listras amarelas, em cada uma das insignias;
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Il = Guarda Civil Municipal de Classe D, que usara como simbolo quatro listras
brancas em uma insignia na manga esquerda da gandola;

IV — Guarda Civil Municipal de Classe C, que usara como simbolo trés listras brancas
em uma insignia na manga esquerda da gandola;

V — Guarda Civil Municipal de Classe B, que usara como simbolo duas listras
brancas em uma insignia na manga esquerda da gandola;

VI — Guarda Civil Municipal Classe A, qué usar4 como simbolo uma listra branca em

uma insignia na manga esquerda da gandola.

81° - Considerar-se Guarda Civil Municipal Classe A, todo aquele que for concursado,
empossado, e ndo tenha adquirido ainda requisitos suficientes para mudancga de

classe.

§2° - Considerar-se automaticamente elevado a graduagao de Guarda Civil Municipal
para a Classe B, todo o Guarda Civil Municipal que estiver cumprido o estagio
probatério e mais dois anos de efetivo exercicio, € ndo ter sofrido qualquer tipo de
punicdo administrativa ou disciplinar, nos ultimos 12 meses, e cumprir os demais

requisitos previstos e estabelecidos nesta Lei.

83° - Considerar-se-a elevado a graduacéo de Guarda Municipal para a Classe C,
todo aquele que estiver 5 anos em efetivo exercicio na classe B, e ndo ter sofrido
qualquer tipo de puni¢cdo administrativa ou disciplinar, nos ultimos 12 meses, e

cumprir os demais requisitos previstos e estabelecidos nesta Lei.

84° - Considerar-se-a elevado a graduacdo de Guarda Municipal para a Classe D,
todo aquele que estiver 5 anos efetivo exercicio na classe C e néo ter sofrido qualquer

tipo de puni¢do administrativa ou disciplinar, nos ultimos 12 meses.

§5° - Sera nomeado ao cargo de Inspetor da Guarda Municipal de Filadélfia Bahia, o

Guarda Municipal pertencente a classe D, e ter no minimo segundo grau completo,
nomeado por ato do Poder Executivo Municipal ap6s preencher critérios
estabelecidos nesta Lei, sendo de livre e espontédnea a aceitagdo, sendo facultado o
servidor pode rejeitar a nomeacao.

SECAO |
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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Art. 113 - O Comando da Guarda Municipal, 6rgdo integrante da estrutura
organizacional da Guarda Municipal é subordinado diretamente ao secretario de
Administracao (a), tém por propésito o preparo e o emprego dos recursos humanos e
equipamentos para o cumprimento de sua destinacdo constitucional e de suas

atribuicdes subsidiarias.

Art. 114 - O Comando da Guarda Civil Municipal de Filadélfia Bahia compreende suas

instalagfes, seus equipamentos e seu efetivo funcional.

Art. 115 - O Comandante da Guarda Civil Municipal € nomeado pelo Prefeito (a)

Municipal, exerce a direcdo e a gestdo no ambito de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal ser& exercido
por integrante da propria corporacdo de acordo com nomeacgdo do Poder Executivo
Municipal.

SECAO Il
DO SUBCOMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 116 - O Subcomandante da Guarda Municipal é responsavel pela coordenacéo de
seus elementos, € o principal auxiliar e substituto imediato do Comandante da Guarda
Civil Municipal, seu intermediario na expedicdo de todas as ordens relativas a

disciplina, instrucéo e servigos gerais, cuja execucao, inclusive, cumpre-lhe fiscalizar.

Art. 117 - O Subcomandante da Guarda Civil Municipal € nomeado pelo Prefeito (a)
Municipal, que prestara assisténcia direta ao Comandante no ambito de suas

atribuicdes.

Paragrafo anico. O cargo de Subcomandante da Guarda Civil Municipal sera exercido
por integrante da prépria corporacdo de acordo com nomeacdo do Poder Executivo

Municipal.

CAPITULO IX
DA PROMOGAO E SEUS REQUISITOS

Art. 118 — A Promocéo é a ascensdo do servidor publico municipal efetivo na carreira
de Guarda Civil Municipal, para a classe superior, pelos critérios de antiguidade,

desde que este satisfaca as condicdes exigidas.

o
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Art. 119 — Estara apto para assumir o cargo de Inspetor da Guarda Municipal de
Filadélfia todos que alcancarem a classe D e ter escolaridade de ensino médio

completo.

Paragrafo Unico - O processo de promocéo sera regulamentado por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal e estar posicionado na classe D.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 120- A estrutura de evolugdo funcional do servidor Guarda Municipal, sera regida

nas formas de Progressao Vertical.

§ 1° A Progressao Funcional Vertical € a movimentagdo do servidor publico de sua
classe definida inicialmente, para a outra seguinte, pela sua melhor qualificagéo,

dentro do mesmo cargo.

Art. 121- Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Administracédo, a comissao
de Progressdo Funcional Administrativa do Servidor da Guarda Civil Municipal, que
serd composta dos seguintes membros: 01 (um) Representante da Secretaria
Municipal de Administracdo; 01 (um) Representante da Procuradoria; 01 (Um)
Representante do Departamento de Recursos Humanos; 01 (Um) Representante da
corregedoria; e 01 (Um) Membro da Associacdo da Classe ou Sindicato que

representa a categoria.

Paragrafo Unico - A Presidéncia da Comissdo serd exercida pelo representante do

Departamento de Recursos Humanos.

Art. 122 - A Comisséo de Progressdo Funcional Administrativa serd competente para
criar o regulamento, para a promogéo do servidor da Guarda Municipal, observado o

disposto em Lei.

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 123 - A Progressao Vertical é a passagem do Servidor publico de uma classe

para outra imediatamente superior do mesmo cargo que ocupe.
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Art. 124 - Para fazer jus a Progresséo Vertical, o Servidor da Guarda Municipal devera
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

| - Da Classe A para B, ter completado pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe em que se encontra;

Il - Para as demais progressdes o servidor devera esta na classe ha pelo menos 05
(cinco) anos.

Il - N&o ter sido punido em processo disciplinar nos 12 (doze) meses que
antecederam a progressao;

IV - Nao ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos doze meses
imediatamente anteriores & data da homologagdo, do respectivo resultado da
avaliacdo interna de conhecimento para a progressao vertical (AICPV);

V — Nao ter sofrido punicdo disciplinar nos ultimos doze meses imediatamente
anteriores a data da homologacéo, do respectivo resultado.

VI - N&o ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comisséo ou de
fungdo de confianga, por motivo disciplinar nos doze ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologacgéo, do respectivo resultado da avaliagdo interno de

conhecimento para a progressao vertical (AICPV);

Paragrafo Unico. Na progressdo vertical, o servidor sera enquadrado na Classe
seguinte do seu cargo, sendo-lhe assegurado ndo menos gque 0 seu posicionamento
referencial linear, conforme descrito:

I- Classe A = Salario minimo vigente.

lI- Classe B seré salério Base da Classe A mais 10%;

[lI- Classe C sera salario Base da Classe A mais 20%;

IV-Classe D sera salario Base da Classe A mais 30%;

SECAO II

DA DISPOSICAO DE AJUSTE DE VONTADE PARA PERCEPCAO DE
INDENIZACAO A DIREITOS DOS SERVIDORES

Art. 125 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal realizar a conversao do

periodo de licenca prémio ndo gozado em indenizagdo pecuniéria, cujo é facultado as

partes a composigdo quanto ao montante e a forma de pagamento.
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81° - No que tange as licengas prémio vencidas para servidores que ja se encontrem
na inatividade, o paradigma de indenizacdo equivale ao dobro do valor das
remunerac¢Bes que receberiam acaso tivesse gozado do seu direito na data de sua

aposentadoria.

§2° - O acordo de vontades que importa na conversdao em pecunia de valores devidos
ao servidor, sera precedido do respectivo Processo Administrativo, cuja efetivacéo

esta sujeita & conveniéncia e oportunidade do Chefe do Poder Executivo.

83° - A concessao das licencas prémios em pecunia correlatos aos servidores inativos
obedecera a ordem cronolégica de recebimento no Gabinete do Chefe do Poder
Executivo dos oficios requisitorios encaminhados pelos servidores aposentados
interessados.

Art. 126 - O pagamento das indeniza¢g8es pecuniarias podera ocorrer em até 24 (vinte

e quatro) prestacdes de igual valor pelo Poder Publico Municipal.

Art. 127 - Fica também autorizado o Poder Executivo Municipal celebrar acordo no
Processo Administrativo e Judicial com o servidor aposentado requerente, quanto ao

valor pecuniario e o prazo de pagamento, com as devidas descriminacoes.

CAPITULO XI

DA FORMAGCAO, DISPONIBILIDADE E ENQUADRAMENTO DO
SERVIDOR

SECAO |
DA DISPOSICAO DO SERVIDOR

Art. 128 - O Servidor da Guarda Municipal do Municipio de Filadélfia-Bahia dentro dos
seus parametros e critérios do Chefe do Executivo Municipal, poderao ser colocados
a disposicdo de outros poderes na forma da Lei.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 129 - O Guarda Municipal tera o seu enquadramento na forma seguinte:

| — Classe Funcional.
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Art. 130 - O enquadramento do Guarda Municipal nas categorias funcionais do atual
cargo, sera efetuado de acordo com sua habilitagéo legal e seu nivel de escolaridade
exigido nesta Lei.

Paragrafo Unico - O enquadramento a que se refere este artigo abrangeré todos da

categoria funcional.

Art. 131- O enquadramento constante no atual escalonamento de classe da Guarda

Municipal dar-se por tempo de servigo.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se estende aos Servidores da Guarda
Municipal inativos.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO DOS GUARDAS MUNICIPAIS ATUAIS

Art. 132 - Os atuais Guardas Municipais serdo enquadrados automaticamente nas

Classes da tabela do Anexo I:

Art. 133 - Os atuais Guardas Municipais que se enquadraram nas referéncias e
classes constantes na tabela do Anexo | desta Lei, tomando-se como base o tempo
de efetivo servico e a qualificacdo do Guarda Municipal a cada 5 (anos) anos de

exercicio e 0s cursos exigidos para a classe elevada.

CAPITULO XIl SECAO |
DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

Art. 134 - Os servidores efetivos perceberdo seus vencimentos considerando o salario
base de sua classe e as respectivas referéncias da progressao, conforme Anexo |,
sendo que:

| - SALARIO BASE - E o valor inicial especificado para o vencimento em cada classe,
calculado na seguinte forma:

a) - Classe A = Salario minimo vigente.

b) - Classe B sera salario Base da Classe A mais 10%;

c) - Classe C sera salario Base da Classe A mais 20%;

d) - Classe D sera salario Base da Classe A mais 30%;

CAPITULO XllI
DA REMUNERACAO DE COMISSAO
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Art. 135 - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao

salario minimo vigente do pais.

SECAO |
DA REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 136 - Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

81° - Ficardo perceptiveis as remuneracdes aos seguintes cargos:

I - A remuneracdo do Comandante da Guarda Municipal de Filadélfia, devera ser o
Salario Base do Guarda civil Municipal na classe acrescido de 50%.

II' — A remuneracdo do Subcomandante da Guarda Municipal de Filadélfia devera ser
0 Saléario Base do Guarda Civil Municipal na classe acrescido de 40%.

Il — A remuneragdo do Inspetor da Guarda Municipal de Filadélfia devera ser o

Saléario Base do Guarda Civil Municipal na classe acrescido de 35%.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 137 - As despesas decorrentes na aplicacdo desta Lei sairdo dos recursos

or¢camentarios préprios do municipio de Filadélfia - BA.

Art. 138 - Nos casos omissos verificados na aplicacdo desta Lei, sera nomeada
comissdo composta de 05 (cinco) membros, por ato do Prefeito Municipal, a fim de

deliberar sobre o assunto.

Paragrafo Unico — As omissdes relativas a pessoal, direitos, vantagens, e salarios

serdo resolvidas em Lei Municipal.

Art. 139 - As atribuigBes dos cargos em comissao e cargos efetivos € parte integrante

do Anexo Il e lll desta Lei.

Art. 140 - A tabela de vencimentos é parte integrante desta Lei constante no Anexo | e
sera reajustado anualmente com percentual nunca inferior ao acumulado da inflacéo

oficial dos ultimos 12 (doze) meses.

TITULO IX

o
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 141 - Serdo subsidiarias da presente Lei, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Filadélfia-Bahia, e toda a legislagdo municipal referente a matéria,

naquilo que ndo contraria-la, revogando-se as disposi¢6es em contrario.

Art. 142 - A Guarda Civil Municipal, visando um melhor aprimoramento de seus
recursos humanos, podera receber instrugbes e orientagfes dos demais 6rgdos de
segurancga publica previsto no Art. 9° da Lei Federal n® 13.675/18 e na Lei Federal n°

13.022/14, assim como do Poder Judiciario, mediante parceria técnica e/ou convénio.

Art. 143 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as

disposi¢des em contrario.

Filadélfia, Bahia, 06 de fevereiro de 2024.

LOURIVALDO PEREIRA MAIA
Prefeito Municipal

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO

Classe Valor
A R$ 1.412,00
B R$ 1.553,20
C R$ 1.694,40
D R$ 1.835,60
ANEXO I

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

o
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ATRIBUICOES: O Comandante da Guarda Municipal é a funcéo do grau hierarquico,

constituindo uma prerrogativa impessoal com atribuices e deveres, sendo eles,

coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Municipal, emitir relatério
minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Municipais para o 6rgao da
Corregedoria, Acatar as propostas da Ouvidoria, de modo que venha a trazer
beneficios para a corporacao, seus comandados, a populagdo, primando sempre pela
prestacao de servigo de exceléncia, a qualidade de vida do servidor, tomar a decisédo
final nas questdes decorrentes de deliberagfes adotadas pelas chefias subordinadas.
Compete ainda ao Comando da Guarda Municipal, programar planos de seguranca
dos proprios municipais, programar plano de avaliagdo, monitoramento de grau de
risco especifico, para cada equipamento sob sua guarda, coordenar 0s meios
logisticos no que se referem a transportes, comunicagbes, uniformes, armas,
municdes, programar medidas de prevencdo, monitoramento de areas de risco,
vigilancia eletrbnica, proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico na
postura, necessarios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Municipais
e disponibilizar recursos humanos, quando solicitado.

Pré-requisitos: Ensino médio, esta posicionado no minimo na classe D, ou Inspetor

de carreira e conduta ilibada notoria.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: O Subcomandante da Guarda Municipal é responsavel pela
coordenacdo de seus elementos, é o principal auxiliar e substituto imediato do
Comandante da Guarda Municipal, seu intermediario na expedicdo de todas as
ordens relativas a disciplina, instrucdo, servicos gerais, fiscalizacdo, organizar os
relatérios, encaminhar ao Comandante, devidamente informados, todos os
documentos que dependem da decisdo deste, levar ao conhecimento do
Comandante, verbalmente, por escrito, depois de convenientemente apuradas todas
as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, dar conhecimento ao Comandante de
todas as ocorréncias, fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa
propria, assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade, zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores e dos Guardas

Municipais.
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Pré-requisitos: Ensino médio, e esta posicionado no minimo na classe D.

ANEXO Il QUADRO EFETIVO

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE INSPETOR DA
GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado, na
protecdo a populacdo, bens, servicos e instalagdes do municipio, desempenhar
atividades de supervisdo, ronda nos postos de policiamento da Guarda Municipal de
Filadélfia, desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagéo,
das acbes de Seguranca Publica Municipal do municipio, planejar, gerenciar o
emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer frente as necessidades de
seguran¢ga do municipio, atuar como consultor de Seguranca Publica Municipal,
propondo e desenvolvendo acdes de corresponsabilidade entre os érgédos publicos,
sociedade civil, comunidade em geral, orientar diretamente os seus subordinados nas
situagcbes decorrentes de suas atividades, intermediar a colaboragéo entre os seus
subordinados, servidores de outros érgdos publicos, comunidade em geral, planejar,
coordenar os servicos, operagfes de sua &rea de jurisdicdo, estudar, propor,
desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus subordinados, inspecionar o
emprego de armamentos, equipamentos utilizados, presidir, instaurar Processo
Sumadrio quando tiver conhecimento de possiveis irregularidades funcionais, propondo
as medidas que se fizerem necessarias, distribuir as tarefas aos seus subordinados,
transmitir as ordens, orientagfes de seus superiores hierarquicos, orientar, fiscalizar a
atuacdo dos seus subordinados no trato com o publico nas situagdes decorrentes de
suas atividades, inspecionar a apresentagao individual dos seus subordinados, tomar
as providéncias necessarias, planejar a implementacéo de equipamentos tecnoldgicos
que proporcionem maior seguranga aos proprios municipes, tais como: sistema de
monitoramento de alarmes, cameras de video, zelar pela disciplina de seus
subordinados, planejar e coordenar agfes educativas, preventivas de Seguranca
Pdblica Municipal, junto a comunidade em geral, apoiar, coordenar as ac¢des de
socorro a protecdo as vitimas de calamidades publicas, participando das ac¢des de
defesa civil, gerir, supervisionar agbes de controle do transito municipal e de
pedestres, veiculos na area de suas atribuicbes, quando necessario, coordenar a
seguranga de dignitarios, quando necessario, coordenar as acdes de prevencdo no

combate a incéndios, no suporte basico da vida, quando necessario, devera ministrar
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instrucdo profissional aos integrantes da carreira de Guarda Municipal, fiscalizar o

cumprimento do programa de formacéo e ensino pelos demais instrutores.

Pré-requisitos: Esta no cargo de, no minimo, classe D e ensino médio completo.

QUADRO EFETIVO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE GUARDA

MUNICIPAL
ATRIBUICOES: Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado, na
protecao a populacao, bens, servicos e instalagbes do municipio, tomar conhecimento
das ordens existentes a respeito de sua ocupacdo ao iniciar qualquer servigo, para o
qual se encontre escalado, estar atento durante a execug¢do de qualquer servigo,
tratar com atencdo e urbanidade as pessoas em razdo do servigo, atender com
presteza as ocorréncias para as quais for solicitado ou defrontar-se, elaborar boletim
de ocorréncias, com zelo e imparcialidade, proceder a revista pessoal quando
necessario, e principalmente por ocasido de prisdo em flagrante delito, zelar pelo
equipamento de radio comunicacéo, viaturas, utensilios destinados & consecucéo das
suas atividades, zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal, apresentando-se
descentemente uniformizado, reportar imediatamente ao Centro de Operagfes, toda
ocorréncia que tenha atendimento, operar equipamentos de comunicag¢des e conduzir
viaturas conforme escala de servico ou quando necessario, prestar colaboragdo e
orientar o publico em geral, quando necessario, apoiar, garantir as acdes
fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de responsabilidade do municipio,
executar atividades de socorro, protegdo as vitimas de calamidades publicas,
participando das agBes de defesa civil, cumprir fielmente as ordens emanadas de
seus superiores hierarquicos, colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas
atividades que Ihe dizem respeito, orientar, controlar o transito municipal de pedestres
e veiculos na area de suas atribuices, ou quando necessario, colaborar na
prevencao, combate de incéndios, suporte basico da vida, quando necessario, efetuar
a seguranca de dignitarios, quando necessario, zelar pelos equipamentos que se
encontrem em escala de servico, levando ao conhecimento de seu superior, qualquer
fato que dependa de servigos especializados para reparo, manutencdo, quando
solicitados para o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou deparando-se com
elas, os Guardas Municipais deverdo dar atendimento imediato, caso o fato
caracterize infracdo penal, os Guardas Municipais encaminhardo o0s envolvidos,

N

diretamente, a autoridade policial competente, nos casos de remocdo médica
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emergencial, deverdo acionar os 6rgdos competentes, havendo indisponibilidade das

mesmas, devera ser realizado o pronto- atendimento pela guarni¢do que se encontrar

no local, proteger 6rgéos, entidades, servigos, o patrimdnio do municipio de Filadélfia
Bahia, executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado, complementando a
seguranca publica, atendimento as comunidades nas solicitacdes de seguranca em
eventos integrado com as forgas policiais, desempenhar atividades de protecdo do
patrimdnio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de
qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo
rondas nos periodos diurnos e noturnos, fiscalizando a entrada e saida, controlando o
acesso de pessoas, veiculos, equipamentos, conduzir viaturas, conforme escala de
servico, efetuar rondas motorizadas nos parques, pragas, logradouros publicos
municipais, conforme escala de servico, responder como responsavel de equipe nos
postos, na auséncia de outro superior hierarquico, desempenhar atividades de
supervisao e rondas nos proprios do municipio, dando apoio aos Inspetores.

Pré-requisitos: 2° Grau completo.

PROJETO DE LEI DE CRIAGAO DA CORREGEDORIA E DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE FILADELFIA

Objetivo Geral:

Propor o projeto de lei para criagdo da Corregedoria e da Guarda Civil Municipal de
Filadélfia e d& outras providéncias perante a Lei Federal n°® 13.022/14, que dispbe
sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais, assim como as demais legislacdes

vigentes.
Objetivo especifico:

Mostrar e promover através deste projeto a criagdo da Corregedoria e da Guarda
Civil Municipal de Filadélfia perante as legislagfes, artigos, contelido bibliografico,
dando também informacdes juridicas necessarias para ser apresentada dentro das
disposicdes legais existentes no territério nacional relacionada as estas corporacdes
de seguranca publica da esfera municipal, fazendo com que a mesma possa esta
adequada a Lei Federal 13.022/14, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas

Municipais, assim como também uma seguranca juridica aos servidores da guarda
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civil municipal e fazer com este 6érgdo tenha mecanismos juridicos minimos para

disciplinar a disciplina, hierarquia e conduta dos agentes desta corporagéo.

JUSTIFICATIVA: CORREGEDORIA

Para que possa haver o devido controle e fiscalizacéo interna do efetivo da Guarda
Civil Municipal, assim como adequar-se a Lei Federal 13.022/14 e aos demais
dispositivos legais existentes, é necessério a criacdo da Corregedoria, para que assim
possa ser apurada qualquer situacdo de desvio de conduta, para constar a sua
veracidade, assim como também as possiveis puni¢des previstas, se houver a devida
comprovacéao do ato.

Esse 6rgdo de autbnomo dentro do organismo da instituicio da Guarda Civil
Municipal é de extrema importancia para a manutencdo da responsabilidade e da boa
conduta dos servidores da Guarda Civil Municipal, que podera orientar, fiscalizar e se
for o caso punir os que agirem com condutas inadequadas ao que se espera dentro
das questdes legais para o agente desta briosa corporacdo de seguranga publica do
municipio de Filadélfia, respaldo em conformidade com a Lei Federal n® 13.022/14,
gue trata do Estatuto Geral das Guardas Municipais, onde determina que as Guardas
Municipais com efetivo superior a 50 integrantes e com qualquer efetivo devem ter
corregedoria e ouvidoria respectivamente, e em todas as Guardas Municipais que
vieram a ser armadas.

A criacdo da Corregedoria e da Guarda Civil Municipal também possibilita a
captacdo de recursos para investimentos na Guarda Civil Municipal, assim como para
a afirmacao de convénio que possa utilizar de sistemas especificos da seguranca
publica e justica, como o INFOSEG - Sistema de Informa¢des de Seguranca Publica
e Justica, controlado pelo Ministério da Justica, onde apenas o0s guardas civis
municipais, dentro da esfera dos demais servidores do municipio, pode ter acesso as
informacdes deste sistema, assim como também possa obter o porte de armas

institucional conforme legislagdo federal especifica.

Filadélfia, Bahia, 06 de fevereiro de 2024.

LOURIVALDO PEREIRA MAIA
Prefeito Municipal
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Av. Antonio Carlos Magalhdes, n2 267, Filadélfia - BA, 44775-000
Telefone: (74)3551-2330
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