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LEI MUNICIPAL N° 200/2024, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

”Dispoe sobre a Reorganizacio da
Estrutura Administrativa do Municipio de
Itiiba — BA e di outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIUBA, no uso de suas atribui¢des legais e, em
consondncia com os artigos 45 ¢ 66, inciso 1V, ambos da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E PRINCIPIOLOGICAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1°. Esta Lei estabelece a organizagio e estrutura administrativa da Prefeitura de ITTUBA —

BA, bem como define os 6rgaos, unidades administrativas e entidades que a integram.

Art. 2°. O Poder Executivo sera exercido pelo (a) Prefeito (a), auxiliado diretamente pelo (a) Vice-
Prefeito (a), Secretarios Municipais, objetivando o cumprimento de suas atribuigdes e
competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 3°. O Poder Executivo tem a missio basica de conceber e implantar politicas publicas, planos,
programas, projetos e agdes que traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da
Constitui¢do Federal, da Constituicdo do Estado da Bahia e da Lei Organica do Municipio de
Itiuba, e das demais normas, dos objetivos e das metas de Governo, em estreita articulagio com
os demais Poderes e com outros niveis de Governo.

Art. 4°. A Administra¢do Pablica Municipal compreende os 6rgaos da Administragdao Direta e as
entidades da Administragdo Indireta que atuam na esfera do Poder Executivo.

Art. 5°. A Administragdo Direta corresponde ao conjunto de érgaos e agentes administrativos do
Municipio, com suas competéncias proprias, que executam as atividades administrativas e servigos
publicos de forma centralizada e direta.

Paragrafo tnico. A Administragio Direta ¢ organizada com base na hierarquia e¢ na
desconcentragdo, sendo composta pelos 6rgios que integram a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, desprovidos de personalidade juridica prépria, os quais podem dispor de

autonomia, nos termos desta Lei.

Art. 6°. A organizacio ¢ o funcionamento da Administracio Direta serio definidos por Lei e
respectivos regimentos internos, nos termos ¢ limites das Constituicdes Federal, Estadual e da Lei
Organica do Municipio de Ititba, bem como todas as Leis Municipais vigentes referentes a
estrutura administrativa.

§1°. A alteracdo da denominagio da estrutura administrativa das Secretarias Municipais indicadas
nesta lei implica na extin¢do dos 6rgios anteriormente criados e a alteragdo nas respectivas
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lotagoes.
§2°. Para fins de adequagio a presente lei, o Poder Executivo Municipal expedira,
progressivamente, atos de organizagio, estruturagdo, lotagio e outros atos necessarios a efetiva

implantagio da moderniza¢io administrativa.

Art. 7°. A Administracdo Indireta é organizada com base na descentralizacio, sendo integrada

4
por entidades dotadas de personalidade jutidica prépria e de autonomia administrativa e funcional,
vinculadas aos 6rgaos e fins definidos em suas leis especificas.

I - A Administracio Indireta compreende as seguintes entidades:
a) Autarquias Municipais;
b) Fundagoes Puablicas;
c) Empresas Pablicas;
d) Sociedades de Economia Mista;
e) Associages Piblicas.
Art. 8°. A organizacio e o funcionamento das entidades que compéem a Administracio Indireta
serdo regulados por suas leis especificas, observado o que dispde a Constituicdo Federal, a
Constitui¢ao do Estado da Bahia e a Lei Organica do Municipio de Itiiba-BA, bem como todas
as Leis Municipais vigentes referentes a Estrutura Administrativa.
Paragrafo tinico. A Administragdo Indireta obedecera ainda aos principios definidos nesta Lei,
bem como o da Reserva Legal, da Especialidade e Controle.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E NORTEADORES DA ACAO
ADMINISTRATIVA
Art. 9°. A acio do Municipio em areas assistidas pela atuagiao do Estado ou da Unio serd supletiva
e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis.
Art. 10. A atuagio do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios fundamentais:
I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme o previsto no art.
37 da Constituicao Federal;
IT - As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos principios do
planejamento, coordenagio, descentralizagao, delegagio de competéncias e controle, objetivando:
a) avalorizagdo dos cidadios de Ititba, cuja qualidade do atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administragdo Municipal;
b) o aprimoramento permanente da prestacio dos servicos publicos de competéncia do
Municipio;
c) o entrosamento com o Estado e a Unido para a obten¢do de melhores resultados na
prestacio de servicos de competéncia concorrente;
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d) o empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdio Municipal;

Art. 11. A Administracdo Publica do Municipio adotard, para fins de efetivagdo dos principios e
objetivos mencionados no inciso I, art. 10, medidas que visem:

I - asimplificagdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processos de trabalho;

IT - a coordenacio e a integracio de esforcos das atividades de administracio centralizada e 5
descentralizada;
III - a0 desenvolvimento funcional dos servidores publicos municipais;
IV - a racionalidade nas decisdes sobre a alocagio de recursos e a realizagio de dispéndio na
Administracdo Municipal;
V - a0 desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto regional em que esta situado;
VI - a disciplina ctiteriosa no uso do solo utbano, objetivando a sua ocupag¢io equilibrada e
harmonica;
VII - a integragio da populagio a vida politico-administrativa do Municipio, através da
patticipagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais;
VIII - o estimulo a participacdo da populagio no planejamento municipal;
IX - o fomento a participagio cidadi na Administragdo Publica municipal, conforme disposto nos
incisos XVI e XXXIII do art. 5° da Constituicao Federal, através do acesso a:

a) registros administrativos e informagées sobre o Governo;

b) registro de reclamagio sobre a prestacio dos servicos publicos;

c) averiguacdo de denuncias contra o exercicio negligente ou abusivo do cargo, emprego ou

funcio na Administracdo Publica municipal.
X - a avaliacdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servicos prestados;
XI - a fixagdo de metas e critérios de desempenho, para 6rgios e para os servidores municipais.
CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 12. A Administragio Publica Direta do Municipio orientard as suas agdes para o
desenvolvimento e aprimoramento dos servigos prestados a populagio, mediante o planejamento
de suas atividades.
§ 1°. O planejamento das atividades da Administragio Municipal sera feito através da elaboragio
e atualizagdo dos seguintes instrumentos:
I - Plano de Governo;
II - Plano Diretor;
III - Plano Plutrianual (PPA);
IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);
V - Lei de Orgamento Anual (LOA);
VI - Cédigo Tributario Municipal;
VII - Programas, Projetos Setoriais e outros Planos Municipais.

§ 2°. A elaboragio e a execucido do planejamento das atividades municipais deverdo guardar
estreita consondncia com os planos e programas do Governo do Estado e dos érgios da
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Administracio Federal.

Art. 13. O Plano de Governo resultard do conhecimento objetivo da realidade municipal, em
termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes
gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administracio
Publica Municipal.

Art. 14. O Plano Diretor, aprovado pela Cimara Municipal, é o instrumento basico da politica
urbana do Municipio e integra o processo continuo de planejamento da cidade com vistas a
garantir o bem estar ¢ a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, ordenando o pleno

desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo uinico. O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual devem

incotporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 15. O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos ¢ as metas da Administragdo
Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas
de duracio continuada.

Art. 16. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e prioridades da Administragio
Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeito subsequente,
orientara a elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual e dispora sobre as alteragdes na legislagio
tributaria.

Art. 17. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

I - o0 orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos e érgios da Administragao
Diteta instituidos pelo Poder Publico;

IT - o0 orcamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;

III - o orgamento da seguridade social da Administragio Direta, bem como os fundos instituidos
pelo Poder Publico.

Paragrafo tnico. A Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Ititba — BA, bem como os
orcamentos referidos nos incisos deste artigo deverdo obedecer aos preceitos contidos na Lei
Complementar Federal sobre finangas publicas.

Art. 18. O Cédigo Tributario Municipal determinara as politicas de operagido e cobranga de tributo
de competéncia municipal, a¢oes fiscais ¢ da administragio fazendaria, conforme definido pela
Constitui¢do Federal e Estadual.

Paragrafo unico. O Cédigo Tributirio Municipal devera ser revisto e atualizado por um periodo
razoavel, de acordo com a necessidade e contemporaneidade, no intuito de adequar a norma

vigente ao contexto social.

Art. 19. Os Progtamas, projeto setotiais e planos municipais definirdo as estratégias de agao do
Governo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades ¢ metas
fixadas nos Planos Diretor, Plurianual, de Governo.
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Art. 20. Os orgamentos previstos no art. 14 desta Lei serdo compatibilizados com o Plano

Plurianual e as Diretrizes Or¢amentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo
Municipal.

Art. 21. A elaboragio e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo

acompanhamento e avaliagio permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua

continuidade. !
Art. 22. O Prefeito Municipal conduzird o processo de planejamento e motivard o
comportamento organizacional da Prefeitura para a consecugio dos seguintes objetivos:
I - coordenar a agdo local e integrd-la com a do Estado e da Unido, bem como com a dos
Municipios da regido;
IT - garantir a cooperacio de entidades representativas da sociedade no planejamento municipal;
III - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos publicos;
IV - assegurar o acesso democratico as informagdes e a transparéncia dos atos e agdes do Governo
Municipal.
Art. 23. Todos os 6rgios da Administracio devem ser acionados permanentemente, no sentido
de:
I - conhecer os problemas e as demandas da populacio;
IT - estudar e propor alternativas de solugio social e econémica compativeis com a realidade local
e com os objetivos comuns da Administracio Municipal;
III - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;
IV - acompanhar a execugio de programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;
VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;
VII - articulat-se e colaborar com todos os érgios da Administracio Municipal.
Art. 24. O planejamento municipal deverd adotar como principios basicos a democracia ¢ a
transparéncia no acesso as informagGes demandadas.
Art. 25. O Municipio buscara, por todos os meios disponiveis, a cooperacio de associagdes
representativas no planejamento municipal.
TITULO IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 26. A Administragdo Publica Direta é composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Gabinete do Prefeito (a) — GAP;
IT - Gabinete Vice Prefeito (a) — GABVICE;
III- Procuradoria Geral do Municipio — PGM;
IV- Controladoria Geral do Municipio — CGM;
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V - Secretaria Municipal de Administragao e Servicos Publicos — SEASP;

VI - Secretaria Municipal de Financas — SEFIN;

VII - Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;

VIII - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico — SEPED;
IX - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SEINFRA;

X - Secretaria Municipal de Educagao — SEDU;

XI - Secretaria Municipal de Saude — SMS; 8
XII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS;

XITII - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SEAMA;

XIV - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo — SECLATUR;

XV - Secretaria Municipal da Juventude e Promogio da Igualdade Racial — SEJUVIR.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL DOS ORGAOS

Art. 27. A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgios da Administragio
Direta, dadas a natureza e nivel de atuagio, é composta pelas seguintes unidades funcionais ou
atividades, em regime de subordinacio hierarquica:

I- AGENTE DE GABINETE: Unidade otganizacional de assessoramento, com attibui¢oes de
coordenagio e execugdo de atividades de suporte e gestdo dos gabinetes de cada Secretaria;

II - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional de ditrecio e chefia com fungdes de
coordenagio, assessoramento, planejamento e de analise de processos e atividades que requerem
conhecimento especifico, em fun¢do da projegio de programas, projetos e pesquisas
caractetisticas, responsavel por resultados e produtos particulares em cada area de atuagio;

III - COORDENAGAO: Unidade organizacional com atribui¢des de diregio, supervisio de
acbes e acompanhamento da implementagdo e operacionalizagio de processos de trabalho de
natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de atuagdo, efetivando entregas de
competéncia da Chefia a que esteja vinculada;

IV - ASSESSORIA: Estrutura administrativa voltada ao assessoramento aos gestores, mediante
andlises e estudos técnicos; sugestio de solucdes a luz da legislagdo pertinente e das normas
internas, por meio da elaboragdo dos respectivos despachos, instrugSes e decisdes; providenciar
o expediente, as audiéncias ¢ a representagio de seu titular; auxiliar e assessorar no desempenho
de atividades organizacionais; receber, controlar e distribuir o material, o expediente e os
processos; executar trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados do 6rgao; preparar minutas
de correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribui¢Ses correlatas.

Paragrafo Unico. As Agéncias de Gabinete das Secretarias Municipais serdo chefiadas pelos
Agentes de Gabinete, subordinados aos respectivos Secretirios Municipais, enquanto os
Departamentos serdo chefiados pelos seus repectivos chefes e ou diretores das pastas, onde terdo
como subordinados os coordenadores e assessores.
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Secio 1

Das competéncias e da Estrutura do Gabinete do Prefeito (a)
Art. 28. Sdo competéncias especificas do Gabinete do Prefeito:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo Municipal nas
suas fung¢des politico-administrativas;

IT - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito;
III - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o alcance das metas
do servigo publico municipal, do planejamento estratégico municipal, do plano de governo, do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e seus programas
e projetos especificos;

IV - desempenhar missGes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos préprios,
despachos e ordens verbais;

V - auxiliar o Prefeito na intetlocucio de natureza executiva, internamente com os diversos setores
da Prefeitura, e externamente com outras instancias;

VI - comandar as atividades pertinentes aos encaminhamentos de propostas legislativas junto a
Camara Municipal, bem como todos os atos normativos de iniciativa e competéncia do Chefe do
Executivo;

VII - controlar e organizar a agenda de compromissos do Chefe do Executivo;

VIII - controlar, gerenciar e implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagio, sob
delegacio do Chefe do Executivo, como instrumento de auxilio na implementagio de programas
e projetos da Administragiao Puablica Municipal;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 29. O Gabinete do Prefeito fica organizado com a seguinte estrutura:

I - Chefe de Gabinete do Prefeito;
IT - Departamento de Apoio Administrativo e Cerimoniais:
a.  Chefia de Departamento Administrativo;
III - Departamento de Atos Oficiais e Assuntos Legislativos:
a. Coordenagio de atos oficiais e assuntos legislativos;
IV - Departamento de Comunicagio, Transparéncia e Ouvidoria:
a.  Chefia do Departamento de Comunicagio, transparéncia e ouvidoria;
b. Cootdena¢io de Comunicagio;

c. Cootdenacio de Ouvidoria;

V - Assessorias.

Paragrafo Unico: A estrutura do Gabinete do Prefeito, se perfaz pela composicio dos 6rgios
integrantes do anexo I desta lei, sendo que sua organizagio e fungdes serdo regulamentadas por
decreto autbnomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da pasta.
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Secio 1

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO (A)

Art. 30. O Gabinete do Vice-Prefeito, 6rgio integrante da estrutura organizacional da Prefeitura,
tem por finalidade assistir o Vice-Prefeito no exercicio de suas atribui¢des e coordenar as suas

relagoes politicas e administrativas. 10

Art. 31. Ao Vice-Prefeito cabe o exercicio das atribui¢bes que lhe forem e conferidas auxiliando
o Prefeito sempre que por ele convocado para e missoes especiais, de acordo com o disposto na
Lei Organica.

Art. 32. O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura:

a. Coordenacio de Gabinete;
b. Assessortia.

Paragrafo Unico: A estrutura do Gabinete do Vice - Prefeito, se perfaz pela composi¢io dos
o6rgaos integrantes do anexo I desta lei, sendo que sua organizacio e fungdes serdo regulamentadas
por decreto auténomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da
pasta.

Segdo III
Das Competéncias e da Estrutura da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio de Ititba, é 6rgio de assessoramento e tem por
finalidade exercer a representacio judicial do ente federado municipal, buscando sempre a defesa,
em juizo ou fora dele, de seu patriménio, dos seus direitos e interesses, tendo como principais

competéncias:

I - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

IT - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dfvidas
que nao forem liquidadas nos prazos legais;

III - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, pareceres e
outros documentos de natureza juridica;

IV - representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questoes fundiarias;

V - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagio juridica conveniente;
VI - manter sob sua responsabilidade e controle originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VII - manter sob sua responsabilidade, controle e guarda da documentacio do patriménio
imobilidrio pertencente ao municipio;

VIII - manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislagio federal e do Estado
de interesse do Municipio;

IX - apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excluidas as
nomeagdes patra cargos de livte nomeag¢io e exoneragio;

X - desempenhar outras atividades afins.

Art. 34. A Procuradoria Geral do Municipio fica organizada com a seguinte estrutura:

I - Procurador-Geral do Municipio;
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II - Procuradoria Administrativa e de Patrimonio;
III - Procuradoria de Recursos Humanos e Assisténcia Juridica;
IV - Coordenacio de Gabinete da Procuradoria;

V - Assessoria da Procuradoria.

. . . o 11
Paragrafo Unico: A estrutura desta Procuradoria, se perfaz pela composicio dos érgios

integrantes do anexo I desta lei, sendo que sua organizagio e fung¢des serdo regulamentadas por
decreto autbnomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da pasta.

Segao IV
Das competéncias e da Estrutura da Controladoria Geral do Municipio

Art. 35. Compete a Controladoria Geral Municipal planejar, coordenar, articular, gerenciat, dar
transparéncia e controlar as agdes da gestio municipal, contribuindo para com a prestagio

efetiva,equitativa e qualitativa dos servigos publicos municipais:

I - exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos érgios
e das entidades publicas da Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvencgoes e rentincia de receitas;
IT - verificar a exatiddo e a regularidade das contas ¢ a boa execug¢io do orcamento, adotando
medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

IIT - realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios dos 6rgaos do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio;

IV - promover a interlocugdo com os 6rgios de controle externo, acompanhando os processos
administrativos decorrentes da atuacio destes;

V - avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestio orcamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos 6rgaos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagio das
subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

VI - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

VII - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagGes
e contratos, sob os aspectos da, legalidade, legitimidade economicidade e razoabilidade;

VIII - otientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacio financeira e auditoria na
Administracio Municipal;

IX - expedir atos normativos concernentes a fiscalizagio financeira e a auditoria dos recursos do
Municipio;

X - proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal e nos de aplicagdo de
recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XI - promover a apuragio de denuncias formais, relativas a itregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relacdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer 6rgao da Administracio
Municipal;

XII - propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das san¢oes cabiveis, conforme a legislacio vigente,
aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugetit o bloqueio de transferéncias de recursos
do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XIII - sistematizar informagoes com o fim de estabelecer a relagio custo/beneficio para auxiliar
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o processo decisério do Municipio;

XIV - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagio como instrumento de

controle social da Administragio Publica Municipal;

XV - tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestio do Executivo
Municipal, inclusive dos 6rgaos da Administragio Indireta;

XVI - implementar medidas de integragdo e controle social da Administragio Municipal;

XVII - promover medidas de orientagio e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle 12
Social e a Transparéncia da Gestao nos érgaos Administragdo Publica Municipal;

XVIII- velar assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica
especializada, para a contratante Prefeitura Municipal, caso a contratada tenha pendéncias fiscais
ou juridicas;e para que sejam revistos ou suspensos temporatiamente os contratos de prestagio
de servigos tetceitizados,

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 36. A Controladoria Geral Municipal fica organizada com a seguinte estrutura:

I - Controlador Geral do Municipio;

II - Analista de Controle Interno.

Paragrafo Unico: A estrutura da Controladoria Geral, se perfaz pela composicio dos 6rgios
integrantes do anexo I desta lei, sendo que sua organizagio e fungdes serdo regulamentadas por

decreto autonomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da pasta.

Segio V

Das Competéncias e Estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Servigos Publicos:

I - controle do uso dos bens de uso especial e dos bens méveis do Municipio;

IT - executar atividades relativas a padronizacdo, guarda, distribui¢ao e controle de material e
equipamento do patrimoénio;

III - executar atividades de tombamento, registro, inventario, protegio e conservagio dos bens
méveis e iméveis.

IV - administracio de material;

V - organizar, administrar frota dos veiculos lotados nas Secretarias;

VI - servicos médicos de inspe¢ao, medicina e seguranga do trabalho;

VII - controle de encargos administrativos e servigos gerais;

VIII - coordenagio das atividades relacionadas ao desenvolvimento da Administragdo Publica
Municipal;

IX - supervisio das atividades relacionadas com telecomunicag¢des, informatica e coordenacgio de
programas de qualidade total, no ambito da Administracao Publica Municipal;

X - encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados
pela Secretaria;

XI - administragio e fiscalizacdo dos bens publicos municipais;

XII - gestdo do setor de recursos humanos;

XIII - acompanhar o plano de cargos e salarios;
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XIX - planejar e captar recursos a partir das prioridades institucionais e sociais levantadas;

XX - coordenar o grupo técnico municipal que aglutina membros de todas as Secretarias
municipais e um representante do Executivo municipal, conforme decreto de regulamentagio a
ser expedido;

XXT - prevenir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos municipais;

XXII - prestar servigos de vigilancia e de portaria nos prédios e instalagdes do Municipio;

XXIII - atuar como for¢a complementar dos érgios e entidades da Administracio Municipal em 3
instalagdes internas, equipamentos urbanos, monumentos, vias publicas, parques, jardins, pragas
e areas de protecido ambiental;e
XXIV- executar outras atividades correlatas.
Art. 38. A Secretaria Municipal de Administra¢do e Servigos fica organizada com a seguinte
estrutura:
I - Agente de Gabinete.
IT — Departemento Administrativo:
a. Chefia de Departamento Administrativo;
b. Coordenacio de Patriménio;
C. Coordenacio de Almoxarifado Central;
d. Coordenagio da Junta de Servigo Militar.
IT - Departamento de Servigos Urbanos:
a. Chefia do Departemtno de Servi¢os Urbano;
b. Coordenacgio de Limpeza Publica e Coleta Pablica;
c. Coordenacio de Iluminacao Publica;
III - Departamento de Recursos Humanos:
a. Chefia do Departamento de Recursos Urbanos;
b. Coordenagio de Recursos Humanos do Municipio;
€. Coordenacio de Folha de Pagamento.
IV - Departamento de Transporte
a. Chefia do Departamento de Transporte Municipal;
b. Assessotia de Transporte;
c. Assessoria de Manutengio;
d. Coordenagio de Seguranca Viaria.
V - Assessorias.
Paragrafo Unico: A estrutura desta Secretaria, se perfaz pela composi¢io dos 6rgios integrantes
do anexo I desta lei, sendo que sua otrganizacdo e fungbes serdo regulamentadas por decteto
auténomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da pasta.
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Secio VI

Das Competéncias e Estrutura da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I - planejar e orientar a politica economica, financeira e fiscal do Governo Municipal; -
IT - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragio da receita e despesa,
de acordo com a legislacio vigente;

III - controlar e gerenciar a arrecadacdo or¢amentaria e extra orcamentaria e os pagamentos
devidos pelo tesouro municipal;

IV - coordenar a elaborag¢io da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e dos or¢amentos anuais;

V - executar ¢ acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contabeis;

VI - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados a sua
area de atuacao;

VII - controlar a arrecadagdo orcamentatia e extra orcamentatia;

VIII - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

IX - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatérios;

X - executar todos os controles contibeis e orcamentarios da Administragio Direta;

XI - atender as solicitacoes da Camara Municipal e dos Ttibunais de Contas; e

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Financas, fica organizada com a seguinte estrutura:

I - Agente de Gabinete.
IT - Departamento de Finangas e Orgamento:

a. Chefia de Finangas e Or¢camento;
b. Cootdenacio Setorial de Orcamento.

III - Departamento de Contabilidade:

a. Chefia de Contabilidade;
b. Cootdenacio de Contabilidade.

IV - Departamento de Tesouraria:

a. Tesoureiro;
b. Cootdenacio de Tesoraria.

V - Departamento de Tributos:
a. Coordenacio de Tributos.

VI - Departamento de Compras:
a. Coordenagio de Compras.

VII - Assessorias .
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Paragrafo Unico: A estrutura desta Secretaria, se perfaz pela composicio dos érgios integrantes
do anexo I desta lei, sendo que sua organizacio e fungdes serdo regulamentadas por decreto
auténomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da pasta.

Segdo VII
15
Das Competéncias e Estrutura da Secretaria Municipal de Governo
Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Governo:
I - promover a coordenagdo politica, institucional, dos 6rgaos e entidades da Administragio
Publica Municipal, fomentando a articulagao das agGes governamentais;
IT - formular, coordenar e executar o planejamento estratégico municipal, avaliando o impacto
socioeconémico de politica e viabilizando novas fontes de recursos para planos de governos
federal e estadual;
III - municiar e atualizar com dados e informag¢des o Portal da Transparéncia, com base na Lei
de Acesso a Informagio, assegurando o pleno acesso a0 municipe;
IV - assumir, por delegacio do Prefeito Municipal, outras atribuicbes de interesse da
Administracio Publica;
V - receber, controlar prazos para resposta e arquivar requerimentos de informagdes, indicagdes
ou outros documentos emanados da Ciamara Municipal, mantendo o Prefeito devidamente
informado a respeito;
VI - desempenhar outras atividades afins.
Art. 42. A Secretaria Municipal de Governo fica organizada com a seguinte estrutura:
I - Agente de Gabinete;
III - Departamento de Governo:
a. Chefia de Deparmento de Governo;
IT - Assessorias.
Paragrafo Unico: A estrutura desta Secretaria, se perfaz pela composicio dos érgios integrantes
do anexo I desta lei, sendo que sua organizagdo e fungdes serdo regulamentadas por decreto
auténomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da pasta.
Segao VIII
Das Competéncias e Estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico
Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico:
I - promover politicas para o desenvolvimento econémico no Municipio em consonancia com as
diretrizes do Plano de Governo;
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IT - formular politicas de fomento e desenvolvimento econémico, em consonincia com as

diretrizes de Governo, que visem incrementar a atividade econémica do Municipio, por
intermédio de parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e
internacionais;

III - planejar, integrar e promover as politicas de desenvolvimento econdémico do municipio;

IV - promover o desenvolvimento econémico sustentavel dos setores econdmicos e produtivos;

V - desenvolver canais de atragdo de negdcios, atuando como facilitador nos diversos segmentos 6
empresariais;

VII - fazer a gestio de prospeccido de convénios junto as esferas federal, estadual e agéncias
especiais;

VIII - atrair novos investimentos para o Municipio;

IX - implementar medidas que favorecam a melhor inser¢do ocupacional, auxiliando os cidadios
no processo de emancipagao profissional e financeira;

X - promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos,
renda e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida e a autoestima do cidadao;
XI - prestar apoio técnico a estabelecimentos comerciais, industriais, de servicos e de turismo, de
modo a fornecer condi¢des necessarias para o estabelecimento e permanéncia sustentaveis destes
no Municipio;

XII - promover politicas que tornem o Municipio polo e referéncia de consumo, lazer e servigos
para os habitantes da regido;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico fica organizada

com a seguinte estrutura:

I - Agente de Gabinete;
IT - Departamento de Planejamento:
a.  Chefia de Planejamento;
III - Departamento de Projetos e Convénios:

a. Coordenagio de Projetos;
b. Coordenagio de Convénios.

IV - Departamento de Licitages e Contratos:

a. Coordenacio de Licitacio e Contratos;
b. Agente de Contratagio.

V - Assessorias.

Paragrafo Unico: A estrutura desta Secretaria, se perfaz pela composi¢io dos érgaos integrantes
do anexo I desta lei, sendo que sua organizacdo e fungbes serdo regulamentadas por decreto

auténomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da pasta.
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Segdo VIII

Das Competéncias e Estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Art. 45. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

I - assessorar a Administragio Municipal nos assuntos que dizem respeito ao planejamento e v
execucdo de servigos de obras e servigos publicos;
IT - elaborar especificagGes técnicas, direta ou indiretamente, para a contratacio de obras ou
setvicos, inclusive os de engenharia;
III - acompanhar os projetos e as obras do Governo Municipal, desde a sua concepgio até a sua
conclusio;
IV - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pelo Municipio;
V - planejat, coordenar, otientat e fiscalizar a execucio de projetos de obras publicas executadas
por terceiros;
VI - desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 6rgios do
Municipio;
VII - coordenat obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas diretamente;
VIII - gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico- financeiros;
IX - planejar a manutencio do sistema viario pavimentado e ndo-pavimentado do Municipio;
X - coordenar e realizar a manutencio e expansio das areas de verde paisagistico, em conjunto
com as secretarias competentes;
XI - coordenar a manutenc¢ao de calgamentos de vias publicas.
XII - executar outras tarefas afins.
Art. 46. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura fica organizada com a seguinte estrutura:
I - Agente de Gabinete;
IT - Departamento de Apoio Logistico e obras puiblicas:

a.  Chefia de obras publicas;

b. Cootdena¢io de Obras Publicas;

c. Coordenacio de fiscalizacdo técnica;
III - Departamento de maquinas pesadas:

d. Chefia de maquinas pesadas.
III - Departamento de Manutengio Paisagistica e Equipamentos Publicos:

a. Chefia do Departamento de Manutengio Paisagistica e Equipamentos Publicos;

b. Coordenagio de urbanismo;

c. Coordenador de acessibilidade urbana;

d. Coordenador de apoio operacional.
IV — Assessorias.
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Paragrafo Unico: A estrutura desta Secretaria, se perfaz pela composi¢io dos 6rgdos integrantes

do anexo I desta lei, sendo que sua organizacdo e fungbes serdo regulamentadas por decreto

auténomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da pasta.

Segdo IX
Das Competéncias e Estrutura da Secretaria Municipal de Educagio 8
Art. 47. Compete a Secretaria Municipal de Educagio:
I - coordenar a politica municipal de educagio, de acordo com as ditetrizes estabelecidas nas
legislagdes municipal, estadual e federal;
IT - promovera democratizacdo da gestdo escolar, por meio da patrticipagdo da comunidade no
processo;
III - coordenar, supervisionar, orientar e executar os servigos relacionados com a manutencio do
ensino maternal e infantil;
IV- coordenar, supervisionar, otientar e executar os servigos relacionados com a manutengio do
ensino fundamental e médio;
V - definir, elaborar, coordenar e viabilizara implantagio de programas, projetos e atividades
voltadas ao desenvolvimento do ensino, estabelecer formas de acompanhamento e avaliagio do
processo educacional municipal;
VI - promover a orientagdo técnico-pedagdgica do pessoal docente e especialista, necessarios a
eficiéncia das a¢oes educacionais e a melhoria da qualidade do ensino;
VII - definir a Politica Municipal de Educacio, em consonancia com as ditetrizes estabelecidas
em legislagdo vigente;
VIII - a coordenagio, acompanhamento e avaliagio do Plano Municipal de Educagao;
IX - o monitoramento e a avaliagio dos resultados de educagdo do Sistema Municipal de Ensino;
X - assegurar o ingtesso ¢ a permanéncia de todas as ctiangas ¢ jovens nas Unidades da rede de
ensino municipal, atuando conforme diretrizes municipal, estadual e federal;
XI - assegurara educagio inclusiva como responsabilidade do sistema municipal de ensino;
XII - apoiar as demais sectetarias municipais em temas transversais as politicas publicas para a
educacio;
XIV - desempenhar outras atividades afins.
Art. 48. A Secretaria Municipal de Educagio fica organizada com a seguinte estrutura:
I - Agente de Gabinete;
II - Orgdos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Educagio - CME
b) Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da educagio Basica e de Valorizacio dos Profissionais da Educacio —
CACS/FUNDEB
¢) Conselho Municipal de Alimentagio Escolar — CAE
d) Férum Municipal de Educac¢io — FME
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III - Departamento Administrativo:

a. Chafia do Departamento Administrativo;
b. Coordenagio de Apoio e Assessoramento;
c. Coordenagio de Apoio de Recursos Humanos;
d. Coordenacio de Programas Convénios e Prestagao de Contas;
~ 19
e. Coordenacio de Transporte.
IV - Departemento de Educagio Basica — DEB
a. Chefia da Educacio Bisica;
b. Coordenagio de Gestio da Rede;
c. Coordenacio de Educacao Infantil;
d. Cootdenagio de Educagio Fundamental;
e. Coordenacio de Educacgao de Jovens e Adultos (EJA);
f. Coordenagio de Tempo Integral;
g. Coordenagio da Educacio Especial;
V - Departemento de Indicadores e Resultados (IMED, IDEB, IDEBA, VAAR)
a. Chefia de Monitortamento de Indicadores e Resultados Educacionais;
b. Coordenagio de Apoio e Monitoramento de Dados Educacionais;
VI - Departamento de Alimentagdo Escolar — DAE
a. Chefia de Alimentacdo Escolar;
b. Cootrdenacio de Abastecimento.
VII- Assessorias.
Paragrafo Unico: A estrutura desta Secretaria, se perfaz pela composicio dos érgdos integrantes
do anexo I desta lei, sendo que sua organizagdo e fungdes serdo regulamentadas por decreto
auténomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da pasta.
Segio X
Das Competéncias e Estrutura da Secretaria Municipal de Satde
Art. 49. Compete a Secretaria Municipal de Satde:
I - formular, implantar e avaliar a Politica Municipal de Satde, colaborando para a elaboragio e
para que sejam cumpridos o programa de metas estabelecido pelo Plano Plurianual da
Administracio (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA);
IT - formular, chefiar, implementar e avaliar o Plano de Sadde, submetendo-o a aprovagio do
Conselho Municipal de Saude, de modo a instituir processo permanente de planejamento
patticipativo e integrado;
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III - elaborar relatério de gestdo anual, a ser apresentado e submetido a aprovagdo do Conselho

Municipal de Satde;

IV - operar os Sistemas de Informacio e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais,
assumindo a responsabilidade pela gestdo, ao nivel local, dos Sistemas de Informagio conforme

diretrizes e normas do Ministério da Saude;

V - claborar a programacio da atencio a saide, incluida a assisténcia e vigilancia em saude, em 20
conformidade com o Plano Municipal de Satde, no ambito da Programagio Pactuada e Integrada
da atencio a saude;

VI - planejar, organizar, controlar, regular, executar e avaliar as agoes relativas a promogio,
prevengio, recuperacio e reabilitagio da sadde em suas dimensdes individual e coletiva nos
servi¢os publicos municipais de saide;

VII - participar do planejamento, programagio e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em articulagio com a direcéo estadual;

VIII - a gestdo do Fundo Municipal de Satde;

IX - participar da execugio, controle e avaliacio das agSes referentes as condi¢oes e aos ambientes
de trabalho;

X - planejar e executar a¢des da saude: vigilancia epidemioldgica, vigilincia sanitaria, alimentacio
e nutrigio, vigilincia a saide do trabalhador e controle de zoonoses em consonancia com a
legislacdo em vigor;

XI - controlar e fiscalizar as condi¢oes e os procedimentos dos servigos privados de saide no
ambito do territério municipal, de modo a garantir o cumprimento da legislagao vigente;

XII - dar execugio, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a satude;
XIII - colaborar na fiscalizagdo das agresses a0 meio ambiente que tenham repercussio sobre a
saude humana e atuar, junto aos 6rgios competentes, para controla-las;

XIV - controlar e avaliar a execugdo de contratos e convénios firmados pelo municipio com as
entidades prestadoras de servigos privados de saide;

XV - formar e participar de consércios administrativos intermunicipais, controlando e avaliando
0s servigos executados a partir dos mesmos;

XVI - normatizar complementarmente as a¢des ¢ servi¢os publicos de sadde no seu ambito de
atuacao;

XVII- definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de saude; e
XVIII - promover estudos, normas e padroes de satde publica;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Satde fica organizada com a seguinte estrutura:
I - Agente de Gabinete;
IT - Departamento Administrativo:

a. Chefia do Departamento Administrativo de Saude;
b. Coordenacio Administrativa da Sadde;

c. Coordenacio de Recursos Humanos da Saude;

d. Coordenacio Sistema de Informacio em Saide;

e. Coordenagao de Planejamento em Saide;

f. Coordenagio de Transporte da Saude.
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III - Departamento de Atengio Primaria a Satide — APS:

a. Chefia da Estratégia de Saide da Familia — (ESF/E-Multi);
b. Cootdenador da Saude Bucal;

21

IV - Departamento de Vigilincia em Saude:

a. Chefia de Vigiléncia Epidemiologica - VIEP;

b. Chefia da Vigilancia Sanitaria — VISA
V - Departamento da Atengido de Média e Alta Complexidade;

a. Diretor Clinico Hospitalar;

b. Chefia Administrativo;

C. Chefia de enfermagem hospitalar;

d. Coordenador SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia)

€. Chefia do Centro de Especialidades

f. Chefia da Central de Regulacio e TFD;

g. Chefia de Atengdo a Sadde Psicossocial (CAPS);

h. Coordenacio de Satide Mental;

i. Coordenagio da Atencido Domiciliar (Melhor em Casa).

VI - Departamento da Assisténcia Farmacéutica

a.  Chefia da Assiténcia Farmacéutica
VI - Assessorias.
Paragrafo Unico: A estrutura desta Secretaria, se perfaz pela composi¢io dos 6rgios integrantes
do anexo I desta lei, sendo que sua otrganizacdo e¢ fungGes serdo regulamentadas por decteto
auténomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da pasta.

Segio XI
Das Competéncias e Estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 51. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei
Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de
assisténcia Social;
IT - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;
III - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a patcetia com organizagdes
da sociedade civil;
IV - atender as agbes socioassistenciais de cardter de emergéncia;
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V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de

Dezembro de 1993, e a Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar a vigilincia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento ¢ a
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VII - implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo para
promover o aprimoramento, qualificagio e integracio continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aptrimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social; 2
VIII - regulamentar e coordenar a formulagio ¢ a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de assisténcia social e as deliberacdes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observando as deliberagées das conferéncias nacional, estadual e municipal
Social;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consondncia com as deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestio e dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagio
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

XII - realizar o monitoramento e a avaliagio da politica de assisténcia social em seu ambito;
XIII - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestacio Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial;
XIV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
social;

XV - gerir de forma integrada, os setvicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de
sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - getir no 4mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;

XVIII - organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade
e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servicos da protegdo social basica e especial, articulando as
ofertas;

XX - organizar ¢ coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagSes e pactuagGes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito
em consondncia com as normas gerais da Unifo.

XXIT - elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos
do tesouro municipal;

XXII - elaborar e submeter a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
or¢amentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIII - claborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito
municipal; e

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH - SUAS;
XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estigio no aprimoramento da gestdio do SUAS e na qualificagio dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagdo e negociacio do SUAS ;
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XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVIII - claborar e aptimorar os equipamentos e servi¢os socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagio pactuados;

XXIX - elaborat, alimentar e manter atualizado;

XXX - implantar o Censo SUAS;

XXXI - implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS
de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

XXXII - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagio do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXIII - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal

23

de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exetcicio de suas atribui¢oes;

XXXIV - garantir a elaboragdo da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

XXXV - garantir a integralidade da protecido socioassistencial a populagio, primando pela
qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXVI - garantir a capacitagdio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, patticipar e apoiar
a realizagdo de estudos, pesquisas ¢ diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em
especial para fundamentar a andlise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagdo nacional;

XXXVII - garantir o comando unico das a¢des do SUAS pelo érgio gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVIII - definir os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXIX - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliac@o, observado a suas competéncias.

XL - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XLI — implementar a gestdo do trabalho e a educagio permanente

XLII — promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

XLIII — promover a articulacio intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIV — promover a participagio da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboragio da
politica de assisténcia social;

XLV — assumir as atribui¢es, no que lhe couber, no processo de municipalizacdo dos servigos
de protegio social basica;

XLVI — participar dos mecanismos formais de cooperagio intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo
e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVII — prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestio
municipal;

XLVIII — zelar pela execugio direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos
estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacio de contas;
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XLIX — assessorar as entidades e organizag¢Ges de assisténcia social visando a adequagio dos seus

setvigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando

estratégias ¢ mecanismos de organizacio para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em

ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas

entidades e organizagGes de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

L — acompanhar a execugio de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e
organiza¢des de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagoes de contas; 2
LI — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizages vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, ¢ sua regulamentacdo em dmbito
federal.

LITI — aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos servigos
e beneficios em consonancia com as normas gerais;

LIII — encaminhar para apreciagio do conselho municipal de assisténcia social os relatérios
trimestrais ¢ anuais de atividades e de execucio fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;
LIV — compor as instincias de pactuagio e negociacdo do SUAS;

LV — estimular a mobilizagio e organizagio dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LVI — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;
LVII — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;
LVIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LIX — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatotrios
de execucio or¢amentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciagiao do
CMAS.

LX - desempenhar outras atividades afins
Art. 52. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fica organizada com a seguinte estrutura:

I - Agente de Gabinete;

II - Chefia do Cadastro Unico e Transferéncia de Renda;
III - Chefia de Gestao e Vigilancia Socioassistencial;

IV - Chefia de Protecido Social Basica;

V- Coordenaga do Cadastro Unico;

VI - Coordenagio da Vigilancia Socioassistencial;

VII - Chefia Protecio Social de Média e Alta Complexidade;
VIII - Coordenacio Administrativa e Financeira;

IX - Coordenagio de Seguranga Alimentar e Nutricional;
X - Coordenacao CRAS

XTI - Coordenacio CREAS;

XII - Cootrdenacio de Programas;

XIII - Coordenaciop de Politicas Afirmativas (Mulher, Idoso, Crianca e Adolescente,
Pessoas com Deficiéncia e o piblico LGBTQIA+);

XIV - Assessoria Juridica

Av. Getulio Vargas, n° 255, Centro
CEP. 48.850-000 Itiuba — BA
gabinete@itiuba.ba.gov.br

i

il Este documento esta disponibilizado no site www.itiuba.ba.gov.br Imprensa OflCI’al

Documento assinado digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

1



DIARIO OFICIAL

FLAN

Prefeitura Municipal de Itilba - Bahia

Sexta-feira, 27 de Dezembro de 2024 - Pag.27 - Ano XII - N° 2197

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIUBA
ESTADO DA BAHIA N ))
CNPJ. N° 13.988.324/0001-21 ITIUBA %

0 BOVE EM PAIMEIAD LUGAR

XV - Assessorias.

Paragrafo Unico: A estrutura desta Secretaria, se perfaz pela composicio dos érgios integrantes
do anexo I desta lei, sendo que sua otganizacdo e fung¢bes serdo regulamentadas por decteto
auténomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da pasta.

25
Segdo XII

Das Competéncias e Estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 53. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

I - Exercer uma politica de incentivo e desenvolvimento das atividades agropecuarias do
Municipio;

IT - Cadastrar as propriedades rurais do Municipio;

III - Dinamizar esforcos afim de conseguir sementes, fertilizantes, vacinas a serem distribuidos
entre os pequenos agricultores e pecuaristas do Municipio;

IV - Fomentar a produgido agropecuaria, a comercializagdo, abastecimento ¢ zelar pela defesa e
sanidade animal e vegetal;

V - Prestar, indistintamente, assisténcia técnica e extensdo rural a todos que trabalham na
agricultura e pecuaria, dando prioridade aos micro e pequenos agropecuatistas;

VI - Estimular e organizar as associagoes comunitarias de pequenos agricultores;

VII - Promover politicas de apoio a0 homem do campo;

VIII - Promover feiras e eventos que desenvolvam o trabalho da drea agticola e da pecuaria;

IX - Estruturar com constru¢des e conservagdes, em parceria com outras secretarias ou
individualmente, as estradas vicinais do Municipio;

X - planejat, desenvolver, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades referentes a preservagio
dos recursos naturais ¢ do meio ambiente, a educacio ambiental e a defesa dos direitos dos
animais, ¢ aplicar san¢Ges administrativas, quando couber;

XI - desenvolver estudos, anilises e planos, no sentido de otientar a politica ambiental do
Governo Municipal;

XII - garantir educacdo ambiental em todos os niveis de ensino da rede municipal e
conscientiza¢do publica para a preservacdo do meio ambiente;

XIII - executar o licenciamento ambiental em empreendimentos, em geral, a serem instalados ou
existentes no municipio, no ambito de competéncia da Secretaria;

XIV - fiscalizar o licenciamento de loteamentos ¢ desmembramentos de terras particulares e
manifestar-se sobre aprovagoes em plantas de edificagdes submetidas a apreciagio da organizagio;
XV - estimular a prote¢do do meio ambiente e combate a poluicio em qualquer uma de suas
formas e causas;

XVI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessGes de direitos de pesquisa e exploragio de
recursos hidricos e minerais no Municipio;

XVII - estimular e contribuir para o reflorestamento ecolégico em areas degradadas,
especialmente na protegdo de encostas e dos recursos hidricos, objetivando atingir o indice
minimo de cobertura vegetal;

XVIII - promover medidas administrativas ¢ judiciais de responsabilizagio dos causadores de
poluicio ou de degradacio ambiental;

XIX - estimular a pesquisa, o desenvolvimento e a utilizagdo de fontes alternativas, nio poluentes,
bem como de tecnologia poupadora de energia;

XX - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente fica organizada com a seguinte
estrutura:
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I - Agente de Gabinete;
IT - Departamento de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
a.  Chefe do Departamento de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

b. Coordenacio de atividades agropecuarias.

26
III - Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento Ambiental:

a. Chefia de Meio Ambiente e Desenvolvimento Ambiental.

V - Chefia de Prote¢do Animal;

VI - Departamento de Desenvolvimento da Pesca (aquicultura):
a. Coordenagio de Desenvolvimento a pesca e a aquicultura.

VII - Assessortias.

Paragrafo Unico: A estrutura desta Secretaria, se perfaz pela composicio dos érgdos integrantes
do anexo I desta lei, sendo que sua organizacdo e fungGes serdo regulamentadas por dectreto

auténomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da pasta.
Seg¢io XV

Das Competéncias e Estrutura da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo:

I - definir, planejar e executar as politicas publicas, programas, planos, projetos, diretrizes, metas
e eventos, objetivando o desenvolvimento cultural e a pratica do desporto na cidade;

IT - assegurar a populagdo o acesso ao esporte, lazer e cultura;

III - promover a participagio de criangas, jovens ¢ adultos na pratica de esportes coletivos e
individuais;

IV - gerenciar e executar os programas, os projetos e as atividades de educagdo fisica, lazer,
recrea¢do, promogao e assisténcia esportiva;

V - assegurar a populagio o acesso as fontes de cultura;

VI - organizar e manter as bibliotecas e museus municipais;

VII - apoiar, incentivar e promover a valorizacdo das manifestagSes culturais;

VIII - coordenar as atividades ligadas a preservagio do acervo histérico do Municipio;

IX - articular-se com 6rgios da Administragdo Publica Municipal, sobretudo as Secretarias
Municipais de Satide, Educagio e Juventude, visando a execucdo de agdes integradas;

X - administrar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, os espagos e bens ptblicos de
recreagio e de esportes;

XI - gerenciar, pleiteat, cadastrar, propor e acompanhar convénios com universidades, entidades,
federagGes e entes federativos, na consecugdo de politicas publicas desportivas;

XII - coordenar, implementar, controlar e avaliar os programas, projetos e agdes de cunho social,
destinados as atividades fisicas de participagio e de recreagio;

XIII - planejar e executar as politicas publicas, programas, planos, projetos, ditetrizes, metas e
eventos, objetivando o desenvolvimento turistico da cidade;

XIV - apoiar, incentivar e divulgar as atracdes turisticas da cidade;
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XV - incrementar a pratica da atividade turistica;
XVI - apreciar e incentivar os projetos turisticos desenvolvidos pela atividade privada;
XVII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo fica organizada com a
seguinte estrutura:
27

I - Agente de Gabinete;
II - Departamento Desenvolvimento de Esportes e Recreagio:

a.  Chefe de Esporte e Recreagio;

b. Coordenacio de Esporte Comunitarios.
III - Departamento de Turismo:

a. Chefia de Turismo;

b. Cootdenac¢io de Desenvolvimento Turistico;
IV - Departamento de Atividades Culturais:

a. Chefia de Politicas Culturais;

b. Cootdenacio de Patrimonio Histérico e Cultural;

V - Assessorias.

Paragrafo Unico: A estrutura desta Secretaria, se perfaz pela composicio dos érgios integrantes
do anexo I desta lei, sendo que sua organizacdo ¢ fungGes serdo regulamentadas por decreto

auténomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da pasta.

Segdo XVI
Das Competéncias e Estrutura da Secretaria Municipal da Juventude e Promogio da
Igualdade Racial

Art. 57. Compete a Secretaria Municipal da Juventude e Promogio da Igualdade Racial:

I - auxiliar na elaboragao de politicas de juventude que promovam o amplo exercicio dos direitos
dos jovens estabelecidos em Lei;

IT - utilizar os instrumentos formas para que o Poder Publico garanta aos jovens o exercicio dos
seus direitos, quando violados;

III - colaborar com 6rgaos da administragio na elaboragao, no planejamento e na implementagiao
e execucio de politicas publicas que visem a promogio e desenvolvimento do jovem, fortalecendo
os ideais de respeito mutuo e de solidariedade;

IV - ser o iniciador e incentivador de reflexdes acerca dos problemas vividos pelas juventudes
dentro no municipio ou fora dele, buscando despertar a consciéncia de todos os setores da
comunidade para a sua realidade, suas necessidades e suas potencialidades;

V - estudar, analisar, elaborar, discutir e propor a celebragio de instrumentos de cooperacio,
visando a elabora¢do de programas, projetos e a¢oes voltados para as juventudes;

VI - promover a realizagio de estudos, debates e pesquisas complementares relativos a juventude,
objetivando subsidiar o planejamento de politicas publicas juventude;

VII - estudar, analisar, elaborar, discutir e propor politicas publicas que permitam e garantam a

integragio e a participagdo do jovem no processo social, econdémico, politico e cultural em ambito
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municipal;

VIII - propor a criagio de formas de participagio das juventudes junto aos orgidos da
administracio publica;

IX - promover e participar e incentivar seminarios, cursos, congressos e eventos correlatos para

o debate de temas relativos as juventudes, bem como campanhas de conscientizagao e programas
educativos, particularmente junto a institui¢Ses de ensino e pesquisas, pessoas juridicas, veiculos

de comunicagio, e outras entidades, buscando uma ampla compreensio sobre as potencialidades, 28
os direitos e os deveres das juventudes;

X - constituir-se em espaco de elaboragdo de propostas de a¢des para os 6rgios de ambito piblico
ou privado, visando a defesa das juventudes e dos secus direitos: vida, saide, educagio e
alimentacio; lazer, livre manifestagio e fruicdo cultural; profissionalizacio e trabalho; dignidade e
respeito; liberdade e responsabilidade; convivéncia familiar e comunitaria;

XI - cooperar nas realizagSes desenvolvidas por érgios, governamentais ou nio, relativas as
juventudes e promover entendimentos com organiza¢oes afins, de cariter nacional ou
internacional;

XII - zelar pelos interesses e direitos inerentes as juventudes, fiscalizando e fazendo cumprir a
legislagdo pertinente;

XIII - desenvolver outras atividades telacionadas as politicas publicas de juventude;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 58. A Secretaria Municipal da Juventude e Igualdade Racial fica organizada com a seguinte
estrutura:

I - Agente de Gabinete;
IT - Coordenagio de Politicas de Juventudes;
III - Coordenagio de Promogio da Igualdade Racial;

IV - Assessorias.

Paragrafo Unico: A estrutura desta Secretaria, se perfaz pela composigio dos érgdos integrantes
do anexo I desta lei, sendo que sua organizacdo e fungbes serdo regulamentadas por decreto
auténomo, a ser expedido pelo Chefe do Executivo, conjuntamente com o Chefe da pasta.

TITULO 111

DO QUADRO DE PESSOAL E
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 59. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissio conforme o Anexo I desta Lei.
Art. 60. Para execucio desta lei, fica o Poder Executivo autotizado a:

1. Transferir a necessidade da Administracio, qualquer servidor publico municipal;

2. Rever, definir competéncia e objetivos de 6rgios de modo a evitar paralelismo de atividades;
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3. Proceder as necessarias transferéncias de dotacdo orcamentarias e financeiras, bem como dos

saldos de recursos consignados, destinados ou transferidos, que venham a ser exigidas pela
extingdo ou transformacio de O6rgdos, ou mesmo pelas alteragdes das respectivas
competéncias;

4. Abrir, no exercicio, crédito especial para ocorrer com as despesas de implantagio e
financiamento dos étgios criados, transformados ou que tenham suas areas de competéncia
alteradas, até o limite dos valores ja consignados no Orgamento Municipal para os 61gaos ?
extintos ou transformados, bem como, para os programas, projetos ¢ atividades que estio
sendo transferidos, utilizando-se como fontes e recursos para abertura do referido crédito, a
anulagio daqueles mesmos valores consignados, nos termos do art. 43 da Lei Federal n°®

4.320/64.

Art. 61. O cargo de Procurador Geral e Chefe de Gabinete do Prefeito terdo natureza de agente
politico, sendo do Prefeito Municipal o poder de provimento e exoneragdo, tendo subsidios
definidos na Lei que trata do pagamento dos agentes politicos, e como tal, sé poderio fazer jus
a0 subsidio mensal.

Paragrafo Unico - E facultado ao servidor efetivo investido em cargo em comissio previsto nesta
Lei, optar pela remuneragio do seu cargo de origem ou do cargo comissionado que esteja em
exercicio.

Art. 62. Os cargos criados, serdo lotados nos 6rgaos do Executivo Municipal, a critério do Prefeito
Municipal e os seus titulares exercerdo as atribui¢des conferidas nos atos legais e regulamentares
de organizacdo ou estruturacio dos 6rgios onde estejam lotados e aqueles que lhes forem
delegados pelos respectivos titulares.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Poder Executivo
Municipal expedird mediante Decreto, progressivamente, atos de otganizac¢io, estruturacio,
lotago, e outros necessarios a efetiva implantagdo da modernizagio administrativa.

Art. 63. Aos ocupantes dos cargos em comissio pode ser atribuida gratificagdo especial para fins
de compensacio a trabalhos em condigcdes especiais desde que atendidas as seguintes
condicionantes, concomitantes ou nao:

I - despesas extraordinarias decorrentes da representacio;

IT - jornada de trabalho superior a fixada para o funcionalismo em geral e de natureza nio
eventual;

III - remuneragdo por encargos especiais ou servigos de complexidade técnica ou administrativa.

§1°. A gratificacio sera concedida:

I - aos servidores em exercicio junto ao Gabinete do Prefeito, Procuradoria, Controladoria,
Secretirios, Chefes e Diretores, Coordenadores e Assessores;

II - aos servidores que, a critério dos titulares dos 6rgaos referidos no inciso anterior, assim devam
ser remunerados.

§2°. O valor da Gratificagdo especial sera fixado em Portaria do Poder Executivo, levando-se em
consideragio o grau de representatividade do cargo, a dedicagdo por este exigida ou em razdo da
especialidade e complexidade das atividades prestadas.

§3°. O valor da Gratificagdo nao podera ultrapassar 100% (cem por cento) do vencimento base
do cargo.
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§4°. O valor do vencimento ou remunera¢do com o petrcentual de gratificagio ndo poderd
ultrapassar o subsidio do Secretirio Municipal, sendo o teto a ser recebido pelo servidor
municipal.

Art. 64. Havendo a necessidade que justifique, fica autorizado o Poder Executivo a contratagio
de mio de obra temporaria, nos termos da Constitui¢io Federal, da Constituigio Estadual e da fao‘)
Lei Organica do Municipio de Itiuba-Bahia.

Art. 65. As despesas decorrentes da aplicagio desta norma correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias em vigor, ficando o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos

adicionais, se assim for necessario, para o fiel cumprimento dessa Lei.

Art. 66. Ficam revogados todos e quaisquer dispositivos de Lei municipal que trate
especificamente de cargos comissionados, em especial a Lei n® 003/2001 que dispde sobte a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ititiba e as Leis n° 376.2015 e 161/2011.

Art. 67. Até que sejam expedidos os novos atos de regulamentacio, continuario em vigor os
regulamentos existentes sobre matérias versadas nesta lei, no que com ela for compativel.

Art. 68. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio e seus efeitos econdmicos/financeiros
g ¢
passam a vigorar a partir de 1* de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itidba (BA), em 27 de dezembro de 2024.

JOSE FRANCISCO'DOS SANTQS FILHO

Prefeito Munici
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ANEXO 1

Nomenclatura, quantitativo, natureza do cargo, carga horaria dos cargos comissionados por Secretaria.

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 1 Fokokok Cco1
CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1 40h CC02
COORDENADOR DE GABINETE (ATOS OFICIAIS) 1 40H CCo3
ASSESSOR 1 3 40H CCO05
ASSESSOR 1l 3 40H CCo6
|
o HUNISRO :
COORDENADOR DE COMUNICACAO 1 40H CCo3
COORDENADOR DE OUVIDORIA 1 40H CCo3
ASSESSOR |1 2 40H CCOo5
ASSESSOR I 2 40H CC0o6
COORDENADOR DO GABINETE DO VICE-PREFEITO 1 40H CCo3
ASSESSOR |1 2 40H CCOo5
ASSOSSOR I 2 40H CC06

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 40H Ccco1
PROCURADOR ADMINISTRATIVO E PATRIMONIO 1 40H Cco2
PROCURADOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSISTENCIA

JURIDICA 1 40H CCo2
COORDENADOR DE GABINETE PROCURADORIA 1 40H cco3
ASSESSORIA DA PROCURADORIA 3 40H CCo6

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 40H Ccco1

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 3 40H Cco2
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Cargo/Nomenclatura Quantidade | Carga Horaria Simbologia |Vencimentos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACRO E SERVICOS
ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 1 +hx cco1
AGENTE DE GABINETE 1 40H cco2
CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1 40H cco2
COORDENADOR DE PATRIMONIO 1 40H €co3
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 1 40H cco3
COORDENADOR DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR 1 40H cco3
ASSESSOR Il 2 40H ccos
ASSESSOR Il 6 40H CCo6
ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO SERVICOS URBANOS 1 40H €co2
COORDENADOR DE LIMPEZA E COLETA E PUBLICA 1 40H cco3
COORDENADOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 40H €co3
ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS 1 40H cco2
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 40H cco3
COORDENADOR DA FOLHA DE PAGAMENTO 1 40H cco3
ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
CHEFE DE TRANSPORTE 1 40H cco2
ASSESSOR DE TRANSPORTE 1 40H ccos
ASSESSOR DE MANUTENGAO 1 40H €cos5
ASSESSOR Il 3 40H CCo6
COORDENADOR DE SEGURANGA VIARIA 1 40H cco3
Cargo/Nomenclatura Quantidade Carga Horaria Simbologia Vencimentos
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTRUTURA FINANCAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS 1 I cco1
AGENTE DE GABINETE 1 40H cco2
CHEFE DE FINANGAS E ORGAMENTO 1 40H cco2
CHEFE DE CONTABILIDADE 1 40H €co2
COORDENADOR SETORIAL DE ORGAMENTO 1 40H cco3
TESOUREIRO 1 40H €co2
COORDENADOR DE TESOURARIA 3 40H €co3
COORDENADOR DE TRIBUTOS 1 40H €co3
COORDENADOR SETORIAL DE COMPRAS 4 40H cco3
COORDENADOR DE CONTABILIDADE 3 40H cco3
ASSESSOR | 3 40H cco4
ASSESSOR Il 2 40H €cos
ASSESSOR Il 7 40H cco6
- -
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SECRETARIO M. DE GOVERNO 1 Rk CCO1
AGENTE DE GABINTE 1 40H CC02
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GOVERNO 1 40H CC02
ASSESSOR | 1 40H CCo4
ASSESSOR I 2 40H CCo5
ASSESSOR Il 2 40H CCoe6

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 1 ok cco1
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

AGENTE DE GABINETE 1 40H cco2
CHEFE DE PLANEJAMENTO 1 40H cco2
COORDENADOR DE PROJETOS 1 40H cco3
COORDENADOR DE CONVENIOS 1 40H cco3
COORDENAGAO DE LICITAGAO E CONTRATOS 1 40H €Co3
AGENTE DE CONTRATAGAO 1 40H cco2
COORDENADOR DE SISTEMAS 1 40H cco3
ASSESSOR | 1 40H cco4
ASSESSOR Il 2 40H Cco6

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA 1 ccot
ESTRUTURA

AGENTE DE GABINETE 1 40H cco2
CHEFE DE APOIO LOGISTICO E OBRAS PUBLICA 1 40H cco2
COORDENADOR DE OBRAS PUBLICAS 1 40H cco3
COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO TECNICA 1 40H cco3
ASSESSOR | 1 40H cco4
CHEFE DE MAQUINAS PESADAS 1 40H cco2

|
[

CHEFE DE PAISAGISMO 1 40H €C02
COORDENADOR DE URBANISMO 1 40H cco3
COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE URBANA 1 40H cco3
COORDENADOR DE APOIO OPERACIONAL 1 40H cco3
ASSESSOR I 3 40H €Cos
ASSESSOR Il 5 40H CCo6

CcP
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SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 1 ok ccol
AGENTE DE GABINETE 1 40h CCo2
CHEFE ADMINISTRATIVO 1 40h CCo2
(A:SSOEEISDS'::EAC;:?SMINISTRATNO DEAPOIOE 1 40h cco3
ggggzgggDOR DE RECURSOS HUMANOS DA 1 40h cco3
gggsiizl;gD;Rc%ENiigGRAMAS CONVENIOS E 1 40h cco3
COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 40h Ccco3

CHEFE DE MONITORAMENTO DE INDICADORES E
RESULTADOS EDUCACIONAIS

40H

CHEFE DE EDUCAGAO BASICA 1 40H Cco2
COORDENADOR DE GESTAO DA REDE 1 40H cco3
COORDENADOR DE EDUCAGAO INFANTIL 1 40H cco3
COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 40H Ccco3
COORDENADOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 1 40H cco3
- EJA

COORDENADOR DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL 1 40H Ccco3
COORDENADOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 1 40H Ccco3

Cco2

COORDENADOR DE APOIO E MONITORAMENTO DE
DADOS EDUCACIONAIS

40H

Ccco3

CHEFE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR 1 40h Cco2
COORDENADOR DE ABASTECIMENTO 1 40h cco3
ASSESSOR |1 15 40h CCos
ASSESSOR Il 15 40h CCo6

CcP
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE il cco1
AGENTE DE GABINETE 40H cco2
CHEFE ADMINISTRATIVO DE SAUDE 40H €co2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40H €co3
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE 40H €co3
COORDENADOR DO SISTEMA DE INFORMAGAO EM SAUDE 40H €co3
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO EM SAUDE 40H €co3
COORDENADOR DE TRANSPORTE DA SAUDE 40H cco3

CHEFE DE ATENCAO A SAUDE 40H Cco2
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 40H cco3
ASSESSOR | 40H CCo4
ASSESSOR 1 40H CCos
ASSESSOR I 40H CCoé

CHEFE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - VIEP 40H Cco2
CHEFE DE VIGILANCIA SANITARIA - VISA 40H Cco2
ASSESSOR 1 40H CCos
ASSESSOR 11l 40H CCoe

CHEFE DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

40H

DIRETOR DE HOSPITAL 40H €co2
CHEFE ADMINISTRATIVO 40H €co2
CHEFE DE ENFERMAGEM HOSPITAL 40H cco2
Egg;[LJJENADOR Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia 40H cco3
CHEFE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES 40H €co2
CHEFE DA REGULAGAO E TFD 40H €co2
CHEFE DE ATENGAO A SAUDE PSICOSSOCIAL (CAPS) 40H €co2
COORDENADOR SAUDE MENTAL 40H €co3
COORDENAGAO DE ATENGAO DOMICILIAR 40H CCo3
ASSESSOR | 40H cco4
ASSESSOR Il 40H €Cos
ASSESSOR Il 40H CCo6

CCco2
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SECRETARIO DE ASSITENCIA SOCIAL Hokk cco1
AGENTE DE GABINETE 40H CCco2
CHEFE DE CADASTRO UNICO E TRANSFERENCIA DE RENDA 40H Cco2
CHEFE DE GESTAO E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 40H Cco2
CHEFE DE PROTEGAO SOCIAL BASICA 40H Cco2
COORDENADOR DO CADASTRO UNICO 40H cco3
COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 40H cco3
g:iﬂFngz)E(lng%LECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA 40H cco2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 40H Ccco3
COORDENADOR DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 40H Ccco3
COORDENADOR CRAS 40H Ccco3
COORDENADOR CREAS 40H Ccco3
COORDENADOR DE PROGRAMAS 40H cco3
COORDENADOR DE POLITICAS AFIRMATIVAS 40H cco3
ASSESSOR JURIDICO 40H Ccco3
ASSESSOR Il 30H CCos
ASSESSOR Il 40H CCoe

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE o ceo
AGENTE DE GABINETE 40H Cco2
CHEFE DE AGRICULTA E DESENVOLVIMENTO RURAL 40H Cco2
COORDENADOR DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS 40H cco3

CHEFE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 40H cco2
CHEFE DE PROTEGAO ANIMAL 40H cco2
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA 40H cco3
ASSESSOR I 40H ccos
ASSESSOR Ill 40H ccos

CcP
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cco1

AGENTE DE GABINETE

40H

Ccco2

CHEFE DE ESPORTE E RECREAGAO 40H CCo2
COORDENADOR DE ESPORTE COMUNITARIO 40H cco3
ASSESSOR Il 40H CCo6

CHEFE DE TURISMO 40H Cco2
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO 40H cco3
ASSESSOR Il 40H CCo6

CHEFE DE POLITICAS CULTURAIS 40H Cco2
COORDENADOR PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL 40H cco3
ASSESSOR DE PROMOGAO A EVENTOS 40H Cco4

SECRETARIO MUNICIPAL JUVENTUDE E IGUALDADE

* kK

RACIAL ceo1
AGENTE DE GABINETE 40H CC02
COORDENADOR DE POLITICAS DE JUVENTUDES 40H CCo3
COORDENAGAO DE PROMOGAO DA IGUALDADE

RACIAL 40H CCo3
ASSESSOR DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL 40H CCo4
ASSESSOR IlI 40H CCo6

Este documento esta disponibilizado no site www.itiuba.ba.gov.br
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Tabela Referencial do Padrio de Vencimento por Simbologia.

Simbolo Vencimento
CCo1 R$ SUBSIDIO
CCo2 R$ 4.300,00
CCo3 R$ 3.300,00
CC04 R$ 2.500,00
CCO05 R$ 1.900,00
CC06 R$ 1.550,00

6 &

chaspil Este documento esta disponibilizado no site www.itiuba.ba.gov.br

Imprensa Oficial

©=7" Documento assinado digitalmente conforme MP n° - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



		2024-12-27T10:14:31-0300
	IM PUBLICACOES LTDA:21904203000182




