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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
ESTADO DA BAHIA

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
EDITAL N.° 021/2026

O Prefeito Municipal de SOBRADINHO, observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 da
Constituicdo Federal, que prevé a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, e as leis
municipais n2. 032/90 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sobradinho, Lei 246/2000 e
Lei 247/2000, com as alteragdes dadas pela Lei Municipal n®. 424/2008, e a Lei n2 461 de 12 de abril
de 2010, abre selegdo publica simplificada.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecdo de professores da Secretaria de
Educagdo para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para atender necessidade
excepcional de interesse publico, para o provimento de vagas temporarias nos cargos da EDUCAGAQ
do quadro de servidores municipais, sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA,
através deste Edital, observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, e nas demais leis que
regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios
- Estado da Bahia - TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital, considerando:

I- o dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade Basica a populagio;

Il - a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Educagcdo com
professores e pessoal administrativo, em carater excepcional e temporario, na forma do art.37, inciso
IX da Constitui¢do Federal;

III - a urgéncia pela necessidade de manter a regularidade na oferta da Educagio Basica;

IV - trata-se de servigo publico essencial, o municipio ndo pode deixar de cumprir seus
compromissos com a comunidade.

V - a necessidade de selecionar pessoal de modo qualificado, respeitando o principio da
impessoalidade

1.2.Este processo sera regido pela presente Instrucdo Especial que, para todos os efeitos, constituem
parte integrante deste Edital.

1.2.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Sobradinho/
www.sobradinho.ba.gov.br.

1.3. O processo seletivo simplificado selecionara os profissionais constantes do quadro abaixo, nas
seguintes disposi¢des:

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA
Curso Superior Completo (Licenciatura Plena ou
Bacharelado em Pedagogia)

Curso Superior Completo (Licenciatura Plena ou
Bacharelado em Pedagogia)

Professor(a) I - INFANTIL 20h semanais

Professor(a) I - FUNDAMENTAL I 20h semanais

Professor(a) 11 - Lingua | Curso Superior Completo em Letras - Lingua 20h semanais
Portuguesa Portuguesa
Professor(a) II - Inglés Curso Superior Completo em Inglés 20h semanais

Curso Superior Completo em Licenciatura em
Matematica (Cidadania Digital)
Curso Superior Completo em Licenciatura de
Ciéncias Bioldgicas (Biologia)
Professor(a) Il - Geografia Curso Superior Completo Licenciatura em | 20h semanais

Professor(a) II - Matematica 20h semanais

Professor(a) II - Ciéncias 20h semanais
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Geografia

(Patrimdnio Tataui)

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacao Infantil. 20h semanais

Professor(a) I -  RESERVA
TECNICA

1.4. Os critérios de avaliagdo para preenchimento das vagas serdo experiéncia profissional do
candidato, andlise de titulos e aperfeicoamento profissional.

1.5. A comissdo formada pelo Decreto N2 006/2026, é a responsavel, técnica e operacionalmente,
pelo desenvolvimento das Etapas relativa a Experiéncia Profissional (classificatéria), Andlise de
Titulos (classificatéria) e Qualificagdo Profissional (classificatéria) do presente Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologagdo do resultado final, respeitas
as disposi¢des contidas nas normas aplicaveis a matéria.

1.7. Quando o Municipio realizar Concurso Publico de provas ou de Provas e Titulos, para
preenchimento das vagas constantes neste Edital, os contratos serdo rescindidos automaticamente,
ndo sendo devidas verbas rescisorias a titulo de aviso prévio ou qualquer outra.

1.8. O presente Edital estara disponivel para consulta, no Didrio Oficial, no atrio da Sede da
Prefeitura  Municipal de SOBRADINHO, na Camara de Vereadores e no sitio
www.sobradinho.ba.gov.br.

1.9. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na
forma de Avisos e Editais, através dos seguintes meios:

1.9.1. No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal, no quadro de Publica¢cdes da
Camara de Vereadores de Sobradinho, no Diario Oficial do Municipio, no Portal da Prefeitura
Municipal de Sobradinho no enderego eletronico: www.sobradinho.ba.gov.br.

1.10 N&o sera feita nenhuma convocagdo dos aprovados desse processo seletivo simplificado por
telefone, correio ou e-mail; é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes
no diario oficial do municipio e conforme item 1.9 do presente Edital.

1.11 Os locais e os horarios de trabalho dos contratados serdo determinados pela Administragio,
conforme as necessidades especificas das unidades e o relevante interesse publico.

1.12 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera ser
lotado em qualquer das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo.

1.13. Serdo destinados 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoa com deficiéncia, desde
que haja compatibilidade entre a fun¢do que sera exercida e as atividades previstas para o
desempenho da fungdo.

1.14. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na Lei n.°
7.853, de 24/10/1998, e no Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, e Decreto n? 9.508/18 e suas
alteragdes.

1.15. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas de que trata esse item, deverdo apresentar no
ato da inscrigdo Laudo Médico original ou copia autenticada, comprovando a deficiéncia.
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1.16. Os candidatos que ndo comprovarem a deficiéncia participardo da selecdo em iguais condigGes
com os demais candidatos.

1.17. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos ou inaptiddo na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagao.

2. DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO.

i VAGAS REMUNERACAOQ
CARGA AREA DE CADASTRO
CARGO REQUISITO HORARIA ATUACAO DE
RESERVA
Curso Superior Completo Educagdo Infantil 05 R$ 2.565,32
Professor(a) | (Licenciatura Plena ou 20h semanais (Creche e Pré-
I Bacharelado em Escola) - Sede e
Pedagogia) Interior
Curso Superior Completo Ensino 03 R$ 2.565,32
Professor(a) | (Licenciatura Plena ou 20h semanais Fundamental I
I Bacharelado em (12 ao 52 ano) -
Pedagogia) Sede e Interior
Professor(a) | Curso Superior Completo Ensino 03 R$2.565,32
P ; . Fundamental 1I
II - Lingua | em Letras - Lingua | 20h semanais o o
Portuguesa Portuguesa (6° a0 92 ano) -
& 5 Sede
Ensino 02 R$ 2.565,32
Professor(a) | Curso Superior Completo . Fundamental II
A X 20h semanais
II - Inglés em Inglés (62 ao 92 ano) -
Sede
Curso Superior Completo Ensino 03 R$ 2.565,32
Professor(a) . .
1 _ | em Licenciatura em 20h semanais Fundamental 1I
- Matematica  (Cidadania (62 ao 92 ano) -
Matematica .
Digital) Sede
Curso Superior . 01 R$ 2.565,32
Completo em Ensino
Professor(a) . . . Fundamental 1II
A Licenciatura de | 20h semanais
IT - Ciéncias A s g (62 ao 92 ano) -
Ciéncias Bioldgicas
. . Sede
(Biologia)
Curso Superior Ensino 01 R$ 2.565,32
Professor(a) | Completo Licenciatura 20h semanais Fundamental 1I
II - Geografia | em Geografia (62 ao 92 ano) -
(Patrimdnio Tataui) Sede
Educacdo 35 R$ 2.565,32
Infantil
Professor(a) Curso Superior Completo (Creche e Pré-
(Licenciatura Plena ou | 20h semanais Escola) e Anos
I Reserva
P Bacharelado em Iniciais (12 ao
Técnica )
Pedagogia) 52 ano) (Sede e
Interior)

3. DAS INSCRICOES
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3.1. As Inscrigdes ficardo abertas no periodo de 22 de junho de 2026, a partir das 8:00h a 26 de
junho de 2026 até 23:59h, de modo exclusivo, através do site
www.sobradinho.ba.gov.br/processoseletivo/

3.2. 0 candidato devera atender as seguintes exigéncias:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 12 da Constituicdo Federal.

3.2.2 - A inscrigdo sera preenchida pelo candidato, sendo de sua inteira responsabilidade a inclusdo
das informagdes e documentos no sistema.

3.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher formulario, informando seus dados pessoais,
endereco e cargo pretendido, juntamente com a cépia do RG e CPF.

3.4. Os comprovantes de experiéncia, titulos e qualificagdo profissional deverdo ser apresentados e
anexados no ato da inscri¢do, via sistema, devendo o candidato atender os requisitos de tamanho do
arquivo e extensdo dos arquivos.

3.4.1. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do direito de exclusdo da sele¢do o candidato que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta, ndo juntar os documentos obrigatoérios e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, verificados no momento da Avaliagdo Geral, sem prejuizo das
san¢Oes administrativas, civis e penais cabiveis;

3.4.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

3.4.3. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital serdo
desconsiderados.

3.5. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢gdes e contrata¢des do Candidato, se verificadas
falsidade de declaragdo ou irregularidade nas informag¢des ou documentos.

3.6. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os efeitos decorrentes de
sua inscrigdo.

3.7 - Ao finalizar sua inscrigdo, o candidato devera receber comprovante de inscrigdo, devendo
guardar o comprovante para todos os fins.

3.8 - As informagdes prestadas na ocasido da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Sobradinho, o direito de excluir da Selegdo
simplificada o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer
dados inveridicos. Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.9 -. Ap6s emissdo do Comprovante de inscricdo, o candidato ndo poderd, sob hipétese alguma,
incluir ou alterar as informagdes prestadas.

3.10 - E proibida a contratacio, nos termos deste Edital, de servidores que ja pertencem ao quadro
efetivo da Administragdo Publica Municipal.

3.11. No ato da Inscri¢do o candidato devera:

3.11.1. Devera ser anexado como requisito para o cargo os seguintes documentos:

Devera ser anexado como requisito para o cargo os seguintes documentos:

3.11.1.1 -Cépia da Carteira de Identidade e CPF e/ou Carteira de Habilitagdo (documento com foto).
3.11.1.2. - Diploma, Certificado ou Certiddo de conclusdo de Curso e/ou declaragdo de conclusido de
curso como Unicos meios de comprovagao do nivel de escolaridade e exigido para o cargo pretendido
sdo documentos obrigatérios e a ndo apresentacdo gera a desclassificagdo automatica do processo
simplificado;

3.11.1.3. Comprovacgdo da experiéncia profissional;

3.11.1.4.Laudo médico (apenas para os concorrentes as vagas destinadas a deficientes

3.11.2 Observar as orientagdes contidas na proépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas
quaisquer alteracgdes posteriores a efetivacdo da inscrigdo.
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3.11.3 Todos os documentos deverdo ser compactados em arquivo unico, nos formatos PDF, ZIP ou
RAR, respeitando o limite maximo de 10 MB.

3.12 A legibilidade e autenticidade dos documentos apresentados sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, ndo cabendo a Administra¢do a andlise de arquivos ilegiveis, cifrados ou corrompidos,
que ndo serdo analisados.

3.13. O candidato somente podera se inscrever para uma unica fun¢do conforme indicagdo constante
no ANEXO I deste Edital, sendo considerada valida, no caso de duplicidade de inscri¢des, a ultima
efetivada.

4. DA SELECAO, DAS ETAPAS E RESULTADOS.

4.1. Para a andlise da experiéncia profissional, aperfeicoamento profissional (Graduagdo, Pés-
graduacdo, Especializagdo, Mestrado, Doutorado) e qualificacdo profissional
(Certificagdo/Participagdo em Seminarios; Didlogos Formativos; Educagdo Midiatica. Educagdo
Etnico Racial; Arqueologia/Patriménio; Educagdo Especial com énfase Inclusiva; Jornadas
Pedagégicas); o candidato terd, obrigatoriamente, que apresentar no periodo estabelecido das
inscri¢des os documentos comprobatdrios.

4.2. Em caso de candidato que ndo tenha experiéncia profissional minima, titulos ou comprovagéo de
formacdo continuada ndo sera atribuido pontuacdo classificatoria;

4.3. A selegdo acontecera em trés etapas, sendo que a primeira constara da comprovagdo de
experiéncia, a segunda etapa serd a comprovacdo de titulos e a terceira a comprovacdo de
qualificagdo profissional, para professores e demais critérios estabelecidos para os outros cargos,
consoante Barema, com base nos parametros contidos nos Anexos deste edital.

4.4. A nota final do candidato sera a soma da nota obtida na comprovacdo de experiéncia, a
comprovagao dos titulos e a qualifica¢do profissional. (5,0 + 3,0 + 2,0 = 10,0).

4.5. Para a formagdo da nota da comprovacgdo de experiéncia, serd atribuido 0,5 pontos para cada 12
(doze) meses de trabalho ou 01(um) ano letivo na area de interesse, e 0,25 a cada 06 (seis) meses,
com consideragdo no limite maximo de 5 pontos, considerando os periodos intercalados, e
desprezando as fragdes que ndo somem 06 (seis) meses ou 12 (doze) meses;

4.6. Para os cargos cujo requisito basico de formacdo seja nivel Superior Completo serd atribuido
01 (um) ponto por pés-graduagdo/especializacdo; 01 (um) ponto por mestrado/doutorado e 01
(um) ponto p6s-doutorado;

4.7 Para a comprovagdo de Qualificacdo Profissional serd atribuida a nota de 0,5 para Certificados
e/ou Declaragdo de participagdo em cursos/semindrios com carga hordria minima de até 20h nas
seguintes areas de conhecimento: Didlogos Formativos; Educacio Midiatica. Educagéo Etnico Racial;
Arqueologia/Patrimonio; Educagdo Especial com énfase Inclusiva; Jornadas Pedagégicas);

5 - DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

5.1 Serd classificado no processo seletivo o candidato que comprovar o preenchimento dos
requisitos minimos para o cargo.

5.2 Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem a
melhor pontuacdo e fiquem dentro do nimero de vagas disponibilizadas para preenchimento
imediato.

5.2.1. Os candidatos que ndo figurarem entre os aprovados para preenchimento das vagas, figurarao
no cadastro de reserva como classificados, ndo gerando qualquer direito adquirido ou expectativa de
direito para convocagio.

5.3 Os candidatos serdo listados conforme a Pontuagao Final em ordem de classificagao.

5.4. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados sera a seguinte:

I- Serdo aprovados no presente processo seletivo os candidatos ndo desclassificados e com maior
nimero de pontos obtidos com o somatério da pontuagdo nas etapas da sele¢do considerando o
numero total de vagas a serem preenchidas, os demais serdo convocados conforme necessidade do
municipio.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Os critérios de desempate serdo:

I - Ter maior idade;

II - Ter maior escolaridade.

III - Maior tempo de trabalho prestado no Servigo Publico;

IV-Ser mae solo;

V - Maior namero de filhos;

6.2. Os critérios ora estabelecidos sdo gradativos, seguindo a ordem elencada, e acaso permaneca o
empate, sera realizado sorteio publico.

7.RESULTADO

7.1.. O resultado final serad afixado no quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal, no
Diario Oficial do Municipio, no sitio da Prefeitura www.sobradinho.ba.gov.br.

8 - DOS RECURSOS

8.1 A interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar/final tera como finalidade tnica buscar
corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual
erro na soma das notas, no critério de desempate. Erro no nome do candidato ou cargo nio sera
permitido em nenhuma hipétese.

8.2 O candidato podera interpor recurso, contra o resultado, apds a divulgagdo da Lista de
Classificacdo, em formulario préprio que sera disponibilizado pela Organizagao.

8.3 Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados através do link hospedado no site do
Municipio, e ndo serdo consideradas reclamagdes verbais.

8.4 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo, designada pelo Prefeito Municipal, que emitira
parecer conclusivo.

8.5 Apds andlise dos Recursos, a Classificagdo Final sera publicada no atrio da Prefeitura, na
Secretaria de Educagdo, no Didrio Oficial do Municipio, no sitio da Prefeitura

www.sobradinho.ba.gov.br.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato podera obter informagdes e orienta¢des sobre o Processo Seletivo Simplificado tais
como Edital, processo de inscri¢do, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na sede da
Prefeitura Municipal, no sitio da Prefeitura www.sobradinho.ba.gov.br.

9.2. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo na imprensa oficial.

9.3 Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Sobradinho sio oficialmente publicados nos
murais e no Didrio Oficial do Municipio.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado através dos locais de divulgacdo
indicados neste edital.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado devem manter
atualizados seus enderecos junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho.

10. DA CONTRATACAO
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10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital proprio que estabelecera os
requisitos e prazos necessarios para contratagio em regime temporario por um periodo de no
maximo 12 (doze) meses.

10.2. A convocagdo obedecerd a ordem de classificacdo e o numero de vagas constantes deste edital.
10.3. Para contratagdo, os candidatos deverdo ter disponibilidade de horario cuja a carga horaria
estd prevista nos requisitos dos cargos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovagdo no processo seletivo simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

11.2. O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 12 (doze) meses, a
contar da publicacdo do Edital de homologagdo do resultado final.

11.3. Na desisténcia ou renuncia de algum candidato, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora desse processo seletivo,
constituida através do Decreto n.2 006/2026, no que couber.

Prefeitura Municipal de Sobradinho, Bahia, 19 de junho de 2026.
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N.° 021/2026
- EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:
CARGO ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
Licenciatura Plena em . Possibilitar a crian¢a no espago escolar,
Pedagogia com Habilitagdo | conviver com outras criangas e adultos,
PROFESSOR I - 20h em Educacgdo Infantil. em pequenos e grandes grupos,
A BNCC NA EDUCACAO utilizando diferentes linguagens,
(Educagéo Infantil: INFANTIL: ampliando o conhecimento de si e do|
Creche e Pré-Escola) Art. 10. Considerando o outro, o respeito em relacdo a cultura e
conceito de crianga, adotado| as diferencas entre as pessoas;
pelo Conselho Nacional de |1 Desenvolver Atividades de
Educagdo na Resolugdo Contraturno- Educacdo em Tempo
CNE/CEB 5/2009, como Integral;
“sujeito histdrico e de 1L Desenvolver brincadeiras
direitos, que interage, cotidianamente de diversas formas, em
brinca, imagina, fantasia, diferentes espagos e tempos, com|
deseja, aprende, observa, diferentes parceiros (criangas e adultos),
experimenta, narra, ampliando e diversificando seu acesso a
questiona e constroi produgdes culturais, seus|
sentidos sobre a natureza e | conhecimentos, sua imaginagdo, sua
a sociedade, produzindo criatividade, suas experiéncias
cultura”, a BNCC estabelece | emocionais, corporais, sensoriais,
os seguintes direitos de expressivas,  cognitivas, sociais €
aprendizagem e relacionais;
desenvolvimento no dmbito |v. Oportunizar a crianga, participar
da Educagdo Infantil: do planejamento da gestdo da escola e

das atividades, propostas pelo educador]
quanto da realizagdo das atividades da
vida cotidiana, tais como a escolha das|
brincadeiras, dos materiais e dos|
ambientes, desenvolvendo diferentes
linguagens e elaborando conhecimentos,
decidindo e se posicionando em relacdo
aeles;
v.Explorar movimentos, gestos, sons,
formas, texturas, cores, palavras,
emocgoes, transformagdes,
relacionamentos, histoérias,
objetos, elementos da natureza, na escolal
e fora dela, ampliando seus saberes

sobre a cultura, em suas diversas
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modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia|
e a tecnologia;
VI Mover a crianga a expressar, como
sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas
necessidades, emoc¢des, sentimentos,
duvidas, hipéteses, descobertas,
opinides, questionamentos, por meio de|
diferentes linguagens;
VIL Possibilitar a criang¢a, conhecer-se
e construir sua identidade pessoal, social
e
cultural, constituindo uma imagem
positiva de si e de seus grupos de
pertencimento, nas diversas
experiéncias de cuidados, interagdes,
brincadeiras e linguagens vivenciadas
na instituicdo escolar e em seu contexto
familiar e comunitario.
Executar as tarefas que se destinam a
docéncia, incluindo, entre outras
atribui¢des, participar da elaboragdo da
Proposta Pedagégica da Escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para alunos
de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e o desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;
Participar das tarefas que se destinam
a ministrar aulas;
Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;
Atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas;
Organizar eventos e atividades sociais,
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culturais e pedagdgicas;

Realizar outras atribui¢des compativeis
com sua especializagdo profissional;
Participar das Formagdes Continuas e
Continuadas para professores de
Educagdo Infantil na Rede Municipal de
Ensino; Executar tarefas correlatas a
critério do Secretario de Educacdo; e
Participar do Programa Leitura e
Escrita na Educagio Infantil, no ambito
do Compromisso Crianca Alfabetizada.

PROFESSORI1 - 20h Licenciatura Plena em Cumprimento do CAPITULO IV
Pedagogia e certificagdono | DA BNCC NO ENSINO FUNDAMENTAL

(12 a0 52ano do Programa Nacional Crianga

Ensino Fundamental Alfabetizada (40 horas -  |. Desenvolver Atividades de

1) fluéncia Leitora /MEC - Contraturno- Educac¢io em Tempo
Plataforma CAED) Integral;

Atuar nos anos iniciais do Ensino
Fundamental para a necessaria
articulacdo
com as experiéncias vividas na
Educacéo Infantil prevendo
progressiva sistematizacdo dessas
experiéncias quanto ao
desenvolvimento de novas formas de
relacdo com o mundo, novas formas de
ler e formular hip6teses sobre os
fendmenos, de testa-las, refuta-las, de
elaborar conclusdes, em uma atitude
ativa na construgao de conhecimentos.
Atender o disposto no inciso [ do artigo
32 da LDB, no primeiro e no segundo
ano do Ensino Fundamental, a agdo
pedagdgica deve ter como foco a
alfabetizacdo, de modo que se garanta
aos estudantes a apropriagdo do
sistema de escrita alfabética, a
compreensao leitora e a escrita de
textos com complexidade adequada a
faixa etaria dos estudantes, e o
desenvolvimento da capacidade de ler
e escrever numeros, compreender suas
fungdes, bem como o significado e uso
das quatro operagdes matematicas;
Cumprir o curriculo e propostas
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pedagdgicas, prevendo medidas que
assegurem aos estudantes um percurso
continuo de aprendizagens ao longo do
Ensino Fundamental, promovendo
integracdo nos nove anos desta etapa
da Educagdo Basica, evitando a ruptura
no processo e garantindo o
desenvolvimento integral e autonomia.
Cumprimento do Art. 14. A BNCC, no
Ensino Fundamental, que esta
organizada em Areas do Conhecimento,
com as respectivas competéncias, a
saber:

I. Linguagens:

a. A crianga deverd compreender as
linguagens como constru¢do humana,
histoérica, social e cultural, de natureza
dindmica, reconhecendo-as e
valorizando-as como formas de
significacdo da realidade e expressao
de subjetividades e identidades sociais
e culturais;

b. A crianga devera conhecer e
explorar diversas praticas de
linguagem (artisticas, corporais e
linguisticas) em diferentes campos da
atividade humana para continuar
aprendendo, ampliar suas
possibilidades de participagdo na vida
social e colaborar para a construgdo de
uma sociedade mais justa, democratica
e inclusiva;

c.  Acrianga devera utilizar
diferentes linguagens -verbal (oral ou
visual-motora, como Libras, e escrita),
corporal, visual,

sonora e digital -, para se expressar e
partilhar informagdes, experiéncias,
ideias e sentimentos, em diferentes
contextos, e produzir sentidos que
levem ao didlogo, a resolucdo de
conflitos, de forma harmadnica, e a
cooperagao;

d. A crianga devera utilizar
diferentes linguagens para defender
pontos de vista que respeitem o outro e
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promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental e o
consumo responsavel em ambito local,
regional e global, atuando criticamente
frente a questdes do mundo
contemporaneo;

e. Desenvolver na crianga o senso
estético para reconhecer, fruir e
respeitar as diversas manifesta¢des
artisticas e culturais, das locais as
mundiais, inclusive aquelas
pertencentes ao patriménio cultural da
humanidade, bem como participar de
praticas diversificadas, individuais e
coletivas, da produgéo artistico-
cultural, com respeito a diversidade de
saberes, identidades e culturas;

f.  Ensinar a crian¢a para
compreender e utilizar tecnologias
digitais de informacdo e comunicacio,
de forma critica, significativa, reflexiva
e ética nas diversas praticas sociais
(incluindo as escolares) para se
comunicar por meio das diferentes
linguagens, produzir conhecimentos,
resolver problemas e desenvolver
projetos autorais e coletivos.

II. Matematica:

a. Desenvolver habilidades e
competéncias para se reconhecer que a
Matematica é uma ciéncia humana,
fruto das necessidades e preocupagdes
de diferentes culturas, em diferentes
momentos histéricos, bem como uma
ciéncia viva, que contribui para
solucionar problemas cientificos e
tecnologicos e para alicercar
descobertas e construgoes, inclusive
com impactos no mundo do trabalho;
b. possibilitar a crianga identificar os
conhecimentos matematicos como
meios para compreender e atuar no
mundo, reconhecendo também que a
Matematica, independentemente de
suas aplicacdes praticas, favorece o
desenvolvimento do raciocinio légico,
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do espirito de investigacdo e da
capacidade de produzir argumentos
convincentes;

c. Favorecer a crianca
conhecimentos para compreender as
relagdes entre conceitos e
procedimentos dos diferentes campos
da

Matematica (Aritmética, Algebra,
Geometria, Estatistica e Probabilidade)
ede outras areas do conhecimento,
sentindo seguranca quanto a propria
capacidade de construir e aplicar
conhecimentos matematicos,
desenvolvendo a autoestima e a
perseverancga na busca de solugdes;

d. Criar situagdes de aprendizagem
que levem as criangas a fazerem
observagdes sistemdticas de aspectos
quantitativos e qualitativos presentes
nas praticas sociais e culturais, de
modo que se investigue, organize,
represente e comunique informacdes
relevantes, para interpreta-las e avalia-
las critica e eticamente, produzindo
argumentos convincentes;

e. Trabalhar conhecimentos para que
a crianca possa utilizar processos e
ferramentas matematicas, inclusive
tecnologias digitais disponiveis, para
modelar e resolver problemas
cotidianos, sociais e de outras areas de
conhecimento, validando estratégias e
resultados;

f.  Favorecer a crianga enfrentar
situagdes-problema em multiplos
contextos, incluindo situagdes
imaginadas, ndo diretamente
relacionadas com o aspecto pratico-
utilitario, expressar suas respostas e
sintetizar conclusdes, utilizando
diferentes registros e linguagens
(gréficos, tabelas, esquemas, além de
texto escrito na lingua materna e
outras linguagens para descrever
algoritmos, como fluxogramas e
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dados);
g. Possibilitar a crianga agir
individual ou cooperativamente com
autonomia, responsabilidade e
flexibilidade, no desenvolvimento e/ou
discussao de projetos, que abordem,
sobretudo, questdes de urgéncia social,
com base em principios  éticos,
democraticos, sustentaveis e
solidarios, valorizando a diversidade de
opinides de individuos e de grupos
sociais, sem preconceitos de qualquer
natureza;
h. Ensinar processos que
oportunizem a criang¢a interagir com
seus pares, de forma cooperativa,
trabalhando coletivamente no
planejamento e desenvolvimento de
pesquisas para responder a
questionamentos, bem como na busca
de solugdes para problemas, de modo
que se identifique aspectos consensuais
ou nao na discussao de uma
determinada questao, respeitando o
modo de pensar dos colegas e
aprendendo com eles.
I11. Ciéncias da Natureza:
Ensinar a crianga a:
a. compreender as Ciéncias da Natureza|
como empreendimento humano e o
conhecimento cientifico como
provisério, cultural e histérico;
b. Compreender conceitos
fundamentais e estruturas explicativas
das Ciéncias da Natureza, bem como
dominar processos, praticas e
procedimentos da investigacdo
cientifica, de forma que se sinta, com
isso, seguranga no debate de questdes
cientificas, tecnoldgicas,
socioambientais e do mundo do
trabalho, além de continuar
aprendendo e colaborar para a
construc¢do de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva;

c. Analisar, compreender e explicar
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caracteristicas, fendmenos e processos
relativos ao mundo natural, social e
tecnolégico (incluindo o digital), como
também as relagdes que se estabelecem
entre eles, exercitando a curiosidade
para fazer perguntas, buscar respostas
e criar solugdes (inclusive tecnolégicas)
com base nos conhecimentos das
Ciéncias da Natureza;

10

d. Avaliar aplicagdes e implicagoes
politicas, socioambientais e culturais da
ciéncia e de suas tecnologias para
propor alternativas aos desafios do
mundo contemporaneo, incluindo
aqueles relativos ao mundo do
trabalho;

e. Construir argumentos com base
em dados, evidéncias e informagdes
confiaveis e negociar e defender ideias
e pontos de vista, que respeitem e
promovam a consciéncia
socioambiental e o respeito a si proprio
e ao outro, acolhendo e valorizando a
diversidade de individuos e de grupos
sociais, sem preconceitos de qualquer
natureza;

f.  Utilizar diferentes linguagens e
tecnologias digitais de informacao e
comunicagdo para se comunicar,
acessar e disseminar informagdes,
produzir conhecimentos e resolver
problemas das Ciéncias da Natureza, de
forma critica, significativa, reflexiva e
ética;

g. Conhecer, apreciar e cuidar de si,
do seu corpo e bem-estar,
compreendendo-se na diversidade
humana, fazendo-se respeitar e
respeitando o outro, recorrendo aos
conhecimentos das Ciéncias da
Natureza e as suas tecnologias.

h.  Agir pessoal e coletivamente com
respeito, autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo,
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recorrendo aos conhecimentos das
Ciéncias da Natureza para tomar
decisdes frente a questoes cientifico-
tecnologicas e socioambientais e a
respeito da saide individual e coletiva,
com base em principios  éticos,
democraticos, sustentaveis e
solidarios.
IV. Ciéncias Humanas:
Ensinar a crianga a:
a. Compreender a si e ao outro como
identidades diferentes, de maneira que
se exercite o respeito a diferenga, em
uma sociedade plural, além de
promover os direitos humanos;
b.  Analisar o mundo social, cultural e
digital, e o meio técnico-cientifico-
informacional, com base nos
conhecimentos das Ciéncias Humanas,
considerando suas variacoes de
significado no tempo e no espaco, para
intervir em situagdes do cotidiano e se
posicionar diante de problemas do
mundo contemporaneo;
c. Identificar, comparar e explicar a
intervencdo do ser humano na natureza
e na sociedade, exercitando a
curiosidade e propondo ideias e agdes
que contribuam para a transformagio
espacial, social e cultural, de forma que
participe efetivamente das dinamicas
da vida social, exercitando a
responsabilidade e o protagonismo,
voltados para o bem comum, e a
construc¢do de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva;
d. Interpretar e expressar
sentimentos, crengas e dividas, com
relacdo a si mesmo, aos outros e as
diferentes culturas, com base nos
instrumentos de investigacdo das
Ciéncias Humanas, promovendo, com
isso, o acolhimento e a valorizagdo da
diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem
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preconceitos de qualquer natureza;
e. Comparar eventos ocorridos,
simultaneamente, no mesmo espago e
em espacos variados, e eventos
ocorridos em tempos diferentes no
mesmo espacgo, e em espagos variados;
f.  Construir argumentos, com base
nos conhecimentos das Ciéncias
Humanas, para negociar e defender
ideias e opinides que respeitem e
promovam os direitos humanos e a
consciéncia socioambiental;
g.  Utilizar as linguagens cartografica,
grafica e iconogrifica, e diferentes
géneros textuais e tecnologias digitais
de
informacdo e comunicagdo, no
desenvolvimento do raciocinio espago-
temporal, relacionado a localizagao,
distancia, direcdo, duragio,
simultaneidade, sucessao, ritmo e
conexao.
V. Ensino Religioso:
Criar oportunidades para a crianga:
a.Conhecer os aspectos estruturantes
das diferentes
tradigdes/movimentos religiosos e
filosofias de vida, a partir de
pressupostos cientificos,
filosoficos, estéticos e éticos;
b. Compreender, valorizar e
respeitar as manifestagdes religiosas e
filosofias de vida, suas experiéncias e
saberes, em diferentes tempos, espagos
e territdrios;
c.  Reconhecer e cuidar de si, do
outro, da coletividade e da natureza,
enquanto expressdo de valor da vida;
d. Conviver com a diversidade de
identidades, crengas, pensamentos,
convicgdes, modos de ser e viver;
e. Analisar as relagdes entre as
tradigdes religiosas e os campos da
cultura, da politica, da economia, da
saude, da ciéncia, da tecnologia e do
meio ambiente;
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f.  Debater, problematizar e
posicionar-se frente aos discursos e
praticas de intolerancia, discriminacdo
e violéncia de cunho religioso, de modo
que se assegure assim os direitos
humanos no constante exercicio da
cidadania e da cultura de paz.

§12 As Areas do Conhecimento
favorecem a comunicagdo entre os
saberes dos diferentes componentes
curriculares, intersectam-se na
formacgdo dos alunos, mas preservam
as especificidades de saberes préprios
construidos e sistematizados nos
diversos componentes;

§ 22 0 Ensino Religioso, conforme
prevé a Lei 9.394/1996, deve ser
oferecido nas instituicdes de ensino e
redes de ensino publicas, de matricula
facultativa aos alunos do Ensino
Fundamental, conforme
regulamentacao e definicdo dos

sistemas
de ensino.

PROFESSORII 1. Licenciatura em Letras -|. Desenvolver Atividades de

Lingua Portuguesa Contraturno- Educagdo em Tempo
20h SEMANAIS 2. Licenciatura em Lingua | Integral;
Inglesa

AREA DE I. LINGUAGENS:

LINGUAGENS: a. Compreender as linguagens como
construcdo humana, histérica, social e

1.Lingua Portuguesa cultural, de natureza dindmica,
reconhecendo-as e valorizando-as

2.Lingua Inglesa como formas de significacdo da
realidade e expressao de subjetividades
e identidades sociais e culturais; b.
Conhecer e explorar diversas praticas
de linguagem (artisticas, corporais e
linguisticas) em diferentes campos da
atividade humana para continuar
aprendendo, ampliar suas
possibilidades de participa¢do na vida
social e colaborar para a construgdo de
uma sociedade mais justa, democratica
e inclusiva; c. Utilizar diferentes
linguagens - verbal (oral ou visual-
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motora, como Libras, e escrita),
corporal, visual, sonora e digital -
, para se expressar e partilhar
informacdes, experiéncias, ideias e
sentimentos, em diferentes contextos, e
produzir sentidos que levem ao
didlogo, a resolugdo de conflitos, de
forma harmonica, e a cooperagio; d.
Utilizar diferentes linguagens para
defender pontos de vista que respeitem
o0 outro e promovam os direitos
humanos, a consciéncia socioambiental
e 0 consumo responsavel em ambito
local, regional e global, atuando
criticamente frente a questdes do
mundo contemporaneo; e. Desenvolver
0 senso estético para reconhecer, fruir
e respeitar as diversas manifestagdes
artisticas e culturais, das locais as
mundiais, inclusive aquelas
pertencentes ao patrimonio cultural da
humanidade, bem como participar de
praticas diversificadas, individuais e
coletivas, da produgdo artistico-
cultural, com respeito a diversidade de
saberes, identidades e culturas;
f. Compreender e utilizar tecnologias
digitais de informagdo e comunicagdo,
de forma critica, significativa, reflexiva
e ética nas diversas praticas sociais
(incluindo as escolares) para se
comunicar por meio das diferentes
linguagens,  produzir
conhecimentos, resolver problemas e
desenvolver projetos autorais e
coletivos. Participar das Atividades
Complementares na Unidade de Ensino
e atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE

LINGUA INGLESA NA BNCC
I Desenvolver Atividades de
Contraturno- Educacdo em Tempo
Integral;

Identificar o lugar de si e do outro em
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um mundo plurilingue e multicultural,
refletindo sobre como a aprendizagem
da lingua inglesa contribui para a
insercdo dos sujeitos no mundo
globalizado e no mundo do trabalho.
Comunicar-se em lingua inglesa por
meio de diferentes linguagens e midias,
utilizando-a como ferramenta de
acesso ao conhecimento, ampliagdo de
perspectivas e exercicio do
protagonismo social.

Identificar semelhangas e diferencas
entre a lingua inglesa e a lingua
materna, relacionando-as a aspectos
sociais, culturais e identitarios.
Elaborar repertérios linguistico-
discursivos da lingua inglesa, usados
em diferentes paises e grupos sociais,
reconhecendo a diversidade linguistica
e cultural.

Utilizar novas tecnologias e diferentes
linguagens para pesquisar, selecionar,
compartilhar informagdes e produzir
sentidos em praticas de letramento em
lingua inglesa, de forma ética e critica.
Conhecer diferentes patrimonios
culturais difundidos em lingua inglesa,
ampliando perspectivas por meio do
contato com manifestagdes artistico-
culturais diversas.

PROFESSOR 11 Licenciatura plena em

20h SEMANAIS Ciéncias Biolédgicas L. CIENCIAS DA NATUREZA

CIENCIAS (Biologia)

V. Desenvolver Atividades de
Contraturno- Educagdao em Tempo
Integral;

a. Compreender as Ciéncias da
Natureza como empreendimento
humano e o conhecimento cientifico
como provisorio, cultural e histérico; b.
Compreender conceitos fundamentais e
estruturas explicativas das Ciéncias da
Natureza, bem como dominar
processos, praticas e procedimentos da
investigacdo cientifica, de forma que se
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sinta, com isso, seguranc¢a no debate de
questdes cientificas, tecnoldgicas,
socioambientais e do mundo do
trabalho, além de continuar
aprendendo e colaborar para a
construcdo de uma sociedade justa,
democrética e inclusiva; c. Analisar,
compreender e explicar caracteristicas,
fendmenos e processos relativos ao
mundo natural, social e tecnolégico
(incluindo o digital), como também as
relagBes que se estabelecem entre eles,
exercitando a curiosidade para fazer
perguntas, buscar respostas e criar
solugdes (inclusive tecnolégicas) com
base nos conhecimentos das Ciéncias
da Natureza;

d. Avaliar aplicagdes e implicagdes
politicas, socioambientais e culturais da|
ciéncia e de suas tecnologias para
propor alternativas aos desafios do
mundo contemporaneo incluindo
aqueles relativos ao mundo do
trabalho; e. Construir argumentos com
base em dados, evidéncias e
informacgdes confiaveis e negociar e
defender ideias e pontos de vista, que
respeitem e promovam a consciéncia
socioambiental e o respeito a si préprio
e ao outro, acolhendo e valorizando a
diversidade de individuos e de grupos
sociais, sem preconceitos de qualquer
natureza; f. Utilizar diferentes
linguagens e tecnologias digitais de
informagdo e comunicacdo para se
comunicar, acessar e disseminar
informagdes, produzir conhecimentos e
resolver problemas das Ciéncias da
Natureza, de forma critica, significativa,
reflexiva e ética; g. Conhecer, apreciar e
cuidar de si, do seu corpo e bem-estar,
compreendendo-se na diversidade
humana, fazendo-se respeitar e
respeitando o outro, recorrendo aos
conhecimentos das Ciéncias da

Natureza e as suas tecnologias. h. Agir
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pessoal e coletivamente com respeito,
autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e
determinagao, recorrendo aos
conhecimentos das Ciéncias da
Natureza para tomar decisdes frente a
questdes cientifico-tecnoldgicas e
socioambientais e a respeito da saude
individual e coletiva, com base em
principios éticos, democraticos,
sustentaveis e solidarios; participar das
Atividades Complementares na
Unidade de Ensino e exercer outras
atividades correlatas.

PROFESSORII Licenciatura Plena em L MATEMATICA

20h SEMANAIS Matematica

MATEMATICA L Desenvolver  Atividades de

(CIDADANIA DIGITAL) Contraturno- Educagio em Tempo
Integral;

a. Reconhecer que a Matematica é uma
ciéncia humana, fruto das necessidades
e preocupagdes de diferentes culturas,
em diferentes momentos histdricos,
bem como uma consciéncia viva, que
contribui para solucionar problemas
cientificos e tecnoldgicos e para
alicergar descobertas e construgdes,
inclusive com impactos no mundo do
trabalho;
b. Identificar os conhecimentos
matematicos como meios para
compreender e atuar no mundo,
reconhecendo também que a
Matematica, independentemente de
suas aplicagdes praticas, favorece o
desenvolvimento do raciocinio légico,
do espirito de investigacdo e da
capacidade de produzir argumentos
convincentes; c. Compreender as
relagdes entre conceitos e
procedimentos dos diferentes campos
da Matematica (Aritmética,
Algebra, Geometria, Estatistica e
Probabilidade) e de outras areas do
conhecimento, sentindo seguranga
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quanto a prépria capacidade de
construir e aplicar conhecimentos
matematicos, desenvolvendo a
autoestima e a perseveranga na busca
de solugdes; d. Fazer observagdes
sistematicas de aspectos quantitativos
e qualitativos presentes nas praticas
sociais e culturais, de modo que se
investigue, organize, represente e
comunique informagdes relevantes,
para interpreta-las e avalia-las critica e
eticamente, produzindo argumentos
convincentes; e. Utilizar processos e
ferramentas matematicas, inclusive
tecnologias digitais disponiveis, para
modelar e resolver problemas
cotidianos, sociais e de outras areas de
conhecimento, validando estratégias e
resultados; f. Enfrentar situagdes-
problema em multiplos contextos,
incluindo situa¢des imaginadas, ndo
diretamente relacionadas com o
aspecto pratico-utilitario, expressar
suas respostas e sintetizar conclusdes,
utilizando diferentes registros e
linguagens (graficos, tabelas, esquemas,
além de texto escrito na lingua materna
e outras linguagens para descrever
algoritmos, como fluxogramas e
dados); g. Agir individual ou
cooperativamente com autonomia,
responsabilidade e flexibilidade, no
desenvolvimento e/ou discussdo de
projetos, que abordem, sobretudo,
questdes de urgéncia social, com base
em principios éticos, democraticos,
sustentaveis e solidarios, valorizando a
diversidade de opinides de individuos e
de grupos sociais, sem preconceitos de
qualquer natureza; h. Interagir com
seus pares, de forma cooperativa,
trabalhando coletivamente no
planejamento e desenvolvimento de
pesquisas para responder a
questionamentos, bem como na busca
de solugdes para problemas, de modo
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que se identifique aspectos consensuais
ou ndo na discussdo de uma
determinada questao, respeitando o
modo de pensar dos colegas e
aprendendo com eles; participar das
Atividades Complementares na
Unidade de Ensino e atividades
correlatas.

PROFESSORIII Licenciatura Plena em V. CIENCIAS HUMANAS:

20h SEMANAIS Historia

v.Desenvolver Atividades de
GEOGRAFIA Contraturno- Educa¢cdo em Tempo
(PATRIMONIO Integral;
TATAUI) a. Compreender a si e ao outro como
identidades diferentes, de maneira que
se exercite o respeito a diferen¢a, em
uma sociedade plural, além de
promover os direitos humanos; b.
Analisar o mundo social, cultural e
digital, e o meio técnico-cientifico
informacional, com base nos
conhecimentos das Ciéncias Humanas,
considerando suas variagdes de
significado no tempo e no espaco, para
intervir em situagdes do cotidiano e se
posicionar diante de problemas do
mundo contemporaneo; c. [dentificar,
comparar e explicar a intervencao do
ser humano na natureza e na
sociedade, exercitando a curiosidade e
propondo ideias e agdes que
contribuam para a transformagdo
espacial, social e cultural, de forma que
participe efetivamente das dindmicas
da vida social, exercitando a
responsabilidade e o protagonismo,
voltados para o bem comum, e a
constru¢do de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva; d. Interpretar
e expressar sentimentos, crencas e
duvidas, com relacdo a si mesmo, aos
outros e as diferentes

culturas, com

base nos

instrumentos de investigacdo das
Ciéncias Humanas, promovendo, com
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isso, o acolhimento e a valorizacdo da
diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades,

culturas e
potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza; e. Comparar
eventos ocorridos, simultaneamente,
Nno mesmo espago e em espagos
variados, e eventos ocorridos em
tempos diferentes no mesmo espago, e
em espacos variados; f. Construir
argumentos, com base nos
conhecimentos das Ciéncias Humanas,
para negociar e defender ideias e
opinides que respeitem e promovam o0s
direitos humanos e a consciéncia
socioambiental; g. Utilizar as
linguagens

cartografica,

grafica e
iconogréfica, e diferentes géneros
textuais e tecnologias digitais de
informacdo e comunicagdo, no
desenvolvimento do raciocinio espago-
temporal, relacionado a localizagao,
distancia, dire¢do, duragio,
simultaneidade, sucessao, ritmo e
conexdo. Participar da elaboracgéo da
Proposta Pedagégica da Unidade
Escolar; estabelecer estratégias para a
Recuperacgdo Paralela aos contetddos
para os alunos de menor rendimento;
colaborar na articulagdo da escola com
a familia e a comunidade; estudar a
BNCC; elaborar o Plano de Aula em

consondncia com o

curriculo;

desenvolver as atividades na sala de
aula e fora dela, em equipe, através de
exercicios praticos, estudos, trabalhos
de pesquisa, objetivando a
aprendizagem significativa e o

desenvolvimento de

habitos de

solidariedade social, da socializa¢do do
saber entre os alunos, e da
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responsabilidade social de todos e
todas com a aprendizagem de cada uma
(a); desenvolver a avaliagdo continua e
presencial da aprendizagem e efetuar
os registros em Diario de Classe;
elaborar boletins de controles e
relatérios, observando os aspectos
quantitativos e qualitativos do aluno;
exercer outras atividades correlatas;

PATRIMONIO TATAUI

Promover:

e Conhecimento da histéria local;

e Valorizagdo da cultura
sobradinhense;

e Preservacdo do patriménio
material e imaterial;

e Educagdo ambiental;

e Formagdo daidentidade e
cidadania dos estudantes;

e Histéria de Sobradinho e da regiao
do Submédio S3o Francisco;

e Povos origindrios e a identidade
Tataui;

e Patrimonio arqueolégico local;

e Preservacao da Caatinga e
educagdo ambiental;

e Memoria da construgdo da
Barragem de Sobradinho;

e Cultura, tradi¢des e manifestagdes
populares do municipio.

PROFESSOR I - 20h Curso Superior Os professores da Reserva Técnica
RESERVA TECNICA Completo (Licenciatura terdo como atribui¢des:
em Pedagogia) I. Substituir os professores regentes

durante o cumprimento da hora-
atividade, garantindo a

continuidade do processo de ensino e
aprendizagem sem prejuizo aos
estudantes;

II. Atuar semanalmente em diferentes
unidades de ensino da Rede Municipal,
localizadas tanto na

sede quanto no interior do municipio,
conforme planejamento e necessidades
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da Secretaria Municipal

de Educacio;

I1I. Desenvolver atividades pedagogicas
alinhadas ao Projeto Politico-
Pedagégico (PPP) e ao

curriculo da rede municipal,
assegurando a continuidade das
aprendizagens previstas para cada
etapa

de ensino;

IV. Planejar, executar e avaliar
atividades educativas complementares
durante os periodos de atuagdo

em sala de aula, observando as
orientagdes da coordenacgdo
pedagdgica e da gestdo escolar;

V. Desenvolver atividades de
contraturno no dmbito da Educa¢io em
Tempo Integral, em

conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, a Politica
Nacional de Educagéo Integral e

as Diretrizes Municipais vigentes;

VI. Promover a¢des que contribuam
para o desenvolvimento integral dos
estudantes, contemplando

aspectos cognitivos, sociais, culturais,
esportivos, artisticos e
socioemocionais;

VIL. Participar de reunides pedagoégicas,
formagdes continuadas, planejamentos
e demais atividades

promovidas pela Secretaria Municipal
de Educacgdo e pelas unidades
escolares;

VIIIL Registrar e acompanhar as
atividades desenvolvidas,
apresentando relatdrios e
instrumentos de

acompanhamento sempre que
solicitado pela gestdo escolar ou pela
Secretaria Municipal de

Educacio;

IX. Colaborar com a equipe gestora e
pedagdgica das unidades de ensino na
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execucdo de projetos,

programas e a¢des educacionais
voltadas a melhoria da qualidade da
educagdo municipal;

X. Zelar pelo cumprimento das normas
educacionais, administrativas e
disciplinares estabelecidas

pela Rede Municipal de Ensino de
Sobradinho-BA.
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
EDITAL N.° 021/2026
ANEXO II

BAREMAS

CARGOS EDUCACAO NIVEL SUPERIOR

Itens Funcgao Requisito Pontuaciao
1.PROFESSOR I (20H)
(Infantil) 1. Declaracio comprobatéria de
2.PROFESSOR1 (20H) prestagio de Servigo. 0,50  pontos
(Fundamental) ) por cada 01
3. PROFESSOR I (20H) 2. Contratos de trabalho / portaria de | 354 trabalhado
Reserva técnica) nomeagdo, se func10F1ar10 publico /| 4 0,25 para
Experiéncia | 4.PROFESSOR II CTPS (copias autenticadas), €aso 0 | c4qj seis meses
Profissional. | 4.1 Portugués vinculo de trabalho néo seja junto ao | 441154,
4.2 Matemética orgao realizador da Selecio Publica. (pontuacdo
4.3 Ciéncias . ) maxima 5,0
4.4 Inglés 3 Atesta}do~ de prestacdo de servigo pontos)
4.5.Geografia junto ao 6rgdo contratante.
1.PROFESSOR I (20H)
(Infantil) Pés-graduacao/especializagdo em 100
2.PROFESSOR I (20H) qualquer area de conhecimento ’
Comprovacdo | (Fundamental)
Titulos 3. PROFESSOR I (20H
Reserva técnica)( ) Mestrado/Doutorado; 1,00
4.PROFESSORIII
4.1 Portugués
4.2 Matematica
4.3 Ciéncias ,
4.4 Inglés Pés doutorado 1,00
4.5.Geografia
Qualificacdo | 1.PROFESSORI (20H)
Profissional (Infantil) 0,50 pontos
2.PROFESSOR (20H) Certificados e/ou Declaragdo de ’ d
(Fundamental) participacdo em cursos/semindrios com C? ad
3. PROFESSOR (20H) carga hordria minima de até 20h nas dcertl ica o/
S . . . eclaragdo com
Reserva técnica) seguintes d4reas de conhecimento: horari
4.PROFESSOR II Didlogos ~ Formativos;  Educagdo | 352 (@ 14
4.1 Portugués Midiatica. Educacdo Etnico Racial; (pi)itiagéo
4.2 Matematica Arqueologia/Patrimoénio; Educagdo mAxima 2.0
4.3 Ciéncias Especial com énfase Inclusiva; Jornadas ’
4.4 Inglés Pedagégicas pontos)
4.5.Geografia

Imprensa Oficial
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
EDITAL N.° 021/2026
ANEXO III

SUGESTAO DE CALENDARIO DE ATIVIDADES PARA SELETIVO DA EDUCAGCAOQ

DATA E
ITEM | EVENTO HORARIO LOCAL
Diario Oficial do Municipio -
01 Publicagdo do Aviso | 19 de junho | www.sobradinho.ba.gov.bar. e Mural da
da Selecao de 2026 Prefeitura de Sobradinho e Camara de
Vereadores de Sobradinho
22 de junho
. de 2026 a 26 | www.sobradinho.ba.gov.br/processoseletivo/
02 Inscricoes .
de junho de
2026
Diario Oficial do Municipio -
03 Resultado Preliminar 01 de julho | www.sobradinho.ba.gov.br Mural da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
ESTADO DA BAHIA

SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
EDITAL N.° 020/2026

O Prefeito Municipal de SOBRADINHO, observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 da
Constituicdo Federal, que prevé a contrata¢do temporaria por excepcional interesse publico, e as leis
municipais n2 032/90 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sobradinho, Lei 246/2000 e
Lei 247/2000, com as altera¢des dadas pela Lei Municipal n®. 424/2008, e a Lei n® 461 de 12 de abril
de 2010, abre selegdo publica simplificada.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecdo de profissionais para a
Secretaria Municipal de Satide para o preenchimento de vagas e formagio de cadastro de reserva
para atender necessidade excepcional de interesse ptblico, com o provimento de vagas temporarias
do quadro de servidores municipais, sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA,
através deste Edital, observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, e nas demais leis que
regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios
- Estado da Bahia - TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital, considerando:

I- o dever constitucional do Estado de garantir os Direitos Sociais Fundamentais, prelecionados na
Constituicdo, art.62, “a educagdo, a satide, o trabalho, o lazer, a sequranga, a previdéncia social, a
protegdo a maternidade e a infdncia”.

I - a necessidade de manter a continuidade na prestacdo de servicos essenciais, em carater
excepcional e temporario, na forma do art.37, inciso IX da Constitui¢do Federal;

Il - trata-se de servico publico essencial, o municipio ndo pode deixar de cumprir seus
compromissos com a comunidade.

IV - a necessidade de selecionar pessoal de modo qualificado, respeitando o principio da
impessoalidade

1.2. A selegdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento, por prazo determinado,
das fungdes publicas indicadas, e formagdo do cadastro reserva de profissionais de nivel
médio/técnico e superior, cujas fungdes, requisitos e atribui¢des estdo descritas nos ANEXOS I e II
deste edital.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdo Coordenadora nomeada
através do Decreto n2049/2026, sendo responsavel pela elaboragido dos instrumentos necessarios
para inscrigdo, avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional, recebimento dos recursos,
andlise e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1.3.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em avisos a serem publicados no Didrio Oficial do Municipio de Sobradinho:
https://www.sobradinho.ba.gov.br.

1.4. A remuneragdo e carga horaria das fung¢des estdo descritas no ANEXO II.

1.5. Trata-se de contrata¢do tempordria, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada por
igual periodo, para atender a necessidade excepcional de manuten¢do dos servigos essenciais da
Secretaria Municipal de Satde, ou extinta antes do prazo na hipé6tese de substituicdo por servidor
efetivo nos termos do presente edital.

1.6. O processo seletivo simplificado selecionara os profissionais constantes do quadro abaixo, nas
seguintes disposi¢des:
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CARGOS CARGA HORARIA
ENFERMEIRO 40 horas semanais
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 40 horas semanais
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, conforme item 1.5, serd de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologagio do
resultado final, podendo ser prorrogado, respeitadas as disposi¢des contidas nas normas aplicaveis a
matéria.

1.8. Quando o Municipio realizar Concurso Publico de provas ou de Provas e Titulos, para
preenchimento das vagas constantes neste Edital, os contratos serdo rescindidos automaticamente,
ndo sendo devidas verbas rescisdrias a titulo de aviso prévio ou qualquer outra.

1.9. O presente Edital estara disponivel para consulta, no Diario Oficial, no atrio da Sede da
Prefeitura  Municipal de SOBRADINHO, na Camara de Vereadores e no sitio
www.sobradinho.ba.gov.br.

1.10. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
na forma de Avisos e Editais, através dos seguintes meios:

1.10.1. No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal, no quadro de Publica¢des da
Camara de Vereadores de Sobradinho, no Diario Oficial do Municipio, no Portal da Prefeitura
Municipal de Sobradinho no endereco eletronico: www.sobradinho.ba.gov.br.

1.11 Nao sera feita nenhuma convoca¢do dos aprovados desse processo seletivo simplificado por
telefone, correio ou e-mail; é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes
no didrio oficial do municipio e conforme item 1.9 do presente Edital.

1.12 Os locais e os horarios de trabalho dos contratados serdo determinados pela Administragio,
conforme as necessidades especificas das unidades e o relevante interesse publico.

1.13 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagdo, podera ser
lotado dentro da conveniéncia da respectiva secretaria, que ajustard o expediente e a forma da
prestacdo do servigo.

1.14. Serdo destinados 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoa com deficiéncia, desde
que haja compatibilidade entre a fun¢do que sera exercida e as atividades previstas para o
desempenho da fungdo, devendo essa ser atestada através de exame admissional no momento da
contratacao.

1.15. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na Lei n.°
7.853, de 24/10/1998, e no Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, e Decreto n2 9.508/18 e suas
alteracdes.

1.16. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas de que trata esse item, deverdo apresentar no
ato da inscrigdo Laudo Médico original ou cépia autenticada, comprovando a deficiéncia, devendo
constar a limitagdo.

1.17. Os candidatos que ndo comprovarem a deficiéncia e/ou ndo comunicarem sobre a existéncia de
limitacdo constante do rol legal no momento de sua inscricdo participardo da sele¢do em iguais
condi¢des com os demais candidatos.

1.18. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos ou inaptiddo na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As Inscrigdes ficardo abertas no periodo de 22 de junho de 2026, a partir das 8:00h a 26 de
junho de 2026 até 23:59h, de modo exclusivo, através do site
www.sobradinho.ba.gov.br/processoseletivo/

2.1.1. Ndo serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto, ap6s as
23 horas e 59 minutos do dia 26 de junho de 2026,

2.2. 0 candidato devera atender as seguintes exigéncias:
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2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher formulario, informando seus dados
pessoais, endereco e cargo pretendido, devendo OBRIGATORIAMENTE juntar cépia de documento
com foto que conste nimero do RG e CPF.

2.3. Como a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional é a base para a aprovagdo do candidato,
o formulario de inscricdo ONLINE deve ser preenchido com cuidado, anexando em arquivo formato
PDF, os documentos comprobatérios de titulos (formagio e qualificagdio) e experiéncias
profissionais, bem como os que confirmem o requisito necessario para o exercicio da funcdo
pretendida, de acordo com a lista de critérios requeridos neste Edital, conforme ANEXOS I, IT e III.
2.3.1. A comprovacgido da formagdo necessaria para o cargo é requisito necessario que, acaso ndo
comprovada, gera a exclusdo automatica.

2.3.2. Os comprovantes de titulos e experiéncia deverdo ser apresentados e anexados no ato da
inscrigdo, via sistema, devendo o candidato atender os requisitos de tamanho do arquivo e extensdo
dos arquivos.

2.3.3. Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des e contratagdes do Candidato, se verificadas
falsidade de declaragdo ou irregularidade nas informagdes ou documentos.

2.4 - A inscrigdo serd preenchida pelo candidato, sendo de sua inteira responsabilidade a inclusdo
das informagdes e documentos no sistema.

2.4.1. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do direito de exclusdo da selecdo o candidato que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta, ndo juntar os documentos obrigatérios e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, verificados no momento da Avaliagdo Geral, sem prejuizo das
san¢des administrativas, civis e penais cabiveis;

2.4.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

2.4.3. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital serdo
desconsiderados.

2.5. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os efeitos decorrentes de
sua inscrigao.

2.6 - Ao finalizar sua inscrigdo, o candidato devera receber comprovante de inscricdo, devendo
guardar o comprovante para todos os fins.

2.7 - As informagdes prestadas na ocasido da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo, o direito de excluir da Selegdo simplificada o candidato que nido
preencher o formuléario de forma completa e correta ou fornecer dados inveridicos. Os eventuais
erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.8 -. Ap6s emissdo do Comprovante de inscricdo, o candidato ndo poderd, sob hipétese alguma,
incluir ou alterar as informagdes prestadas.

2.9 - E proibida a contratagio, nos termos deste Edital, de servidores que ja pertencem ao quadro
efetivo da Administragdo Publica Municipal.

2.10. No ato da Inscri¢do o candidato devera:

2.10.1. Devera ser anexado como requisito para o cargo os seguintes documentos:

2.10.1.1 -Copia da Carteira de Identidade e CPF e/ou Carteira de Habilitagdo (documento com
foto).

2.10.1.2. - Diploma, Certificado ou Certiddo de conclusio de Curso e/ou declaragiao de
conclusio de curso como tinicos meios de comprovacio do nivel de escolaridade e registro no
conselho profissional (COREN) exigido para o cargo pretendido sio documentos obrigatérios
e a ndo apresentacio gera a desclassificacdo automatica do processo simplificado;

2.10.1.3. Comprovacao da experiéncia profissional;
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2.10.1.4.Laudo médico (apenas para os concorrentes as vagas destinadas a deficientes item
1.16)

2.10.2 Observar as orientagdes contidas na proépria Ficha e no Edital, pois nido serdo admitidas
quaisquer alteragdes posteriores a efetivacdo da inscrigdo.

2.11 Todos os documentos deverdo ser compactados em arquivo unico, nos formatos PDF, ZIP ou
RAR, respeitando o limite maximo de 10 MB.

2.12 A legibilidade e autenticidade dos documentos apresentados sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, ndo cabendo a Administragio a analise de arquivos ilegiveis, cifrados ou corrompidos,
que nao serdo analisados.

2.13. O candidato somente podera se inscrever para uma unica fun¢do conforme indicagdo constante
no ANEXO I deste Edital, sendo considerada valida, no caso de duplicidade de inscri¢des, a ultima
efetivada.

3. DA SELECAO E DA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

3.1. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissdo
especialmente designada para este fim.

3.2. O critério de julgamento para selecdo dos candidatos sera realizado por meio da avaliacdo
curricular dos titulos e experiéncia profissional que estejam estritamente relacionados a fungdo para
qual o candidato se inscreveu.

3.3. A avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional sera pontuada conforme barema
constante do anexo III desse edital.

3.4. A classificacdo final correspondera a somatdria dos pontos obtidos na avaliagio
curricular de titulos e experiéncia profissional, nivel médio na escala de 0 (zero) a 15
(quinze) pontos e nivel superior na escala de 0 (zero) a 40(quarenta) pontos.

3.5. A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia
profissional ndo poderd, sob nenhuma hipétese, superar a pontuagdo total de 10 (dez) pontos.

3.6. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no barema serdo desconsiderados.

3.7. O candidato que nido apresentar titulos ou experiéncia profissional, mas comprovar o
requisito obrigatorio de escolaridade para a ocupacgio da funcio e autorizacio do conselho
(COREN), permanecera na selecio e podera ser classificado, mas nio sera atribuido qualquer
pontuagao.

3.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados no Diério
Oficial, no atrio da Sede da Prefeitura Municipal de SOBRADINHO, na Camara de Vereadores e no
sitio www.sobradinho.ba.gov.br.

3.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise com clareza.
3.10. Os documentos de certificagio que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

3.11. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a funcdo pleiteada e
mediante a sua tradug¢do para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e, devidamente,
revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC.

3.12. Para o computo da pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar a documentagdo na forma descrita no ANEXO III.

3.13. Cada Titulo apresentado para avaliagdo curricular de experiéncia profissional sera considerado
apenas uma tnica vez.

3.14. Para efeito de computo da pontuagido relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo no exercicio da profissdo em anos completos, ndo sendo considerada mais de
uma pontuagio concomitante no mesmo periodo.
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3.15. Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados
para fins de comprovagio de experiéncia profissional.

3.16. Em nenhuma hipdtese havera devolugio aos candidatos dos documentos apresentados durante
este Processo Seletivo.

3.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentagdo apresentada
como titulo ou experiéncia profissional, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

3.18. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentados pelo candidato que ndo identificar
claramente a correlacdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida, ndo serdo considerados
para fins de pontuacio.

4 - DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO

4.1 Sera classificado no processo seletivo o candidato que comprovar o preenchimento dos
requisitos minimos para o cargo.

4.1.1. O nao preenchimento do requisito minimo para o cargo (nivel de escolaridade) implica
na desclassificacao do candidato;

4.1.2. O candidato que nio atender aos requisitos necessarios para a funcio pleiteada sera
eliminado e ndo constara da lista de classificac¢do final.

4.2 Serao considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem a
melhor pontuagdo e fiquem dentro do nimero de vagas disponibilizadas para preenchimento
imediato.

4.2.1. Os candidatos que ndo figurarem entre os aprovados para preenchimento das vagas, figurario
no cadastro de reserva como classificados, ndo gerando qualquer direito adquirido ou expectativa
de direito para convocagao.

4.3 Os candidatos serdo listados conforme a Pontuagdo Final em ordem de classificagdo.

4.4. A ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados sera a seguinte:

I- Serdo aprovados no presente processo seletivo os candidatos ndo desclassificados e com maior
numero de pontos obtidos com o somatdrio da pontuacdo nas etapas da selecdo considerando o
numero total de vagas a serem preenchidas, os demais serdo convocados conforme necessidade do
municipio.

II - A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagdo obtida na avaliagdo curricular
de titulos e experiéncia profissional.

5.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Os critérios de desempate serdo:

I - Ter maior idade;

II - Maior tempo de trabalho prestado no Servigo Publico;

[T - Ter maior escolaridade;

IV-Ser mée solo;

V - Maior nimero de filhos;

5.2. Os critérios ora estabelecidos sdo gradativos, seguindo a ordem elencada, e acaso permaneg¢a o
empate, sera realizado sorteio publico.

6. RESULTADO

6.1.. O resultado final sera afixado no quadro de publica¢des e avisos da Prefeitura Municipal, no
Diario Oficial do Municipio, no sitio da Prefeitura www.sobradinho.ba.gov.br, devendo o candidato

acessar seu resultado através www.sobradinho.ba.gov.br/processoseletivo/

7 - DOS RECURSOS
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7.1 A interposicdo de recurso contra o resultado preliminar terd como finalidade tnica buscar
corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual
erro na soma das notas, no critério de desempate.

7.2 O candidato poderd interpor recurso, contra o resultado, ap6s a divulgacdo da Lista de
Classificacdo no prazo de previsto no cronograma do edital, através de formulario préprio que sera
disponibilizado via sistema.

7.3 Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados através do link hospedado no site do
Municipio, e ndo serdo consideradas reclamagdes verbais.

7.4 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo, designada pelo Prefeito Municipal, que emitira
parecer conclusivo.

7.5. Caso haja procedéncia de recurso interposto da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, a
lista preliminar podera sofrer alteracdes na ordem classificatéria, inclusive, com a eliminacdo de
candidatos.

7.6. Ndo serdo aceitos recursos enviados apds o prazo determinado ou entregues de qualquer outra
forma que ndo esteja estabelecida neste Edital.

7.7. O recurso devera ser individual, com a indicagdo das razdes que o candidato julgar que foi
prejudicado, e devidamente fundamentado.

7.8. 0 candidato devera ser claro, coeso e objetivo em seu recurso.

7.9. A resposta ao recurso impetrado serd considerada como decisdo final consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo a Comissdo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivos.

7.10. Nao serdo apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou outro meio ndo previsto neste
Edital.

7.11. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.12. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.13 Apés andlise dos Recursos, a Classificagdo Final sera publicada no atrio da Prefeitura, na
Secretaria de Educagdo, no Diario Oficial do Municipio, no sitio da Prefeitura

www.sobradinho.ba.gov.br.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais
como Edital, processo de inscri¢do, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na sede da
Prefeitura Municipal, no sitio da Prefeitura www.sobradinho.ba.gov.br.

8.2. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo na imprensa oficial.

8.3 Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Sobradinho sio oficialmente publicados nos
murais e no Diario Oficial do Municipio.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado através dos locais de divulgacdo
indicados neste edital.

8.5 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado devem manter
atualizados seus enderecos junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo por prazo determinado, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, sendo sua unidade de lotagdo nas referidas
secretarias, submetendo-se ao Regime Especial de Direito Administrativo - REDA.

9.2. A convocacgdo seguird a ordem de classificagdo das listas dos aprovados;

9.3.0 ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissdo importara a sua
exclusdo do candidato no certame.
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9.4. A Administragdo nio se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
informagdes cadastrais ndo atualizadas.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital proprio que estabelecera os
requisitos e prazos necessarios para contratagio em regime temporario por um periodo de no
maximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, considerando o interesse da
administracdo;

10.2. A convocagdo obedecerd a ordem de classificagdo e o numero de vagas constantes deste edital.
10.3. Para contratagdo, os candidatos deverdo ter disponibilidade de horario cuja a carga horaria
estd prevista nos requisitos dos cargos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovagdo no processo seletivo simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

11.2. O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 12 (doze) meses, a
contar da publicagdo do Edital de homologagdo do resultado final.

11.3. Na desisténcia ou renuncia de algum candidato, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora desse processo seletivo,
constituida através do Decreto n.2 049/2026, no que couber.

Prefeitura Municipal de Sobradinho, Bahia, 19 de junho de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO

ESTADO DA BAHIA

SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N.° 020/2026

ANEXO I - EXIGENCIAS E ATRIBUICOES

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

NUMERO DE
VAGAS

SALARIO

TECNICO DE
ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO

COMPLETO

DIPLOMA
CURSO

FORMACAO
TECNICO
ENFERMAGEM.
REGISTRO ATIVO
NO  CONSELHO
REGIONAL DE
ENFERMAGEM
(COREN)

RESPECTIVA
JURISDICAO.

DE
DE
EM
DE

DA

POSSUIR
APTIDAO FISICA E
MENTAL PARA O
EXERCICIO  DAS
ATRIBUICOES DO
CARGO

EXECUTAR  ATIVIDADES
DE ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM,

PRESTAR CUIDADOS
DIRETOS AOS PACIENTES,

ADMINISTRAR
MEDICAMENTOS
CONFORME PRESCRICAO,

REALIZAR CURATIVOS,
AFERIR SINAIS VITAIS,

REGISTRAR
PROCEDIMENTOS,

PARTICIPAR DE ACOES DE
PROMOGCAO E PREVENCAO
DA SAUDE,

AUXILIAR O ENFERMEIRO
NO PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DAS
ATIVIDADES
ASSISTENCIAIS E

INTEGRAR A EQUIPE DE
SAUDE

DISONIBILIDADE
JORNADA DE 40H

PARA

08 VAGAS
IMEDIATAS

E

02 CADASTRO
DE RESERVA

R$ 1.621,00

+ COMPLEMENTO
DA UNIAO

+

INSALUBRIDADE

ENFERMEIRO

DIPLOMA  DE
GRADUACAO EM
ENFERMAGEM,
EMITIDO  POR
INSTITUIGAO

RECONHECIDA
PELO MEC.

REGISTRO ATIVO
NO CONSELHO

PLANEJAR, ORGANIZAR,
COORDENAR, EXECUTAR E
AVALIAR ACOES DE
ENFERMAGEM.

REALIZAR CONSULTAS DE
ENFERMAGEM.

SUPERVISIONAR EQUIPES
DE ENFERMAGEM.

09 VAGAS
IMEDIATAS

E

01 CADASTRO
DE RESERVA

R$ 2.970,00

+
COMPLEMENTO
DA UNIAO

+

INSALUBRIDADE
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REGIONAL
ENFERMAGEM
(COREN)
RESPECTIVA
JURISDICAO.

DE

DA

APTIDAO FiSICA
E MENTAL PARA
0 EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO
CARGO.

EXECUTAR
PROCEDIMENTOS DE
MAIOR  COMPLEXIDADE
TECNICA.

PARTICIPAR DE
PROGRAMAS DE
PROMOGAO, PREVENCAO E
RECUPERACAO DA SAUDE.

ELABORAR RELATORIOS,
PARECERES E REGISTROS
EM PRONTUARIOS.
DESENVOLVER
ATIVIDADES DE
EDUCACAO EM SAUDE E
EDUCAGCAO PERMANENTE.

DISPONIBILIDADE
JORNADA DE 40H

PARA

FISCAL

VIGILA}\ICIA
SANITARIA

DE | CERTIFICADO DE
ENSINO MEDIO

COMPLETO

APTIDAO FiSICA
E MENTAL PARA
0 EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO
CARGO

FISCALIZAR
ESTABELECIMENTOS
SUJEITOS A VIGILANCIA
SANITARIA, TAIS COMO
SERVICOS DE  SAUDE,
FARMACIAS,
LABORATORIOS,
INDUSTRIAS, COMERCIOS,

RESTAURANTES,
LANCHONETES E OUTROS.
REALIZAR INSPEGCOES
SANITARIAS DE ROTINA E
DECORRENTES DE
DENUNCIAS.

LAVRAR  AUTOS  DE

INFRAGAO, NOTIFICACOES,
TERMOS DE INTIMACAO,
INTERDICAO E DEMAIS
DOCUMENTOS PREVISTOS

NA LEGISLACAO
SANITARIA.

ORIENTAR
PROPRIETARIOS E

RESPONSAVEIS TECNICOS
SOBRE O CUMPRIMENTO
DAS NORMAS SANITARIAS.

APURAR DENUNCIAS
RELACIONADAS A RISCOS

03 VAGAS
IMEDIATAS

E

01 CADASTRO
DE RESERVA

R$1.621,00

+

PRODUTIVIDADE

+

INSALUBRIDADE
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ESTADO DA BAHIA

A SAUDE PUBLICA.
COLETAR AMOSTRAS
PARA ANALISES

LABORATORIAIS QUANDO
NECESSARIO.

ELABORAR RELATORIOS,
PARECERES TECNICOS E

REGISTROS DAS
ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO.
PARTICIPAR DE AGOES
EDUCATIVAS E
CAMPANHAS DE
PROMOCAO A SAUDE.

COLABORAR COM ORGAOS
MUNICIPAIS, ESTADUAIS E
FEDERAIS EM ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA.

EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS
DETERMINADAS PELA
AUTORIDADE SANITARIA
COMPETENTE.

DISPONIBILIDADE = PARA
JORNDA DE 40H SEMANAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
ESTADO DA BAHIA

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
EDITAL N.° 020/2026
ANEXO II

REMUNERACAO E CARGA HORARIAS

CARGOS CARGA HORARIA REMUNERAGCAO VAGAS | VAGAS | VAGAS
GERAIS | PCD CADASTRO
DE
RESERVA
TECNICO EM | 40 horas semanais R$1.621,00 07 01 02
ENFERMAGEM +
COMPLEMENTO
DA UNIAO
+ INSALUBRIDADE
ENFERMEIRO 40 horas semanais R$ 2.970,00 08 01 01
+
COMPLEMENTO
DA UNIAO
+
INSALUBRIDADE
FISCAL DE VIGILANCIA 40 horas semanais R$ 1.621,00 02 01 01
SANITARIA +
PRODUTIVIDADE+
INSALUBRIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
ESTADO DA BAHIA

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N.° 020/2026
ANEXO III

BAREMAS
AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NIVEL MEDIO
CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUAGAO QTD MAXIMA DE | PONTUAGAO
COMPROVACOES | MAXIMA
Formacao Certificado de curso de |01 ponto para | 05 05
formagdo de no minimo 40h, | cada curso
na area de atuagdo ou
correlata, com cerificacdo do
MEC e presenciais ou semi-
presenciais.
Tempo de | Experiéncia profissional na | 01 ponto para | 05 anos 05
Experiéncia funcdo que concorre, sem | cada ano
no Exercicio | sobreposi¢cdo de tempo com | completo de
da Profissdo | outro vinculo empregaticio. | exercicio na
na area atividade
publica profissional
Tempo de | Experiéncia profissional na | 01 ponto para | 05 anos 05
Experiéncia funcdo que concorre, sem | cada ano
no Exercicio | sobreposi¢do de tempo com | completo de
da Profissdo | outro vinculo empregaticio. | exercicio na
na area atividade
privada profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15 PONTOS
AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUAGCAO | QTD MAXIMA DE | PONTUAGAO
COMPROVACOES | MAXIMA
Especializagdo | Titulo de especialista, | 05 01 05
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC)
Mestrado Titulo de Mestre reconhecido | 05 01 05
pelo Ministério da Educagio
(MEQ)
Doutorado Titulo de Doutor | 05 01 05
reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC)
Curso de | Certificado de curso de |02 05 10
Formacao formacgdo de no minimo 40h,
na darea de atuagdo ou
correlata, com cerificagdo do
MEC e presenciais ou semi-
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presenciais.

Tempo de | Experiéncia profissional na | 01 ponto para | 10 anos 10
Experiéncia no | funcdo que concorre, sem | cada ano

Exercicio  da | sobreposicdo de tempo com | completo de

Profissdo  na | outro vinculo empregaticio. | exercicio na

area publica atividade

profissional

Tempo de | Experiéncia profissional na | 01 ponto para | 05 anos 05
Experiéncia no | fungdo que concorre, sem | cada ano

Exercicio da
Profissiao na
area privada

sobreposicdo de tempo com
outro vinculo empregaticio.

completo de
exercicio na
atividade
profissional

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 40 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO

ESTADO DA BAHIA

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N.° 020/2026
ANEXO IV
CALENDARIO DE ATIVIDADES
DATAE
ITEM EVENTO HORARIO LOCAL
Diario Oficial do Municipio -
01 Publicagdo do Aviso da 19 dejunhode | www.sobradinho.ba.gov.bar. e  Mural da
Selecao 2026 Prefeitura de Sobradinho e Camara de
Vereadores de Sobradinho
22 de junho de : ;
02 Inscricdes 2026 2 26 de www.sobradinho.ba.gov.br/processoseletivo/
junho de 2026
Diario Oficial do Municipio -
03 Resultado Preliminar 01 dejulhode | www.sobradinho.ba.gov.br Mural da
2026 Prefeitura de Sobradinho e Camara de
Vereadores de Sobradinho
Protocolo de Pedido de 02 a03dejulho | www.sobradinho.ba.gov.br/processoseletivo/
04 . ~
Reconsideragio de 2026
Diario Oficial do Municipio -
) S 08 dejulhode | www.sobradinho.ba.gov.br. Mural da
05 Resultado final definitivo 2026 Prefeitura de Sobradinho e Camara de
Vereadores de Sobradinho
Convocagdo para firmar a partir de 10 de
06 contratos julho de 2026 Local
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