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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Jacuipe publica:

» SOLICITAGAO DE COTAGAO DE PREGOS - SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSOS
PUBLICOS
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SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECOS

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS

Orgso solicitante: Municipio de Conceigdo do Jacuipe — BA

O Municipio de Conceigdo do Jacuipe, por meio do setor competente, solicita a apresentagdo de proposta comercial
para contratagdo de instituicdo especializada na organizagdo, planejamento e execugdo de concursos publicos
destinados ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal municipal, conforme condigdes e especificagbes
preliminares a seguir.

1. OBJETO

Contratagdo de instituicdo especializada para prestacdo de servigos técnicos de planejamento, organizagdo,
operacionalizacdo e execugdo de quatro concursos publicos distintos, abrangendo a elaboragdo dos editais,
processamento das inscrigdes, aplicagdo e corregdo das provas, analise de recursos e demais atividades necessarias a
realizagdo dos certames.

A contratagdo deverd contemplar os quatro blocos de cargos descritos nesta solicitagdo, sob responsabilidade de uma
Unica instituigdo organizadora.

2. ORGANIZAGAO DOS CONCURSOS

Os concursos serdo divididos em quatro blocos independentes, cada qual com edital préprio, cronograma especifico,
periodo individualizado de inscri¢bes e data propria para realizacdo das provas.

A previsdo é que as provas objetivas dos 04 (quatro) blocos sejam realizadas em datas distintas, observando-se
intervalo maximo estimado de 10 (dez) meses entre a aplicagdo da prova objetiva do primeiro bloco e a aplicagdo da
prova objetiva do ultimo bloco.

A divisdo tem por finalidade facilitar o planejamento e a execugdo dos certames, ampliar a disponibilidade de locais
de prova no Municipio, reduzir dificuldades logisticas e favorecer o acesso dos candidatos, considerando, inclusive, as
dificuldades verificadas em concurso anterior em razdo do nimero de inscritos superior ao inicialmente estimado.

3. BLOCOS DE CONCURSO E CARGOS ABRANGIDOS
BLOCO 1 - EDUCACAO

Compreendera os cargos vinculados a Secretaria Municipal de Educagao, divididos por escolaridade:

A. Nivel Fundamental Completo / Incompleto:
=  Merendeira (Ensino Fundamental completo)
B. Nivel Médio / Técnico:
= Auxiliar de Classe (Nivel Médio completo)
= Intérprete de Libras (Nivel Médio mais certificado de proficiéncia)
=  Técnico de Manutengdo Geral (Nivel Técnico com experiéncia)
= Técnico em Nutrigdo (Técnico em Nutrigdo)
C. Nivel Superior:
=  Coordenador Administrativo Pedagdgico (Superior em Pedagogia)
=  Coordenador de Educagdo Especial (Superior em Pedagogia, com especializagdo)
= Coordenador Pedagdgico (Superior em Pedagogia com experiéncia de 3 anos)
=  Pedagogo (Licenciatura em Pedagogia)
=  Professor de Artes (Licenciatura em Artes)
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Professor de Ciéncias (Licenciatura em Ciéncias)

Professor de Educagdo Especial (Licenciatura em Pedagogia)
Professor de Educagdo Fisica (Licenciatura em Educacdo Fisica)
Professor de Educagdo Infantil (Licenciatura em Pedagogia)
Professor de Fisica (Licenciatura em Fisica)

Professor de Geografia (Licenciatura em Geografia)

Professor de Histdria (Licenciatura em Histdria)

Professor de Lingua Portuguesa (Licenciatura em Letras Vernaculas)
Professor de Matemdtica (Licenciatura em Matemitica)

Professor de Musica (Licenciatura em Mdsica)

Professor de Quimica (Licenciatura em Quimica)

Professor Fundamental | (Licenciatura em Normal Superior ou Pedagogia)
Psicopedagogo (Licenciatura em Pedagogia, com Especializagdo)

BLOCO 2 — SAUDE

Compreendera os cargos vinculados a Secretaria Municipal de Saude e assisténcia a saude, divididos por escolaridade:

A. Nivel Fundamental / Médio / Técnico:

Magqueiro (Ensino Fundamental)

Auxiliar de Consultério Odontoldgico (Nivel Técnico em Auxiliar de Consultério Dentario)

Técnico de Enfermagem (Ensino Médio Completo, Curso Profissionalizante e Conselho)

Técnico de Enfermagem Intensivista (Ensino Médio Completo, Curso Profissionalizante, Conselho e
experiéncia)

Técnico de Laboratério (Ensino Médio Completo, Curso Profissionalizante e Conselho)

Técnico em Farmacia (Curso técnico em Farmacia)

Técnico em Radiologia (Nivel Técnico e Registro no Conselho)

B. Nivel Superior:

Assistente Social (Bacharel em Servigo Social, com conselho)

Auditor em Saude (Nivel Superior, com Especializagdo em Auditoria em Saude)

Auditor Hospitalar (Nivel Superior, com Especializagdo em Auditoria Hospitalar)

Biomédico (Bacharel em Biomedicina, com conselho)

Cirurgido-Dentista Buco Maxilo Facial (Bacharel em Odontologia com Especializagdo e conselho)
Cirurgido-Dentista Endodontista (Bacharel em Odontologia com Especializagdo e conselho)
Cirurgido-Dentista Periodontista (Bacharel em Odontologia com Especializagdo e conselho)
Dentista (Bacharel em Odontologia, com conselho)

Enfermeiro (Bacharel em Enfermagem, com conselho)

Enfermeiro Intensivista (Bacharel em Enfermagem, com Especializagdo e conselho)
Farmacéutico (Bacharel em Farmacia, com conselho)

Fisioterapeuta (Bacharel em Fisioterapia, com conselho)

Fonoaudidlogo (Bacharel em Fonoaudiologia, com conselho)

Médico Anestesista (Bacharel em Medicina com Especializagdo e conselho)

Médico Angiologista (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

Médico Cardiologista (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

Médico Cirurgido Geral (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

Meédico Clinico Geral (Bacharel em Medicina, com conselho)

Médico Clinico Geral Plantonista (Bacharel em Medicina, com conselho)

Médico Dermatologista (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

Médico do Trabalho (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

Médico Endocrinologista (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

Médico Gastroenterologista (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)
Médico Geriatra (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

Médico Ginecologista (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

Médico Intensivista (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

Médico Neurologista (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

Médico Oftalmologista (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)
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=  Médico Ortopedista (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

= Meédico Otorrino (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

=  Médico Pediatra (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

=  Médico Psiquiatra (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

=  Meédico Radiologista (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)

= Médico Reumatologista (Bacharel em Medicina, com Especializagdo e conselho)
=  Médico Ultrassonografista (Bacharel em Medicina, com Especializagdo)

=  Meédico Urologista (Bacharel em Medicina, com Especializagdo)

= Nutricionista (Bacharel em Nutrigdo com conselho)

=  Psicélogo (Bacharel em Psicologia)

BLOCO 3 — ADMINISTRACAO E SERVICOS GERAIS

Compreendera os demais cargos administrativos, técnicos, operacionais e de infraestrutura da Administragdo
Municipal, divididos por escolaridade:

A. Nivel Fundamental (Completo ou Incompleto):
=  Ajudante de Pedreiro (Ensino Fundamental Incompleto)
= Auxiliar de Servigos Gerais (Ensino Fundamental Incompleto)
= Carpinteiro (Nivel Fundamental Incompleto, com experiéncia)
= Eletricista (Nivel Fundamental Incompleto, com experiéncia)
=  Encanador (Nivel Fundamental Incompleto, com experiéncia)
=  Gari (Ensino Fundamental Incompleto)
=  Motorista Categoria D (Nivel Fundamental Incompleto e CNH "D")
=  Pedreiro (Ensino Fundamental, com experiéncia)
=  Pintor (Nivel Fundamental, com experiéncia)
=  Porteiro (Ensino Fundamental, com experiéncia)
=  Soldador (Nivel Fundamental Completo com experiéncia)
=  Vigilante (Ensino Fundamental Completo)
B. Nivel Médio / Técnico:
=  Agente Administrativo (Nivel Médio Completo)
=  Cuidador de Idosos (Nivel Médio Completo)
= Digitador (Nivel Médio Completo)
=  Fiscal de Transporte (Nivel Médio Completo)
=  Fiscal de Tributos (Nivel Médio Completo)
=  Mecanico Automotivo (Curso Técnico, CNH "B" e experiéncia)
= Operador de Maquinas Pesadas (Nivel Técnico com experiéncia)
=  Técnico Analista de RH (Nivel Técnico, com experiéncia)
= Técnico de Contabilidade (Ensino médio completo, curso técnico em contabilidade e registro)
= Técnico de Edificagbes (Ensino Médio Completo, Curso Profissionalizante e Conselho)
=  Técnico em Seguranga do Trabalho (Nivel Técnico)
C. Nivel Superior:
=  Agente de Contratagdo (Bacharel em Contabilidade, Administragdo, Direito ou Economia)
= Técnico em Controle Interno (Bacharel em Contabilidade, Administragdo, Direito ou Economia com
experiéncia)
=  Analista de Recursos Humanos (Superior em Recursos Humanos ou Administragdo)
= Arquiteto (Nivel Superior, com registro no conselho)
= Contador (Bacharel em Contabilidade, com conselho)
= Coordenador de Recursos Humanos (Superior em Recursos Humanos ou Administragdo)
= Engenheiro Agronomo (Bacharel em Agronomia, com conselho)
=  Engenheiro Ambiental (Bacharel em Engenharia Ambiental, com conselho)
=  Engenheiro Civil (Bacharel em Engenharia Civil, com conselho)
=  Engenheiro Elétrico (Bacharel em Engenharia Elétrica, com conselho)
=  Médico Veterinario (Bacharel em Veterinaria, com conselho)
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BLOCO 4 — GUARDA MUNICIPAL

Compreendera os cargos destinados a Guarda Municipal, contemplando conjuntamente as vagas masculinas e
femininas, conforme quantitativos e requisitos a serem definidos no edital.

e Nivel Médio:
o Guarda Municipal (ambos os sexos) (Ensino Médio Completo e CNH "B")
4. ETAPAS DOS CERTAMES

Para os Blocos 1, 2 e 3, a selegdo dos candidatos compreendera exclusivamente a aplicagdo de prova objetiva, em um
unico dia para cada bloco, independentemente do nivel de escolaridade exigido para o cargo.

N&o haverd aplicagdo de prova discursiva, prova subjetiva ou avaliagdo de titulos.

Para o Bloco 4 — Guarda Municipal, além da prova objetiva, deverdo ser contempladas as etapas complementares
previstas no concurso publico anterior do Municipio, compreendendo:

e Avaliagdo médica;

e Avaliagdo psicoldgica;

e Teste de Aptidao Fisica — TAF;
e Investigagdo social;

e  Curso de formagdo.

A proposta devera contemplar a organizagdo e execugdo de todas as etapas do concurso da Guarda Municipal, inclusive
as etapas posteriores a prova objetiva, com indicagdo individualizada dos custos envolvidos.

5. SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

A instituicdo organizadora devera responsabilizar-se por todas as atividades necessarias a adequada execug¢do dos
concursos, incluindo, no minimo:

a) Planejamento técnico e elaboragdo dos editais, cronogramas e demais instrumentos necessarios a realizagdo dos
certames;

b) Disponibilizagdo de sistema eletronico para realizagdo das inscrigcdes, emissdo de documentos e acompanhamento
pelos candidatos;

c) Processamento das inscrigdes, analise dos requisitos, conferéncia dos pagamentos e processamento dos pedidos de
isen¢do da taxa de inscrigdo;

d) Andlise e decisdo dos pedidos de isengdo e dos recursos administrativos apresentados pelos candidatos, observados
os critérios estabelecidos nos editais e sob acompanhamento da Comissdo Municipal do Concurso;

e) Elaboragdo, impressdo, acondicionamento, transporte, aplicagdo e corregdo das provas objetivas;

f) Disponibilizagdo de locais adequados para aplicagdo das provas, bem como de fiscais, coordenadores, pessoal de
apoio e demais profissionais necessarios;

g) Atendimento aos candidatos durante todas as fases dos certames;

h) Recebimento, analise e decisdo dos recursos administrativos relativos as inscrigdes, questdes, gabaritos, resultados
e demais atos do concurso;

i) Divulgagdo dos resultados preliminares e definitivos, listas de classificagdo e demais publicagdes necessarias;

j) Organizagdo e execugdo das etapas complementares do concurso da Guarda Municipal, inclusive avaliagbes médicas,
psicoldgicas, TAF, investigagdo social e curso de formagdo;

k) Entrega a Administragdo Municipal de relatdrios, documentos e arquivos necessérios a conferéncia e fiscalizagdo
dos servigos executados.
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A Comissdo Municipal do Concurso poderd acompanhar e fiscalizar os procedimentos, solicitar documentos e
esclarecimentos, bem como realizar auditoria dos dados e informagdes relativos as inscri¢Ges, isengdes, recursos e
resultados.

6. FORMA DE APRESENTACAO DOS PRECOS E CRITERIO DE REMUNERAGAO

A proposta comercial devera apresentar os precos de forma discriminada, considerando a remuneragdo da instituicdo
organizadora por inscricdo efetivamente deferida e homologada, inclusive aquelas contempladas com isen¢do da taxa
de inscrigdo.

Para os Blocos 1, 2 e 3, deverd ser apresentado um mesmo valor unitario por inscrigdo deferida e homologada,
independentemente do nivel de escolaridade exigido para o cargo, considerando que a selecdo compreenderd
exclusivamente prova objetiva.

Para o Bloco 4 — Guarda Municipal, a proposta deverd adotar a seguinte composigdo:

I - Valor unitario comum por inscri¢do deferida e homologada: correspondente a remuneragdo pelos servigos
ordinarios de organizagdo e execugdo do concurso, nos mesmos moldes dos demais blocos;

11 - Valor unitdrio proprio para as etapas complementares: correspondente aos custos especificos e adicionais
relacionados a organizagdo e execugdo das etapas posteriores a prova objetiva, compreendendo avaliagdo
médica, avaliagdo psicoldgica, TAF, investigagdo social e curso de formagdo.

O segundo componente devera ser apresentado como valor fixo, ndo vinculado ao niumero de inscrigdes, de modo a
permitir a identificagdo dos custos adicionais decorrentes das etapas especificas da Guarda Municipal, equivalente a
01 (uma) convocagdo equivalente a 10 (dez) aprovados, para fins de estimativa de pregos.

A proposta devera indicar expressamente o que esta incluido em cada componente do prego, bem como discriminar
eventuais despesas adicionais, custos fixos ou servigos ndo abrangidos pelos valores apresentados.

Para fins de composigdo da proposta, a instituicdo devera apresentar, de forma individualizada, os custos relativos a
cada uma das etapas complementares do concurso da Guarda Municipal, indicando os parametros quantitativos
considerados para uma convocagdo, especialmente o nimero estimado de candidatos submetidos a cada avaliagdo ou
atividade.

Deverd, ainda, esclarecer quais despesas estdo compreendidas nos valores apresentados, inclusive quanto a
disponibilizagdo de profissionais especializados, clinicas, instalagdes, equipamentos, materiais, logistica e demais
recursos necessarios a efetiva execugdo das etapas.

Considerando os quantitativos informados, a banca deve apresentar:

Bloco Inscrigdes estimadas | Valor por inscrito | Valor total (inscrigdes
estimadas)

Educacdo 10.000 RS RS

Satde 10.000 RS RS

Administracdo e Servigos Gerais 11.000 RS RS

Guarda Municipal 7.000 RS RS

(A) SUBTOTAL 38.000 RS RS

(B) Etapas complementares 10 convocados RS

(Guarda Municipal)

TOTAL (A + B) RS

Reitera-se que, além do Quadro resumo da proposta, conforme sugestdo acima, devera a instituigdo descrever custos
individualizados relativos a cada uma das etapas complementares para Guarda Municipal.
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Os valores apresentados deverdo contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugdo dos servigos,
ressalvadas apenas as despesas expressamente identificadas como ndo incluidas na proposta, a exemplo de tributos,
encargos, despesas administrativas e custos operacionais.

6.1 EXAMES CLINICOS (CARGO: TODOS, EXCETO GUARDA MUNICIPAL)

Os exames médicos especificos para fins de posse, para todos os cargos, exceto guarda municipal, serdo custeados
pelo candidato e realizados em instituicGes de saude publicas ou privadas de sua escolha, porém, quando privada, s6
serdo aceitos laudos de laboratérios de andlises clinicas e de anatomia patoldgica, que participem de algum programa
de controle de qualidade e sejam supervisionadas pelas Sociedades Médicas a que estejam filiados (Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas).

A Avaliagdo dos resultados sera realizada pela Junta de Saude instituida pela Prefeitura Municipal de Conceigdo do
Jacuipe/BA.

6.2 EXAMES CLINICOS (CARGO: GUARDA MUNICIPAL)

Os exames especificos para o cargo de guarda municipal, bem como outros julgados necessarios, serdo custeados pelo
candidato e realizados em instituicdes de saude publicas ou privadas de sua escolha, porém, quando privada, sé serdao
aceitos laudos de laboratérios de analises clinicas e de anatomia patoldgica, que participem de algum programa de
controle de qualidade e sejam supervisionadas pelas Sociedades Médicas a que estejam filiados (Sociedade Brasileira
de Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas).

A Avaliagdo dos resultados sera realizada pela Junta de Saude instituida em conjunto pela Instituicdo Organizadora e
pela Prefeitura Municipal de Conceigdo do Jacuipe/BA.

6.3 DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA (CARGO: GUARDA MUNICIPAL)

A avaliagdo psicoldgica sera realizada a cargo da Instituigdo Organizadora, a ocorrer no Municipio de Conceigdo do
Jacuipe, para os candidatos convocados.

6.4 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (CARGO: GUARDA MUNICIPAL)

Os testes de aptiddo fisica, ocorrerdo a cargo da Instituicdo Organizadora.

6.5 DA INVESTIGAGAO SOCIAL (CARGO: GUARDA MUNICIPAL)

A Investigagdo Social serd realizada pela Guarda Civil Municipal de Conceigdo do Jacuipe/BA com o apoio da Instituigdo
Organizadora, ocorrera apenas aos que forem convocados para assumir o cargo.

6.6 DO CURSO DE FORMACAO (CARGO: GUARDA MUNICIPAL)

O Curso de Formagdo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Jacuipe.

7. CRITERIO DE APURACAO DAS INSCRICOES REMUNERAVEIS

Para fins de remuneragdo da instituicdo organizadora, serdo consideradas exclusivamente as inscri¢des efetivamente
deferidas e homologadas, apds o processamento dos pedidos de inscricdo, pagamentos, isengdes e recursos
administrativos.
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N&o serdo computadas inscrigdes canceladas, duplicadas, indeferidas, ndo confirmadas ou que tenham sido objeto de
devolugdo da respectiva taxa, quando isso implicar a ndo subsisténcia da inscrigdo valida.

Em caso de duplicidade, sera considerada apenas uma inscrigdo valida por candidato e cargo, conforme as regras
estabelecidas no edital.

A inscrigdo serd contabilizada individualmente por candidato e cargo, desde que deferida e homologada, ainda que o
mesmo candidato se inscreva para cargos diferentes, observadas as regras de compatibilidade estabelecidas nos
editais.

A instituicdo organizadora devera apresentar relatério individualizado e consolidado das inscrigdes homologadas,
discriminando candidatos pagantes e isentos, para conferéncia e ateste pela Administragdo Municipal.

8. ARRECADACAO DAS TAXAS DE INSCRICAO

A arrecadacdo das taxas de inscrigdo serd realizada diretamente pelo Municipio, por meio de seus canais oficiais de
recolhimento, ndo sendo permitido a instituigdo organizadora receber diretamente os valores pagos pelos candidatos.

Cabera a instituigdo organizadora disponibilizar o sistema eletrénico de inscrigdes e prestar o suporte necessario a
emissdo das guias ou documentos de arrecadagdo, em articulagdo com o setor municipal responsavel pela receita.

Os pedidos de isengdo deverdo ser processados e analisados pela instituicdo organizadora, conforme os critérios
estabelecidos no edital, com possibilidade de acompanhamento e fiscalizagdo pela Comissdo Municipal do Concurso.

9. ESTIMATIVA DE INSCRITOS E INFORMACOES PARA COTACAO

Para fins de elaboragdo da proposta, solicita-se que a instituicdo apresente seus valores considerando a estrutura dos
quatro blocos descritos nesta solicitagdo.

Os quantitativos estimados de inscrigdes abaixo indicados sdo baseados no histérico das ultimas selegdes realizadas
no Municipio e anélise defini¢cdo das necessidades atuais de provimento de cargos:

Bloco I - 10 mil inscrigdes
Bloco Il - 10 mil inscri¢cGes
Bloco Il = 11 mil inscrigdes
Bloco IV — 07 mil inscri¢es

Os quantitativos de inscrigdes indicados possuem carater exclusivamente estimativo, destinados a elaboragdo das
propostas comerciais, ndo constituindo garantia de demanda minima ou de quantitativo efetivo de inscrigdes a serem
realizadas nos certames.

A proposta devera informar, de maneira clara, os valores unitdrios e fixos aplicdveis a cada bloco, permitindo a
identificagdo dos custos variaveis e dos custos especificos das etapas complementares da Guarda Municipal, referente
a 01 convocagdo com 10 candidatos.

10. DO TERMO DE REFERENCIA

Este pedido de cotagdo ndo substitui o futuro Termo de Referéncia, o qual correspondera aos elementos aqui descritos,
além de detalhamento técnico da contratagao, exigéncias de habilitagdo, formagdo e atribuigdes de comissdo especial
de concurso, clausulas contratuais de futuro contrato, dotagdo orgamentaria, dentre outros elementos habituais a
termo de referéncia.
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11. PRAZO E FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

A proposta comercial deverd ser encaminhada no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento desta
solicitagdo, para o seguinte enderego eletrdnico:

setorcompraspmcj@gmail.com

A proposta deverd conter a identificagdo da instituicdo, CNPJ, contrato social ou estatuto social, dados do
representante, validade da proposta e descricdo dos valores ofertados, com discriminagdo dos componentes de
prego indicados nesta solicitagdo.

Documento assinado digitalments

Vb + ANGELD NOBREGA FERREIRA SOUZA
g il Diata: 10/11/2026 1T:33:05-0300
Verfique em https:/validariti . gou. br

Conceicdo do Jacuipe/BA, 10 de novembro de 2026.

Setor de Compras
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